


Fachtag @rbeitswelt 4.0

Digitalisierung bietet eine Moglichkeit, Menschen mit Behinde-
rungen am Berufsleben gleichberechtigt zu beteiligen bzw. deren
Teilhabe an der Arbeitswelt zu verbessern.

Welche moglichen Schwierigkeiten und Probleme ergeben sich
daraus?

Wie unterschiedlich wirkt sich die Arbeitswelt 4.0 auf die Ge-
schlechter aus?

Das Recht auf Arbeit ist ein grundlegendes Prinzip des Uberein-
kommens der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention). Bereits
in den Grundséatzen wird auf die volle und wirksame gesellschaft-
liche Teilhabe und Einbeziehung, die Chancengleichheit und die
Gleichberechtigung von Mann und Frau hingewiesen.

Wir mochten Sie einladen, gemeinsam mit uns tGber dieses Thema
zu diskutieren und bisherige Erfahrungen auszutauschen.

Eine gemeinsame Veranstaltung des Blros der Beauftragten fur
Menschen mit Behinderungen und des Biros der Gleichstellungs-
beauftragten der Landeshauptstadt Dresden.

Organisatorisches

Bitte melden Sie sich bis 2. November 2018 per E-Mail unter
fachtagung@dresden.de mit dem Betreff ,,19.11.2018 an. Der
Eintritt ist frei.

Die gesamte Tagung wird in Wort und Bild dokumentiert. Fotos
oder Videos werden zu Zwecken der Dokumentation der Ver-
anstaltung und zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit von den
Veranstaltern genutzt.


mailto:fachtagung%40dresden.de?subject=Anmeldung%20zur%20Veranstaltung%20%40rbeitswelt%204.0%20am%2019.11.2018

Datum: Montag, 19. November 2018

Zeit:  8.30 bis 16 Uhr

Ort:  Plenarsaal im Neuen Rathaus,
Eingang Goldene Pforte,
Rathausplatz 1, 01067 Dresden

Ablauf
8 Uhr

8.50 Uhr

9 Uhr

9.30 Uhr

10.20 Uhr

10.50 Uhr

11.40 Uhr

12.30 Uhr

ab 13.30 Uhr

16 Uhr

Anmeldung
BegriRung durch Moderator Daniel Skupin

Kurzfilm ,The Interviewer”
Regie: Genevieve Clay-Smith & Robin Bryan,
Australien, 2012

GruBworte unter anderem durch Dr. Peter Lames,
Beigeordneter fur Finanzen, Personal und Recht, in
Vertretung des Oberbiurgermeisters

,Chancen und Risiken der Digitalisierung fur die
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung”
Dr. Dietrich Engels, ISG Institut fur Sozialforschung

Kaffeepause

,Inklusive Arbeitswelt — Moglichkeiten fir Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber”

Conny Berger und Michael Teubner,
Unternehmens-Netzwerk INKLUSION

,Barrieren im Beruf —

Herausforderung Digitalisierung”

Ursula Weber, Deutscher Verein der Blinden und
Sehbehinderten in Studium und Beruf e. V. (DVBS)

Mittagspause

Offener Austausch zwischen Teilnehmenden und
Unternehmen im Festsaal

Ende

Die Veranstaltung ist barrierefrei:

N Fi
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Beauftragte fir Menschen mit Behinderungen
Telefon (03 51) 4 8827 75
E-Mail behindertenbeauftragte@dresden.de

Gleichstellungsbeauftragte
Telefon (03 51) 4882267
E-Mail gleichstellungsbeauftragte@dresden.de

Postfach 12 00 20
01001 Dresden
www.dresden.de

Zentraler Behordenruf 115 — Wir lieben Fragen

Foto: Pixabay.com
September 2018

Elektronische Dokumente mit qualifizierter elektronischer
Signatur kénnen Uber ein Formular eingereicht werden. Darliber
hinaus gibt es die Moglichkeit, E-Mails an die Landeshauptstadt
Dresden mit einem S/MIME-Zertifikat zu verschliisseln oder mit
DE-Mail sichere E-Mails zu senden. Weitere Informationen hierzu
unter www.dresden.de/kontakt.

Dieses Informationsmaterial ist Teil der Offentlichkeitsarbeit der
Landeshauptstadt Dresden. Es darf nicht zur Wahlwerbung be-
nutzt werden. Parteien konnen es jedoch zur Unterrichtung ihrer
Mitglieder verwenden.

www.dresden.de/behinderte
www.dresden.de/frau-mann
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