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Die Stadt Bautzen hat gemeinsam mit der Partner-
stadt Jablonec nad Nisou grenziiberschreitend zur
Internationalen Konferenz eingeladen. Ziel war,
die Europaische Charta fiir Gleichstellung von
Frauen und Mannern im zivilgesellschaftlichen
Kontext bekannter zu machen und Umsetzungs-
strategien zu beraten.

Unsere Region im Dreildndereck zwischen
Deutschland, Tschechien und Polen soll sich in-
novativ entwickeln und neue Impulse setzen, um
als Wirtschaftsstandort mit hoher Lebensquali-
tat flir Menschen unterschiedlicher Generationen
attraktiv zu sein. Die Umsetzung konkreter MaR-
nahmen zur Familien- und Frauenforderung sind
notwendig, um die Situation in allen Lebens- und
Arbeitsbereichen nachhaltig zu verbessern und
insbesondere geschlechterstereotype Vorurteile
abzubauen. Obwohl Frauen mehr Freiheiten, Chan-
cen und Moglichkeiten haben als je zuvor, gibt es
Themenfelder mit Nachholbedarf: Vereinbarkeit
von Beruf, Familie/Pflege und Engagement, Lohn-
gerechtigkeit, politische Partizipation, Abbau von
Zugangsbarrieren zu Fihrungspositionen, Integra-
tion, bei Sicherheit und Gewalt. Das Ziel ist, fiir
eine offene, tolerante und geschlechtergerechte
Gesellschaft zu werben und ein gleichberechtig-
tes Miteinander zu fordern.

Eine moderne kommunale Gleichstellungspolitik
setzt da an, sie zeigt Wege auf, kniipft Netzwerke
und entwickelt in Kooperation mit der Stadtgesell-
schaft Konzepte, um eine gleichberechtigte Teil-
habe von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene
zu ermoglichen. Mit einem Bekenntnis der Stadte
zu den Zielen der Europaischen Gleichstellungs-
charta wird das Grundrecht aus Art. 3 Abs. 2 GG
»,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und
wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin auf kommunaler Ebene gestarkt und umge-
setzt.

Andrea Spee-Keller
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte
der Stadt Bautzen

BAUTZEN

BUDYSIN

Predmluva

Mésto Budysin solec¢né s partnerskym méstem Ja-
bonec nad Nisou zvali na mezinarodni konferenci.
Cilem bylo zviditelnit Evropskou chartu pro rov-
nost Zen a muzd v kontextu civilniho obyvatelstva
a poradit se o strategiich uplatnéni charty.

Nas region v Trojzemi mezi Némeckem, Ceskou
republikou a Polskem se ma vyvijet inovativné
a davat nové impulzy, aby se stal hospodarskym
centrem s vysokou zivotni Grovni pro lidi riznych
generaci. Uskutecnéni konkrétnich opatfeni k
podpore rodin a zen je nezbytné pro udrzitelnée
zlepseni situace ve vSech zivotnich i pracovnich
oblastech a zejména k odbourani predsudkl gen-
derovych stereotypt. Ackoli maji zeny vic svobody,
Sancia moznosti nez kdy dfiv, jsou tu stale témata,
ktera je treba resit: slucitelnost zameéstnani, rodi-
ny/péce a angazma, vyrovnanost platového ohod-
noceni, politicka participace, odbourani vstupnich
bariér k vedoucim pozicim, integrace, bezpecnost
a nasili. Cilem je propagovat otevienou, tolerant-
ni, genderové vyrovnanou spolecnost a podporo-
vat rovnopravné souziti.

Zde zacina moderni obecni politika rovnisti-zen
a muzu, ukazuje cestu, vytvari sité a vyviji v ko-
operaci s méstskou spolecnosti koncepty za tce-
lem umoznéni rovnopravné Gcasti zen a muzd na
regionalni Grovni. Vefejnym prihlasenim mést k
cilim Evropské charty rovnosti bude zakladni pra-
vo z ¢lanku 3 odst. 2 listiny zakladnich prav ,Muzi
a zeny jsou si rovni. Stat podporuje G¢inné pro-
sazovani rovnisti mezi zenami a muzi a usiluje o
odstranéni stavajicich nevyhod” posileno a imple-
mentovano na mistni drovni.

Andrea Spee-Keller
Povérenkyné za rovnopravnost a Zeny ve mesté
Budysin

JABLO

Predmluva

,Zasada rovnosti zen a muzl je dilezita na vSech
arovnich spolecnosti (politika, ekonomika, spo-
leCnost Ci kultura). A protoZe se skuteCny Zivot
odehrava v obcich a ve méstech, je také velice
dilezita na mistni Grovni jako zakladni hodnota
demokracie. Zapojeni zen do politiky na vsech
drovnich je tak nezbytné a dulezité vzhledem
k tomu, ze prinasi jiné Zivotni zkuSenosti nez
muzi. Pomaha to také hospodarskému a social-
nimu rdstu spolecnosti. Kazda prilezitost, kdy si
to mdzeme vsichni uvédomit, nas posunuje dale
jako spolecnost.”

Mgr. Michaela Tejmlové
LL. M., zastupRyné Jablonce nad Nisou

Der Grundsatz der Gleichstellung der Frauen und
Manner ist auf allen Ebenen der Gesellschaft
(Politik, Wirtschaft, Gesellschaft oder Kultur)
wichtig. Und weil sich das tatsachliche Leben in
Kommunen und Stadten abspielt, ist der Grund-
satz auch auf lokaler Ebene als Grundwert der
Demokratie von groRRer Bedeutung. Die Einbezie-
hung der Frauen in die Politik auf allen Ebenen ist
daher notwendig und wertvoll, da sie eine andere
Lebenserfahrung als die der Manner mit sich brin-
gen. Es hilft auch dem wirtschaftlichen und sozia-
len Wachstum der Gesellschaft. Jede Gelegenheit,
bei der wir alle dies feststellen konnen, treibt uns
als Gesellschaft weiter.

Michaela Tejmlova
Jablonec nad Nisou



»Rovnost Zen a muzl je zakladnim pravem vsech lidi a rovnéz zakladni hodnotou
kazdé demokracie. Abychom tohoto cile dosahli, musi toto pravo byt nejen uznano
zakonem, ale take Gcinné aplikovano na vSechny oblasti Zivota: politiku,
ekonomiku, spolecnost a kulturu.«

Brozura ,Evropska charta rovnosti Zen a muZd na mistni drovni’, strana 3

»Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein Grundrecht aller Menschen
sowie ein Grundwert jeder Demokratie. Um dieses Ziel zu erreichen, muss dieses
Recht nicht nur vor dem Gesetz anerkannt sein, sondern wirksam auf alle Bereiche
des Lebens angewendet werden: Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur.«

Broschiire ,, Europdische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern auf lokaler Ebene’, Seite 3

Warum brauchen wir eine Europdische Charta fiir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene?

Der Europaische Rat der Gemeinden und Regio-
nen Europa (RGRE) hat im Rahmen eines von der
EU-Kommission finanziell unterstiitzten Projektes
die ,Europdische Charta flir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” er-
arbeitet, die im November 2006 vom Prasidium
der deutsche RGRE-Sektion beschlossen wurde.
Die Charta liberlasst es jeder einzelnen Kommu-
ne, inwiefern und mit welchem Umfang sie sich
konkret auf deren Umsetzung verpflichtet. Dazu
werden Toolkits mit entsprechenden Werkzeugen
zur Verfligung gestellt, mit deren Hilfe die Unter-
zeichnenden die Indikatoren verstehen, ihre lau-
fenden MaRnahmen bewerten und ihre eigene
Gleichstellungspolitik optimieren konnen. Dem-
entsprechend ist das Toolkit in drei Hauptpakete
gegliedert, die die folgenden Bereiche umfassen:

1. Eine Einfihrung in die Europaische Charta fur
die Gleichstellung und die Indikatoren,

2. Eine detaillierte Erklarung des Kontrollsystems,
der Indikatoren und deren Verwendung,

3. Ein Schulungskurs mit Leitlinien fur ,Trainer”
zur Weiterbildung von Lokal- und Regionalre-
gierungen Uber die Charta, das Kontrollsystem
und seine Verwendung.

In Deutschland haben seit 2006 insgesamt 55
Kommunen (Stand: 30.09.2019) die Charta fur die
Gleichstellung unterzeichnet. In Sachsen sind es
vier Kommunen - die Stadte Chemnitz, Dresden
und Leipzig sowie die Gemeinde Gersdorf in der
Nahe von Zwickau. Natlrlich stellt sich an dieser
Stelle die Frage, warum sind es nur vier Kommu-
nen. Liegt dies daran, dass die Unterstiitzungs-
moglichkeiten durch die Europaische Charta nicht
bekannt sind? Oder sind wir gar in Sachsen in
Sachen Gleichstellung schon weiter und missen
den Vergleich mit anderen Landern etwa unter
den Uberschriften:

geschlechtersensible Berufsorientierung und

Fachkrafteentwicklung,

Familienfreundlichkeit,

politische Teilhabe und zivilgesellschaftliche
Partizipation
nicht flirchten, da Frauen und Manner gleichbe-
rechtigt bereits gemeinsam die Zukunft der je-
weiligen Kommune gestalten und bei politischen
Entscheidungsprozessen mitwirken?

Mit der Unterzeichnung der ,Europaischen Char-
ta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene” werden die Kommunen ver-
pflichtet, innerhalb von zwei Jahren einen Gleich-
stellungs-Aktionsplan zu erarbeiten. Darin werden
die Ziele und Prioritaten der jeweiligen Kommune,
die geplanten MaBnahmen und die bereitzustel-
lenden Ressourcen festgelegt, um die Charta und
die darin enthaltenen Verpflichtungen in Kraft
zu setzen. Auch ein Zeitplan zur Umsetzung der
MaRnahmen wird vorgestellt. Aus insgesamt 30
Artikeln kann jede Kommune selbst auswahlen,
welche Handlungsfelder/Indikatoren der jeweili-
ge Aktionsplan zum Inhalt haben soll. In Chem-
nitz, Dresden und Leipzig wurde beispielsweise
Artikel 22 - Geschlechterspezifische Gewalt - als
Handlungsfeld definiert. Aber auch Artikel 6 -
Kampf gegen Geschlechterstereotype — oder Arti-
kel 26 — Mobilitat und Verkehr — werden gern als
Indikatoren genutzt.

Was sich am Anfang wie ein Gewirr aus geschlech-
tersensiblen MaBnahmen anhort, zeigt sich in der
Erarbeitung, aber vor allem in der Umsetzung der
einzelnen MaBnahmen, als ein ganz konkretes
Instrument der Gleichstellung. Gerade in Leip-
zig, durch die Erarbeitung des bereits 2. Gleich-
stellungs-Aktionsplanes, zeigte sich, dass die
Verbindlichkeit fur Gleichstellungsthemen durch
Einbeziehung von Stadtratsmitgliedern erhoht
werden konnte. AuBerdem wurde die Zusammen-
arbeit mit den Hochschulen, Vereinen und Or-
ganisationen verbessert und die Uberregionale
Vernetzung kam durch bundesweite Konferenzen
zustande.

Proc potifebujeme Evropskou chartu pro rovnost Zen a muzi na mistni

urovni?

Evropska rada obci a regiont Evropy (EROR) se-
psala v ramci projektu s financ¢ni podporou Evrop-
ské komise ,Evropskou chartu pro rovnost Zzen a
muzd na mistni Grovni* ktera byla podepsana v
listopadu 2006 predsednictvem némecké sekce
EROR. Charta nechava na kazdé obci, do jaké miry
se zavazuje k jejimu provedeni. Za timto (celem
jsou poskytovany toolkits s vhodnymi nastroji,
které pomahaji signataiim porozumét ukazate-
ldm, vwhodnocovat probihajici opatfeni a optima-
lizovat svou vlastni politiku rovnosti muzd a Zen.
Proto je tento toolkit rozdélen do tfi hlavnich ba-
lickd, které zahrnuji nasledujici oblasti:

1. Uvod k Evropské charté pro rovnost Zen a muz{
a indikatory,

2. Podrobné vysvétleni kontrolniho systému, uka-
zatell a jejich pouziti,

3. Vzdélavaci kurz se smérnici pro ,Skolitele” pro
dalsi vzdélavani mistnich a regionalnich sa-
mosprav o charté, kontrolnim systému a jeho
pouziti.

V Némecku Chartu rovnosti od roku 2006 pode-
psalo celkem 55 obci (stav k 30.09.2019). V Sasku
jsou to Ctyfi obce - mésta Chemnitz, Drazdany a
Lipsko a obec Gersdorf nedaleko Zwickau. Samo-
zfejmé v tuto chvili vyvstava otazka, proc jsou tu
jen Ctyfi obce? Je divodem to, Ze moznost pod-
pory Evropskou chartou neni znama? Nebo se do-
konce jedna o skutecnost, Ze jsme v Sasku dale,
pokud jde o rovnost a nemusime se obavat srov-
nani s jinymi zemémi v téchto tématech:

genderové citliva profesni orientace a rozvoj

kvalifikovanych pracovnikd,

sladéni rodiny a pracovniho Zivota,

politicka Gcast a participace obcanské spolec-

nosti,

nebot Zeny a muzi jiz rovnopravné a spolecné

utvari budoucnost prislusnych obci a podileji

se na politickém procesu rozhodovani?

Podpisem ,Evropské charty rovnosti Zen a muzi
na mistni Grovni“ budou mit mistni organy béhem
dvou let povinnost vypracovat akcni plan rovnos-
ti. Stanovi cile a priority dané obce, planovana
opatreni a urci zdroje, které budou poskytnuty k
provadéni Charty a jejich zavazk(. Rovnéz bude
predloZzen harmonogram provadéni opatreni.
Z celkového poctu 30 clankd mize kazda obec
sama vybrat, které oblasti feSeni/ukazatele maji
byt v ramci pfislusného akcéniho planu zarazeny.
V Chemnitz, Drazdanech a Lipsku byl napf. mezi
oblasti feSeni vybran clanek 22 - genderové spe-
cifické nasili. Ale také clanek 6 - boj proti gende-
rovym stereotyplim - nebo ¢lanek 26 - mobilita a
doprava - se Casto vyuZivaji jako indikatory.

Co zpocatku vypadalo jako propletenec gende-
rové citlivych opatreni, se v ramci realizace, pre-
devSim v konkrétnich opatfenich ukazalo jako
velmi konkrétni nastroj dosazeni rovnosti. Zejmeé-
na v Lipsku se vypracovanim jiz 2. akéniho planu
rovnopravnych prileZitosti ukazalo, Ze zapojenim
Clent méstskeé rady lze zvysit pocit odpovédnosti
za otazky rovnosti. Kromé toho se zlepsila spo-
luprace s vysokymi Skolami, sdruZenimi a orga-
nizacemi a diky celostatnim konferencim vznikla
nadregionalni sit.




Erster Konferenztag:
27. September 2019

Gemeinsamer Rundgang durch die
historische Altstadt: ,Auf den Spuren
bedeutender Bautzener Frauen und
Manner”

Am Freitag, dem 27. September trafen sich alle
Gaste im Zentrum der Stadt und die Internationale
Konferenz in Bautzen begann mit zwei gefiihrten
Stadtrundgangen. Die Teilnehmer/innen konnten
zwischen einem etwas kiirzeren und einem langen
Rundgang durch die historische Altstadt wahlen.
Wahrend des Rundganges wurden fiir die Stadt-
geschichte insbesondere bedeutende Frauen und
auch Manner vorgestellt.

Prvni den konference:
27.zari 2019

Spole¢na prochazka historickym
starym mestem: ,Po stopach
vyznamnych budysinskych zen a

v o

muzu

V patek 27. zafi se vsichni hosté setkali v centru
mésta a mezinarodni konference v Budysiné zaca-
la privodcem doprovazenou prochazkou méstem.
Ucastnici si mohli vybrat mezi kratsi a dlouhou
prohlidkou historického starého mésta. Béhem
prohlidky byly predstaveny v historii mésta ob-
zvlast vyznamné Zeny a i muzi.

Bedeutende Frauen in Bautzen - Kurzportraits
Die Stadtflihrerinnen Anja Weise und Christa
Kampfe flihrten die Konferenzteilnehmenden vor
allem an Orte, wo Frauen in der Geschichte der
Stadt gelebt oder gewirkt haben. Dabei ging es um
Frauen, die hier aufwuchsen und Bedeutung er-
langten oder aus anderen Regionen in die Stadt
kamen und hier ihre Wirkungsstatte hatten. Die
Lebensleistungen von Frauen sichtbar zu machen,
ist eine wichtige Aufgabe kommunaler Gleich-
stellungsarbeit. Deshalb werden die Portraits drei
bedeutender Frauen der Stadt, die wahrend des
Rundganges vorgestellt wurden, abgebildet.
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MARTHA FUCHS

(1892-1966)

Martha Marie Fuchs kam schon friih mit der Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung in Bautzen in
Kontakt, da ihr Vater als Gastwirt Versammlungs-
raume bereitstellte. Bereits mit 13 Jahren muss-
te sie aufgrund des Todes ihrer Mutter fiir ihre
kleinen Geschwister sorgen. In Bautzen besuchte
sie die Volks- und Handelsschule. Ende des Ers-
ten Weltkrieges kehrte sie nach ihrer Tatigkeit als
Hotelbuchhalterin in Jena nach Bautzen zuriick
und heiratete den Witwer Georg Fuchs, der drei
Kinder in die Ehe mitbrachte. Nach dem Umzug
nach Braunschweig arbeitete sie ehrenamtlich
im Jugendamt und in der Armenwaisenpflege und
wurde 1923 Mitglied der SPD. lhre kommunale
Laufbahn begann Martha Fuchs im Jahre 1925 als
sozialdemokratische Stadtverordnete von Braun-
schweig, anschlieRend wurde sie 1927 in den
Braunschweigischen Landtag gewahlt. In beiden
Korperschaften widmete sie sich vornehmlich Er-
ziehungs- und Schulfragen. Nach dem Tode ihres
Mannes im Jahr 1930 arbeitete sie bis 1933 als Ge-
werbeaufseherin.

Nach der Machtergreifung der Nationalsozialisten
verlor Martha Fuchs ihre Stellung und wurde von
der Gestapo beobachtet, verhaftet und verhort.
Von August 1944 bis April 1945 kam sie in das Frau-
enkonzentrationslager Ravensbriick, aus welchem
ihr die Flucht gelang. Sie kehrte in das zerstorte
Braunschweig zurlick, wo sie sich dem Neuaufbau
widmete und wieder in die Politik ging. Sie wurde
Kultusministerin des Landes Braunschweig und
SPD-Abgeordnete im niedersachsischen Landtag.
Zur gleichen Zeit arbeitete sie als Staatskommis-
sarin fiir das Fliichtlingswesen von Niedersachsen

Vyznamné Zeny v Budysiné - kratkeé portréty
Privodkyné Anja Weise a Christa Kampf zavedly
Gcastniky konference predevsim do mist, kde Zeny
v historii Zily nebo pracovaly. Jednalo se o Zeny,
které zde vyristaly a ziskaly na vyznamu nebo pfi-
Sly do mésta z jinych kraju a zde nasly své plso-
bisté. Dulezitym Gkolem pro praci na rovnosti na
komunalni Grovni je zviditelnit praci Zen v Zivoté.
Proto uvadime portréty tfi vyznamnych Zen z més-
ta, které byly predstaveny béhem prohlidky.

MARTA FUCHS

(1892-1966)

Martha Marie Fuchs se dostala do kontaktu s
hnutim délniki a odbory jiz v raném véku, kdy
jeji otec jako hostinsky daval k dispozici prostory
pro schlze. Jiz ve tfinacti letech se musela kvi-
li matciné smrti starat o své malé sourozence. V
Budysiné navstévovala zakladni a obchodni Skolu.
Poté co pracovala jako Gcetni v Jené, se na konci
prvni svétové valky vratila do Budysina a provdala
se za vdovce Georga Fuchse, ktery do manzelstvi
privedl tfi déti. Po prestéhovani do Braunschwei-
gu pracovala jako dobrovolnice na (radu socialni
ochrany déti a mladeZe a starala se o chudé sirot-
ky a v roce 1923 se stala clenkou SPD. Svou kariéru
v komunalni politice zahajila Martha Fuchs v roce
1925 jako socialné demokraticka méstska radni
braunschweigského Zemského snému. V obou
Gradech se vénovala predevsim vychovné a skolni
problematice. Po smrti svého manzela v roce 1930
pracovala jako kontrolorka Zivnosti az do roku
1933.

Kdyz se chopili moci nacisté, ztratila Martha Fuchs
své zaméstnani a byla sledovana, zatcena a vy-
slychana Gestapem. Od srpna 1944 do dubna 1945
byla v koncentracnim tabore Zen Ravensbriick, z
néhozZ dokazala uprchnout. Vratila se do znicené-
ho Braunschweigu, kde se vénovala jeho rekon-
strukci a vratila se do politiky. Stala se ministryni
Skolstvi v Braunschweigu a poslankyni SPD v dol-
nosaském Zemském snému. Zaroven pracovala
jako statni komisarka pro uprchlicky systém Dol-
niho Saska a vnimala jako svij nejnaléhavéjsi
kol ziskani pracovnich prilezitosti pro uprchliky.



und sah in der Beschaffung von Arbeitsmoglich-
keiten fiir die Gefliichteten ihre vordringlichste
Aufgabe.

Am 27. Mai 1959 wurde Martha Fuchs zur Oberbiir-
germeisterin der Stadt Braunschweig gewahlt.

Mehr zu lesen in: Martha Fuchs, Braunschweigische Bio-
grafien, Band 4 | Herausgeber: Die Braunschweigische
Stiftung, Autorin: Regina Blume [ Verlag: Joh. Heinr. Meyer
GmbH, Braunschweig

27. kvétna 1959, Martha Fuchs byla zvolena prima-
torkou mésta Braunschweig.

Vice v Martha Fuchs, Braunschweigské biografie, svazek 4
Vydavatel: Die Braunschweigische Stiftung, autorka: Re-
gina Blume | Nakladatel: Joh. Heinr. Meyer GmbH, Braun-
schweig

BERTHA MARIA CLARA ZILLESSEN (1872-1936)
Bertha Zillessen war die erste Frau unter den
Bautzener Fotografen. Sie wurde durch ihre Kunst-
postkartenserien iiber die Grenzen der Region be-
kannt. Durch spezielle Aufnahmetechniken gelang
es ihr, reizvolle fotografische Darstellungsweisen
zu entwickeln und in Lichtbildervortragen zu hei-
matkundlichen Themen, ein groBes Publikum in
Bautzen und darlber hinaus zu begeistern.

Bertha Zillessen, die 1872 im Rheinland geboren
wurde, erlernte das Fotografenhandwerk in einem
Berliner Portratatelier und erhielt ihre kiinstleri-
sche Ausbildung in Dusseldorf. Sie wirkte ab 1908
als erste Fotografin 28 Jahre in der Stadt und ent-
wickelte sich zu einer wichtigen Vertreterin der
deutschen Heimatfotografie. Fiir die Verbreitung
ihrer kiinstlerischen Arbeiten griindete sie den
Verlag Bertha Zillessen und den Verlag der Deut-
schen Heimatbilder. Ihre zahlreichen Postkarten-
serien mit Motiven der Region, u.a. von Bautzen,
Zittau, Oybin, dem Spreewald aber auch von Dres-
den, Leipzig oder Miinchen erhielten Giberregiona-
le Aufmerksamkeit und trugen zur Forderung des
Fremdenverkehrs bei.

In den 20er und zu Beginn der 30er Jahre hielt
Bertha Zillessen in Bautzen und anderen deut-
schen Stadten Lichtbildervortrage zu heimat-
kundlichen Themen. In diesem Zusammenhang
engagierte sie sich ehrenamtlich und griindete
mit der Elsa-Brdandstrom-Werbegemeinschaft
Deutscher Frauen einen Verein, mit dem sie sich
in den Dienst der schwedischen Philanthropin
Elsa Brandstrom stellte.

Zu Bertha Zillessen siehe: Schulz, Hagen: Das photo-
graphische Gewerbe in Bautzen von den Anfdngen der
Photographie bis 1945. In: Stadtmuseum Bautzen (Hrsg.):
Jahresschrift Nr. 6. Bautzen.

Originale Fotoabziige und Postkarten von Bertha Zillessen
befinden sich im Museum Bautzen.

BERTHA MARIA CLARA ZILLESSENOVA (1872-1936)
Bertha Zillessen byla prvni Zenou mezi budysin-
skymi fotografy. Svou sadou uméleckych pohled-
nic byla znama i za hranicemi regionu. Pomoci
specialni fotografické techniky se ji dafilo zachytit
a vyvolat atraktivni fotografie na vlastivédna té-
mata, nadchla publikum v Budysiné i daleko za
jeho hranicemi.

Bertha Zillessen, ktera se narodila v roce 1872 v
Poryni, se vyucila fotografickému femeslu v ber-
linském portrétnim ateliéru a absolvovala své
umélecké vzdélani v Disseldorfu. Od roku 1908
pracovala jako prvni fotografka ve mésté celych
prezentantek némecké vlastivédné fotografie. Pro
distribuci své umélecké prace zalozila vydava-
telstvi Bertha Zillessen a vydavatelstvi Deutsche
Heimatbilder. )eji mnohé série pohlednic s moti-
vy regionu, mimo jiné z Budysina, Zitavy, Ojbinu,
Spreewaldu a rovnéz z Drazdan, Lipska nebo Mni-
chova se tésily pozornosti i nad ramec regionu a
prispély k podpore cestovniho ruchu.

Ve dvacatych a na pocatku tficatych let prednase-
la Bertha Zillessen v Budysiné a jinych némeckych
méstech s diapozitivy o vlastivédnych tématech. vV
této souvislosti se angazovala jako dobrovolnice
a zalozila spolecné s Elsa-Brdndstrom-Werbege-
meinschaft Deutscher Frauen spolek, se kterym se
vydala do sluzby Svédskeé filantropky Elsay Brand-
strom.

Vice o Berthé Zillessen, viz Schulz, Hagen: Das photo-
graphische Gewerbe in Bautzen von den Anfdngen der
Photographie bis 1945. In: Stadtmuseum Bautzen (Hrsg.):
Jahresschrift Nr. 6. Bautzen.

Originalni fotografie a pohlednice Bertha Zillessen najde-
te v muzeu v Budysiné.
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DR. EVA SCHMIDT

Dr. Eva Schmidt leitete als Direktorin das Stadt-
museum Bautzen von 1945 bis 1964, fiir dessen
Wiederaufbau und Entwicklung sie unermiidlich
ihre ganze Personlichkeit, ihre Kraft und ihre wis-
senschaftliche Kompetenz einsetzte.

Eva Schmidt wurde am 27.06.1902 in Breslau ge-
boren und erhielt eine fiir Madchen dieser Zeit
sehr fundierte Schulbildung auf einem privaten
Lyzeum und belegte ihr Abitur mit Auszeichnung
an dem Realgymnasium fiir Madchen. Mit 25 Jah-
ren erhielt sie ein Stipendium zur Begabtenfor-
derung in den Fachgebieten Kunstgeschichte und
Archaologie, wodurch sie sich auf ihre Disserta-
tion vorbereiten konnte. Ein Jahr spater nahm sie
ein wissenschaftliches Volontariat an den Kunst-
sammlungen der Stadt Breslau an und erhielt eine
zweijahrige praktische Ausbildung auf musealen
Arbeitsgebieten.

Ab 1931 leitete sie die offentliche Bibliothek des
Schlesischen Museums fiir Kunstgewerbe und
Altertiimer und organisierte zahlreiche Sonder-
ausstellungen sowie Fiihrungen und kunstge-
schichtliche Vortrage. 1944 bekam sie die Leitung
der Kunstsammlungen in Breslau libertragen, da
ihre mannlichen Kollegen zum Kriegsdienst ein-
gezogen wurden.

Gegen Kriegsende musste sie zusammen mit ihrer
Mutter aus Breslau fliichten. Uber verschiedene
Stationen kam sie 1946 nach Bautzen, um das
schwer beschadigte Stadtmuseum mit seinen
wertvollen Sammlungen wiederaufzubauen. Die
erfahrene Museumsleiterin hielt regelmaRig Vor-
trage, publizierte in Zeitungen, und setzte sich fur
die kunsthistorische Bildung der Bevolkerung ein.
Sie leitete ab 1961 ein ,Kulturelles Zentrum fiir die
Frau, welches monatlich bis zu 100 interessierte
Frauen in das Museum rief.

Die neue sozialistische Auffassung zur mas-
senwirksamen Aufgabe der Museen wollte Eva
Schmidt in Bautzen allerdings nicht umsetzen.
Nach Auseinandersetzungen beendete sie 1964
ihre Tatigkeit am Stadtmuseum und zog sich zu-
riick. Sie widmete sich starker wissenschaftlichen
Arbeiten und besuchte erst in den 1980er Jahren
wieder Ausstellungen ihrer ehemaligen Wirkungs-
statte, bevor sie 1985 in Bautzen verstarb.

Zu Eva Schmidt siehe Telek; Ulrike 2003: zum 100. Geburt-
stages von Dr. phil. Eva Schmidt, 1946-1964 Direktorin des
Stadtmuseums Bautzen (Hg.): Jahresschrift Nr. 9, Bautzen,
S.7-23

DR. EVA SCHMIDTOVA

Dr. Eva Schmidtova vedla jako feditelka Méstské
muzeum v Budysiné od 1945 do 1964, pro jehoz
rekonstrukci a rozvoj se nelinavné zasadila celou
svou osobnosti, svou silou a odbornosti.

Eva Schmidtova se narodila 27.06.1902 ve Vratisla-
vi a ziskala velmi dobré sSkolni vzdélani pro divky
té doby na soukromém lyceu a slozila maturitu s
vyznamenanim na realném gymnaziu pro divky.
Ve véku 25 let ziskala stipendium pro nadané v
oblasti d&jin uméni a archeologie, cozZ ji umoznilo
pfipravit se na svou disertacni praci. O rok pozdéji
prijala védeckou staz v uméleckych shirkach més-
ta Vratislavi a absolvovala dva roky praktického
vzdélani v muzejnich oborech.

Od roku 1931 byla v Cele verejné knihovny slezskeé-
ho muzea uméni a femesel a starozitnosti a orga-
nizovala mnohé zvlastni vystavy a také prohlidky
s privodcem a prednasky o historii uméni. V roce
1944 ji byla svéfena Sprava uméleckych sbirek ve
Vratislavi, nebot jeji muzsti kolegové byli povolani
do vojenské sluzby.

Ke konci valky musela spolecné se svou matkou
z Vratislavi uprchnout. V roce 1946 se po nékoli-
ka zastavenich usadila v Budysing, aby znovu ob-
novila téZce poskozené méstské muzeum s jeho
cennymi shirkami. ZkuSena reditelka muzea pra-
videlné prednasela, publikovala v novinach a za-
sadila se o vzdélavani obyvatel v déjinach uméni.
Od roku 1961 vedla ,kulturni centrum pro Zeny“,
do muzea zvala kazdy mésic kolem stovky zainte-
resovanych Zen.

Eva Schmidt jiZ nechtéla realizovat novy sociali-
sticky pohled na masové dané Gkoly muzei v Bu-
dysiné. Po konfliktech ukoncila v roce 1964 svou
¢innost v méstském muzeu a odesSla do penze.
Vice se vénovala védecké praci a aZz v osmdesa-
tych letech navstivila opét vystavy svého drivéjsi-
ho pUsobisté, v roce 1985 v Budysiné zemrela.

Vice o Evé Schmidt viz Telek; Ulrike 2003: zum 100. Geburt-
stages von Dr. phil. Eva Schmidt, 1946-1964 Direktorin des
Stadtmuseums Bautzen (Hg.): Jahresschrift Nr. 9, Bautzen,
S.7-23




Kennenlernen mit moderiertem
Erfahrungsaustausch

AnschlieBend fand eine feierliche Eroffnung der
Konferenz im Frauenzentrum Bautzen statt. Die
Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte der Stadt
Bautzen Andrea Spee-Keller begriiBte alle Teil-
nehmer/innen. Zudem stellte die Leiterin des
Frauenzentrum Bautzen, Franzi StraBberger, die
Frauenprojektarbeit unter Tragerschaft der Frau-
eninitiative Bautzen e.V. vor. AuBerdem nutzen
Frauen unterschiedlichen Alters die zahlreichen
Angebote und Aktivitaten der Einrichtung, welche
Unterstiitzung in verschiedenen Lebenslagen bie-
tet.

Das gegenseitige Kennenlernen fiel durch unter-
schiedliche Interaktionen leicht und die Sprach-
barrieren wurden iberwunden, da parallel
gedolmetscht wurde. Der Tag endete mit Gespra-
chen bei einem gemeinsamen Abendessen im
Hotel ,Goldener Adler” zum gegenseitigen Ken-
nenlernen.

seznamovani béhem moderované
vymeny zkuSenosti

Konference byla poté slavnostné zahajena v budy-
Sinském Centru pro Zeny. Povéfenkyné pro rovné
prileZitosti a rovnost Zen mésta Budysin Andrea
Spee-Keller pfivitala viechny Gcastniky/ce. Re-
ditelka Zenského centra pani Franzi StraBberger
predstavila projektové prace Zen pod zastitou
Fraueninitiative Bautzen e.V. (Zenské iniciativy
Budysin). Kromé toho zde Zeny riizného véku vyu-
Zivaji Cetné nabidky a cinnosti, jeZ poskytuji pod-
poru v nejriiznéjsich zivotnich situacich.

Vzajemné poznani bylo snadné diky riznym inte-
rakcim a prekonana byla i jazykova bariéra, nebot
bylo zajisténo tlumoceni. Den zakoncily rozhovory
u spolecné vecere v hotelu ,Goldener Adler” pfri-
spivajici k vzajemnému poznani.




Zweiter Konferenztag
28. September 2019

Der zweite Tag der Konferenz widmete sich ganz
dem Politikfeld Gleichstellung. Ziel war es, Denk-
anstoBe zu setzen und Fragen wie ,Warum brau-
chen wir eine Gleichstellungscharta in unserer
Kommune? ,Welche Widerstande missen wir be-
seitigen?“ und ,Wie konnen wir uns daran beteili-
gen?” zu klaren.

Dazu wurden alle Konferenzteilnehmer/innen im
Gewandhaus der Stadt Bautzen am Samstagmor-
gen eingeladen. Nach einer kurzen musikalischen
Einstimmung mit Claudia Steidte am Akordion be-
griilRte Andrea Spee-Keller als Organisatorin der
Internationalen Konferenz alle Teilnehmenden
und Beteiligte. Es folgten GruBworte von Julia-
ne Naumann, Biirgermeisterin fiir Bauwesen der
Stadt Bautzen, sowie von Susanne Kohler, Vorsit-
zende des Landesfrauenrat Sachsen e. V. Die Eroff-
nung der Konferenz schloss mit einem Grufwort
der tschechischen Teilnehmerin Mgr. Michaela
Tejmlova, die stellvertretend fiir die Stadt Jablo-
nec nad Nisou partizipierte und erste inhaltliche
Akzente setzte.

Durch zwei Vortrage wurden die Gaste iiber
die Schwerpunkte der Europdischen Charta fiir
Gleichstellung informiert. Im ersten Vortrag zu
»Europaische Geschichte, Europaischer Gedan-
ke, Europaische Chancengleichheit« referierte
Katharina Wolf als Vorsitzende der Europa-Union
Deutschland lber die Idee, die Entstehung und
die Ziele der europaischen Charta. Sie benann-
te das Grundprinzip der Europadischen Charta,
welches in der Beteiligung liegt und in der sich
Politik und Stadtgesellschaft liber Kernpunkte

Ergreift die
Initiative

Druhy den konference
28. zari 2019

Druhy den konference je vénovan vyhradné ob-
lasti politiky rovnosti muzl a zen. Cilem bylo po-
skytnout podnéty a klast si otazky jako napf. ,,Proc
potfebujeme chartu rovnosti v nasi obci?*, ,Jaky
odpor musime prekonat” a ,Jak se na tom muze-
me podilet?,

VSichni Gcastnici konference byli v sobotu rano
pozvani do budovy ,Gewandhaus”. Po kratkém
hudebnim vystoupeni Claudie Steidte s akordeo-
nem, privitala Andrea Spee-Keller jako organiza-
torka mezinarodni konference vSechny Gcastniky
a referujici. Nasledovala uvitaci slova Juliany Nau-
mann, starostky pro vystavbu mésta Bautzen
stejné jako Susanne Kohler, predsedkyné Zemské
rady Zen Sasko. Zahajeni konference stvrdila svym
pozdravem cCeska (castnice Michaela Tejmlova,
ktera zastupovala Statutarni mésto Jablonec nad
Nisou a nastinila prvni obsahové body.

O prioritach Evropské charty pro rovnost Zen a
muzd byly hostim poskytnuty dvé prednasky. V
prvni prednasce ,Evropska historie, evropska my-
Slenka, evropska rovnost prileZitosti“, prednase-
la Katharina Wolf jako predsedkyné Unie-Evropa
Némecko (Europa-Union Deutschland e.V.) o mys-
lence vzniku a cilech Evropské charty. Vyjmenova-
la zakladni princip Evropské charty, ktera spociva
v (casti a podle které se politika a méstska spo-
leCnost domluvi na podstaté prace na rovnoprav-
nosti. Jeji krédo, se zavazkem k charté souvisi
realné zlepSeni rovnosti prilezitosti pro Zeny a
muze v modernim, na budoucnost orientovaném
mésté.

der Gleichstellungsarbeit verstandigen. lhr Cre-
do: mit dem Bekenntnis zur Charta ist eine reale
Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern in einer modernen, zukunftsfahigen
Stadt verbunden.

Es folgte Genka Lapon Leiterin des Referats fiir
Gleichstellung von Frau und Mann in Leipzig. In
ihrem Vortrag liber »Frauen und Manner gestal-
ten die Zukunft« sprach sie von Erfahrungen ihrer
Kommune, wo bereits der 2. Aktionsplan in sieben
Handlungsfeldern, u. a. Kommunalpolitik, Ge-
sundheit, lokale Wirtschaft und geschlechtsspe-
zifische Antigewaltarbeit umgesetzt wird. Bei der
Erstellung des zweiten Gleichstellungsaktionspla-
nes kamen in Leipzig zwei neue Handlungsfelder
mit 10 MaBnahmen dazu. Durch aktive Offentlich-
keitsarbeit wurden neue Ideen und Verbiindete
entdeckt. Verandert haben sich dabei die Koope-
rationen mit Hochschulen, Vereinen, Organisatio-
nen und Unternehmen. Diese wurden, ebenso wie
die Amter der Verwaltung, aktiv in den Prozess
einbezogen, um effiziente Losungen mit hoherer
Akzeptanz in der Umsetzung zu erzielen.

Nasledovala Genka Lapon, vedouci odboru pro
zrovnopravnéni zen a muzd v Lipsku. Ve své pred-
nasce ,Zeny a muZi utvafi budoucnost” hovofi-
la o zkuSenostech své obce, ktera realizuje jiz 2.
akéni plan v sedmi oblastech cinnosti, tj. komu-
nalni politika, zdravotnictvi, lokalni ekonomika a
genderoveé specificka prace proti nasili. Pfi pfipra-
vé druhého akéniho planu rovnosti byly do Lip-
ska doplnény dvé nové oblasti Cinnosti s deseti
opatfenimi. Diky aktivnimu PR byly objeveny nové
myslenky i novi spojenci. Zménila se spoluprace
s vysokymi Skolami, sdruzenimi, organizacemi a
firmami. Tyto instituce byly pfizvany, stejné jako
Urady vefejné spravy, aby se aktivné podilely na
procesu hledani efektivnich feSeni a aby byla do-
sazena vyssi akceptace jejich realizace.
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Begrildung und Eréffnung

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Gaste der Internationalen Konferenz
zur Gleichstellung,

Ich begriBe Sie herzlich im Stadtratssaal von
Bautzen.

Ich freue mich, Sie hier zahlreich begriiRen zu diir-
fen. Das grofRe Interesse an der Konferenz spricht
sicher fur die Relevanz des Themas. In Bautzen
richten wir heute eine internationale Konferenz
aus. Dies ist nicht ganz alltaglich.

Sie sind gekommen, um sich liber das Politikfeld
Gleichstellung von Frauen und Mannern im Drei-
landereck auszutauschen und um die Chancen-
gleichheit auf lokaler Ebene in Ihren Regionen
voranzubringen. Gleichberechtigung beginnt vor
Ort und deshalb ist es wichtig, sich mit Strategien
und Umsetzungsmoglichkeiten im besonderen
Kontext des landlichen Raumes auseinanderzu-
setzen.

Es sind liber 70 Personen anwesend, sie kommen
aus Bautzen, der Region und anderen Bundeslan-
dern sowie aus unseren Nachbarlandern Tsche-
chien und Polen. Vier Stadtratinnen aus Bautzen
sind heute anwesend und unterstiitzen damit das
Anliegen der Konferenz vor Ort.

Gemeinsam mit unserer tschechischen Partner-
stadt Jablonec nad Nisou haben wir dieses Projekt
vorbereitet und organisiert. Gerade die grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit ist uns ein wichtiges
Anliegen. Erst durch Begegnungen vor Ort werden
Widerstande liberwunden und Gemeinsamkeiten
erlebbar. Frau Michaela Tejmlova, Stadtvertreterin
aus Jablonec nad Nisou, wird uns heute liber die
Situation der Gleichstellung in Tschechien berich-
ten.

Der Landesfrauenrat Sachsen unterstiitzt die Inter-
nationale Konferenz ebenfalls und zeigt damit,
dass die Veranstaltung ein wichtiger Bestandteil
in der sachsischen Frauen- und Gleichstellungs-
politik ist. Die Vorsitzende des Landesfrauenrates
Sachsen, Frau Susanne Kohler, wird Sie anschlie-
Rend begriiRen.

Als sachsische Abgeordnete des Europaischen
Parlaments wird Constanze Krehl beim Podiums-
gesprach (ber ihre internationalen Erfahrun-
gen berichten und uns einen Einblick geben wie
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Privitani a zahajeni

Vazené damy a panove,
vazeni hosté mezinarodni konference
o rovnosti,

srdecné vas vitam v aule méstskeé rady v Budysiné.

Velmi mé tési, Ze vas tu mohu pfrivitat v tak hoj-
ném poctu. Velky zajem o konferenci jisté hovori
0 zavaznosti tohoto tématu. Dnes poradame v Bu-
dysiné mezinarodni konferenci. CoZz neni @plné
bézne.

Prijeli jste proto, abyste si vyménovali nazory v
oblasti politiky rovnosti zen a muzl v Trojzemi a
podpofili rovnost prilezZitosti na komunalni Grov-
ni ve svych regionech. Rovnost zacina v obci, a je
proto dilezité zabyvat se strategiemi a moznost-
mi realizace ve specifickém kontextu venkovskych
oblasti.

Je pritomno vice nez 70 lidi, ktefi prijeli z Budysi-
na, z regionu a dalSich spolkovych zemi, jakoZ i ze
sousednich zemi, z Ceské republiky a Polska. Dnes
jsou pritomni Ctyfi clenové méstské rady Budysi-
na a svou osobni Gcasti podporuji konferenci.

Tento projekt jsme pripravili a zorganizovali spo-
lecné s nasSim ceskym partnerskym méstem Jab-
loncem nad Nisou. Pravé preshranicni spoluprace
je pro nas dilezitym momentem. Teprve diky se-
tkavani prekoname odpor a zaZijeme podobnost
a pospolitost. Pani Michaela Tejmlova, zastupky-
né Statutarniho mésta Jablonce nad Nisou, bude
dnes referovat o situaci rovnosti v Ceské repub-
lice.

Zemska rada zen Sasko rovnéz podporuje mezi-
narodni konferenci a tim ukazuje, Ze tato udalost
je dulezitou soucasti jeji politiky rovnosti zen a
muzd. Rovnéz vas pfivita predsedkyné Zemské
rady Zen Sasko, pani Susanne Kohlerova.

Jako saska poslankyné Evropského parlamentu
poskytne Constanze Krehl v ramci plenarniho za-
sedani informace o svych mezinarodnich zkuse-
nostech béhem panelové diskuse a poskytne nam
predstavu, jak se politika rovnosti pohlavi realizu-
je na evropskeé drovni.

Gleichstellungspolitik auf europaischer Ebene
umgesetzt wird.

An dieser Stelle mochte ich daran erinnern, dass
es die Europaische Union ist, welche iiber die
Kleinprojekteforderung im  Kooperationspro-
gramm Freistaat Sachsen - Tschechische Republik
2014-2020 diese Konferenz ermoglicht und damit
auch ein Zeichen setzt fiir die Gleichstellung von
Mann und Frau im europaischen Werteverstand-
nis.

Das Tagungsprogramm bietet vielfaltige Denkan-
stoRe auf die Fragen, warum das Bekenntnis zur
Europaischen Gleichstellungscharta ein wichtiger
Meilenstein fiir Kommunen ist, wie wir uns daran
beteiligen konnen und welche Schritte dafiir not-
wendig sind.

Ich wiinsche Ihnen einen interessanten und
inspirierenden zweiten Konferenztag und freue
mich auf den gemeinsamen Austausch.

Juliane Naumann
Biirgermeisterin fiir Bauwesen der Stadt Bautzen

V tomto bodé bych vam rada pfipomenula, Ze je
to Evropska unie, ktera tuto konferenci umoznuje
prostfednictvim Fondu malych projektl v progra-
mu spoluprace Svobodného statu Sasko - Ceska
republika 2014-2020, a tim jde také prikladem ve
véci rovnosti muzd a Zen v evropském chapani
hodnot.

Program konference nabizi Sirokou $kalu podnétd,
proc€ je pristoupeni Evropské charté rovnych pfile-
Zitosti pro obce dulezitym milnikem, jak se na ni
muaZeme podilet a jaké kroky je tfeba k dosazeni
tohoto cile podniknout.

Preji vam zajimavy a inspirujici druhy den konfe-
rence a téSim se na spole¢nou vyménu zkusenosti.

Juliane Naumann
Starostka mesta Budysina pro stavebnictvi
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Sehr geehrte Damen und Herren,

ich begriiBe Sie recht herzlich und freue mich,
dass wir als Landesfrauenrat Sachsen e.V. die
Kooperationsveranstaltung ,Horizonte erweitern,
Gleichstellung im Dreilandereck” in Bautzen mit-
tragen und gestalten.

Wir vertreten als Dachverband sachsische Frau-
enverbande, Frauenvereine, Fraueninitiativen
und Frauenvereinigungen sowie Gleichstellungs-
initiativen und sind damit die politische Interes-
senvertretung von landesweiten, regionalen und
ortlichen Mitgliedern. Als Frauennetzwerk arbei-
ten wir Uberparteilich und iberkonfessionell,
sind mit Stellungnahmen an Gesetzesvorhaben
beteiligt und bearbeiten Schwerpunktthemen so-
wie aktuelle frauen- und gleichstellungspolitische
Themen.

Deshalb liegt uns das Thema der heutigen Konfe-
renz sehr am Herzen.

Bereits 2016 hatten wir eine Fachtagung unter den
Uberschriften: ,Lokale Netzwerke starken, Ver-
waltungsstrukturen hinterfragen und Kommunal-
politik aktiv einbinden” durchgefiihrt. Dies zwecks
Bekanntmachung der guten Umsetzungsmoglich-
keiten von mehr Gleichstellung durch die Europai-
sche Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene.

18

Vazené damy a panove,

srdecCné vas vitam a tési mé, Ze jsme jako sdruzeni
Zemska rada zen Sasko spoluporadatelem spolec-
né akce ,RozSifovani obzord, rovnost v Trojzemi*
v Budysiné.

Jako zastreSujici organizace zastupujeme saska
sdruzeni Zen, zenské spolky, Zenské iniciativy, Zzen-
ské asociace a také iniciativy pro rovnost, a tim
jsme politickym zajmovym zastoupenim na Grov-
ni narodnich, regionalnich a mistnich ¢lend. Jako
Zenska sit pracujeme jak nadstranicky tak bez
ohledu na naboZenské vyznani, podilime se na
pfipominkovani navrhi zakonid a zpracovavame
stéZejni témata a aktualni politicka témata posta-
veni Zzen a rovnosti.

Proto je téma dnesni konference nasi srdecni za-
leZitosti.

Jiz v roce 2016 jsme usporadali konferenci pod
nazvem: ,Posilovani mistnich siti, zpochybnova-
ni administrativnich struktur a aktivni zapojeni
mistni politiky“ To je v zajmu zverfejnéni dobrych
moznosti implementace vétsi rovnosti prostred-
nictvim Evropské charty rovnosti Zen a muzl na
mistni Grovni.

Nach wie vor haben sich trotz auf der Hand lie-
gender Vorteile in Sachsen kaum Kommunen und
Stadte zum Beitritt zur Charta entschlossen und
darauf basierend Aktionsplane aufgestellt. Gute
Chancen werden so verpasst.

Umso mehr freut es, dass durch die Konferenz
nicht nur fiir Bautzen die Diskussion lber einen
Beitritt uniiberhorbar wurde. Durch die nunmeh-
rige Gemeinschaftsveranstaltung konnen zusatz-
lich die Chance der Starkung der Netzwerke liber
die Landesgrenzen im Dreilandereck hinaus ge-
nutzt werden. Im Austausch mit den Konferenz-
teilnehmenden aus Polen und Tschechien konnen
gute Kontakte gekniipft werden, um auf regiona-
ler Ebene Bedarfe zu erkennen und gemeinsame
Wege zu gehen.

Dies wird der Landesfrauenrat Sachsen e.V. auch
in den kommenden Jahren weiterfiihren.

Susanne Kohler
Vorsitzende des Landesfrauenrat Sachsen e. V.

Navzdory nespornym vyhodam v Sasku se témér
Zadna mésta ani obce nerozhodly pfistoupit k
Charté a na jejim zakladé vypracovat akéni plany.
Promrhali jsme tim vhodnou Sanci.

O to vic nas tési, Ze se diky této konferenci diskuse
o pristoupeni k Charté stala nepreslechnutelnou
nejen pro Budysin. Diky nynéjsi spolecné akci mo-
hou byt dodatecné vyuzity prileZitosti k posileni
siti nad ramec hranic spolkového statu v ram-
ci Trojzemi. Diky vyméné zkusSenosti s Gcastniky
konference z Polska a Ceské republiky mohou byt
navazany dobré kontakty, pro definovani potreb
na regionalni drovni a my bychom mohli jit spo-
lecnou cestou.

| v nadchazejicich letech bude Zemska rada Zen
Sasko v této oblasti pokracovat.

Susanne Kohler
predsedkyné Zemské rady Zen Sasko




Vortrag I

Mgr. Michaela Tejmlova LL.M.
Stadtvertretung Jablonec nad Nisou

Frauen in (Lokal) Politik

Michaela Tejmlova, Jablonec nad Nisou
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Prednasky I

Mgr. Michaela Tejmlove LL.M.
zastupkyne Statutarniho mesta Jablonec nad Nisou

Zeny v (mistni) politice

Michaela Tejmlova, Jablonec nad Nisou
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Frauen bei Parlamentswahlen

Abb. 1 Frauenanteil Parlamentswahlen, Nominierte und Gewahlte, Amt fiir Statistik

Senat

» Der langfristig niedrigste Frauenanteil in
der tschechischen Politik ist im Senat

» Derzeit 15% bzw. 12 Senatoreninnen von 81
Senatoren*innen

» eine Rolle spielt das Mehrheitswahlsystem

Entwicklung der Frauennominierungen in den Senat
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Zeny v parlamentnich volbach

T

politice je v Senatu

» V soucasnosti 15 %, respektive 12 senatorek
z 81 senatort

» Roli hraje vétsinovy volebni systém

Vyvoj nominaci zen do Senatu
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Kreis Liberec

» Kreisparlament - 11 Frauen von 45 (25 %)
» Kreisrat - 3 von 9 (33 %)

Vyvoj zastoupeni Zen mezi nominovanymia zvolenymido

zastupitelstev kraji

35% A
30%
% |
20%
15%
10%

5%

0%

2000 2004 2008 2012 2016
W pomér 2en mezi i i pomér Zen mezi

Abb. 2 Frauenanteil Regionalwahlen, Nominierte und Gewahlte, Amt fiir Stati

Kommunalwahlen 2018

» Die niedrigste Entscheidungsstufe (Gemeinde- und
Stadtrate) hat die hochste Vertretung von Frauen

» Wahlen 2018 - 32,8% Frauen auf den Kandidatenlisten -
historisch gesehen die meisten

» Daher dirfte der gewahlte Prozentsatz auch hoher sein -
kein Einfluss von Praferenzen (Kandidaten bevorzugen)
wie bei anderen Wahltypen, z.B. Parlamentswahlen

» Der groBite Frauenanteil kandidierte in Jablonec nad Nisou
- 39,3% ©, eine Leaderin (8,6% KSCM), jedoch in Stadtrat
nur 23,3%
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Liberecky kraj

» Zastupitelstvo - 11 Zen z 45 (25%)
» Rada-32z9 (33%)

Vyvoj zastoupeni Zen mezi nominovanymia zvolenymido

zastupitelstev kraji

35% "
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w pomér Zen mezi nomi i pomér Zen mezi

Komunalni volby 2018

» Nejnizsi Uroven rozhodovani (zastupitelstva obci a mést)
maji nejvétsi zastoupeni zen

» Volby 2018 - 32,8% Zen na kandidatnich listinach -
historicky nejvice

» TudiZ zvolené procento bude také pravdépodobné vyssi -

nema zde vliv krouzkovani tak jako v jinych volbach, napr.
do PS

» Nejvetsi podil Zen kandidoval v Jablonci nad Nisou - 39,3%
©, jedna lidryné (8,6% KSCM), nicméné do ZM pouze 23,3%
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Vyvoj zastoupeni Zen mezi nominovanymia zvolenymido
zastupitelstev mést a obci
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15%

5%
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®pormnér 2en mezi nominovanymi = pomnér 2en mezi zvolenymi

Abb. 3 Frauenanteil Kommunalwahlen, Nominierte und Gewahlte, Amt fir Stati

Parteilichkeit

» Die Griinen schickten 51% - am meisten - in ihrer Satzung
haben sie nahe zu ,,Reisverschluss“-Kadidatenlnnenliste
bestimmt - Auf der Kadidatlnnenliste ist in dem ersten
Paar und in jeder folgenden Dreiergruppe ein Kandidat
anderen Geschlechts vertreten, damit ein Verhaltnis von
mindesten 1/3 des anderen Geschlechts in der
KandidatInnenliste erreicht wird.

» CSSD - hatte in der Satzung- mindestens eine Frau in der
Flhrung und dass die Kandidatinnenlisten aus beiden
Geschlechtern im Verhaltnis 60 zu 40 zusammengesetzt
werden,

» Die Griinen auch den hochsten Anteil an Leadrinnen (57 %)

Jablonec nad Nisou

50.000 Einwohner
Blrgermeister/Oberbiirgermeister: keine Frau
Stellvertreter: eine Frau in der Vergangenheit
30-Kopfiger Stadtrat - seit 2018 - 7 Frauen - 23,3%
» 2014 - 2018 - 7 Frauen
Stadtrat - 9 Mitglieder - 1/0 Frau od 2018, 2014 - 2018 - 1
Beratungsorgane - AUSSCHUSSE - Finanzausschuss - 2 z 11
» Kontrollausschuss - 1
» |Immobilienrechtausschuss - 2
» Bebauungsplanungsausschuss - 3
KOMMISSION - Humanitére- und Sozialfiirsorge - 10 z 11
» Verkehr-0z5
» Kultur-5z11
» Sport-1z11

vy v¥£vw

* TURISTICHKA VIZITAS 2

vy v

v
§ wwew luristioky -danik oz

AT
.
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Vyvoj zastoupeni Zen mezi nominovanymia zvolenymi do
zastupitelstev mést a obci
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®pomér 2en mezi nominovanymi = pormér 2en mezi zvolenymi

Stranickost

» Zeleni vyslali 51% - nejvice - maji ve svych stanovach
povinnost mit témeér zipovou kandidatku - Na kandidatni
listiné je v prvni dvojici a v kazdé nasledujici trojici jeden
kandidat opacného pohlavi, aby bylo dosazeno toho, Ze na
kandidatnich listinach bude zastoupeno opacné pohlavi
alespon 1/3.

» CSSD - mivala ve stanovach - v uz$im vedeni sedéla aspori
jedna Zena a aby kandidatni listiny tvorila obé pohlavi
v poméru 60 ku 40,

» Zeleni i nejvétsi podil lidryn (57%)

Jablonec nad Nisou

50.000 obyvatel

Starosta/primator: Zadna

Naméstkyné: jedna v minulosti

30-Clenné ZASTUPITELSTVO - od 2018 - 7 Zen - 23,3%
» 2014 - 2018 - 7 Zen

Rada - 9 élent - 1/0 Zena od 2018, 2014 - 2018 - 1

» Poradni organy - VYBORY - Finanéni - 2 z 11

» Kontrolni - 1

» Majetkopravni - 2

» Uzemni planovani - 3

vy v¥£vw

* TURISTICHKA VIZITEAS 1:;‘

v

» KOMISE - humanitni a socialni péée - 10 z 11

§ wwew luristioky -danik oz

» Dopravni-0z5
» Kulturni -5z 11
» Sportovni- 1z 11
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Was zeigt uns das?

» Je hoher das Stufe in der Politik, desto geringer die
Vertretung von Frauen

» Die meisten Frauen in den kleinsten Gemeinden mit
kleinen Budgets, oft ehrenamtliche Burgermeister

» Frauen sind jedoch unter den Mitgliedern
politischer Parteien vertreten. (30-50%), in
Entscheidungspositionen jedoch nur 25%

» Wenn sie bereits in Stadraten sind, sind aber nicht
oft in der Exekutive vertreten

Warum Frauen in der Politik?

» 50% der Frauen und 50% der Ma@nner - ideale ahnliche
Vertretung in allen Aspekten der Politik

» Andere Erfahrungen, Ansichten, Bediirfnisse

» "Es wird oft gesagt, wenn es mehr Frauen in der Politik gdbe,
wiirde sich die Handlungskultur verbessern. Das ist fraglich,
denn es hdngt immer davon ab, welche Art von Person gewdhlt
wird. Aber sicherlich wiirden Lebenserfahrung, Erkenntnisse
und Bediirfnisse anderer Art beriicksichtigt.”

» Jana Chrzova, Vorsitzende der Tschechischen Frauenlobby

Eine Frau in der Politik wird ein Mann?

» Wenn es wenig Frauen in der Politik gibt, andert die Politik die
Eg?‘li?kn' Wenn es viele Frauen gibt, andern die Frauen die

itik.

» ,Mannerverhalten* libernehmen die Frauen dann, wenn ihr
Anteil unter dem ,,kritischen* Grenzwert von 30 % liegt. Es
wurde nachgewiesen, dass wenn ihr Anteil kleiner ist, passen
sie ihre Meinungen der Mehrheit an. Aufgrund der Unsicherheit
und gewisser Einzigarti keit verhalten sie sich wie
»Bienenkoniginnen®* und tauschen Solidaritat und
Zusammenarbeit gegen Kampf aus. Solange Frauen in der Politik
nicht selbstverstandlich werden, werden sie die etablierten
Mannerverhaltensmuster mehr oder weniger kopieren, und sie
werden keine bedeutsamere Veranderung herbeifiihren. ¢§

C

FORUM 50%
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Co nam to ukazuje?

» Cim vy3§i patro politiky, tim niZsi zastoupeni
zen

» Nejvice zen v nejmensich obcich s malymi
rozpocty, €asto neuvolnéné starostky

» Pritom ale zeny jsou zastoupeny v Clenskych
zakladnach politickych stran (30-50%), v
rozhodovacich pozicich vsak pouze 25%

» Pokud uz jsou v z,astuEitelstvech, nejsou moc v
exekutivnich organec

ProcC zeny do politiky?

» 50% Zen a 50% muz( - idealni podobné zastoupeni ve viech
patrech politiky

» Jiné zkuSenosti, pohledy, potreby

» “Casto se Fikd, Ze pokud by bylo vic Zen v politice, Ze by se
zlepsila kultura jedndni. To je otdzka, protoZe vZdy zdleZi, jaky
typ cloveka se tam dostane. Ale urcité by byly zohlednény
Zivotni zkusenosti, pohledy na véc a potreby jiného typu.”

» Jana Chrzova, predsedkyné Ceské Zenské lobby

Ze zeny v politice se stava chlap?

» Kdyz je Zen v politice malo, méni politika Zeny. Kdyz je
jich hodné, meéni Zeny politiku

» ,Muzské“ chovani Zeny prebiraji tehdy, pokud jejich
zastoupeni nepresahuje tzv. ,kritickou hranici“ 30 %. Je
prokazano , ze pokud je jich méné, prizpusobuji své
chovani i nazory vétsiné. Kvuli nejistému postaveni a
urcité vyjimecnosti se také chovaji jako ,,v¢eli kralovny* -
misto vzajemné solidarity a spoluprace mezi sebou
souperi. Dokud nebudou Zeny v politice samozrejmosti,
budou vice ¢i méné kopirovat muzi zavedené vzorce
chovani a vyraznéjsi zménu neprinesou. ”‘s

FORUM 50%
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Hochstapler-Syndrom? (imposter
syndrome)

» Sheryl Sandberg, erste Facebook-Frau (Lean in) - ich hatte oft das
Gefiihl, dass es einmal soweit kommt, dass ich nichts kann.

» Nicola Sturgeon - Erste schottische Premierministerin - Jeden Tag rufe
ich meine Mutter an, um mich mehr stabil zu fiihlen

» Michelle Obama
» Es betrifft auch Manner, aber erfolgreiche Frauen in gréBerem Mabe

» Wenn sie sich in einem rauen und machohaften Ansatz verhalten,
werden sie als unsympathische Hexen betrachtet. Wenn sie sich
wiederrum wie Frauen verhalten und nett und offen sind, sehen sie
Manner oft wie schwache Madchen ohne Ellbogen und die Fahigkeiten,
etwas durchzusetzen.

Wie hilft man Frauen in die Politik?

» Quoten in der Tschechischen Republik wurden noch nicht
akzeptiert
» Wobei:

» Verlassen wir uns auf sg. "natiirliche Entwicklunﬁ“, wird ausgewogene
Vertretung von Frauen in der Politik in 150 - 200 Jahren erreicht

» Quoten sind der effizienteste, schnellste und billigste Art
» wurden ausprobiert - funktionieren tiberall auf der Welt
» sind voriibergehend

» Einfihrung eines Gleitmandats?

» Teilen, Mentoring, gegenseitige Unterstiitzung ¢§

‘ FORUM 50%

Europaische Charta fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern im Stadt- und
Gemeindeleben

» Prinzip 3

Die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern
an Entscheidungsprozessen ist eine der
Grundbedingungen einer demokratischen Gesellschaft

» Das Recht auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern setzt
voraus, dass Lokal- und Regionalbehdrden alle entsprechenden
MaBnahmen treffen und alle geeigneten Strategien anwenden,
um die ausgewogene Vertretung und Mitwirkung von Frauen und
Mannern in allen Bereichen der Entscheidungsfindung zu
fordern.
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Syndrom podvodnice? (imposter
syndrome)

» Sheryl Sandberg, prvni Zena Facebooku (Opfete se do toho) - ¢asto
jsem mivala pocit, Ze najednou pFijde na to, Ze nic neumim

» Nicola Sturgeon - prvni skotska premiérka - kazdy den volam
mamince, abych se citila vice stabilni

» Michelle Obama
» Postihuje i muze, ale Gspésné Zeny ve vétsi mife

» Pokud se chovaji drsnym a macho pristupem, jsou brany jako
nesympatické jezibaby. Pokud se zase chovaji jako Zeny a jsou milé a
oteviené, tak se na né asto muzi divaji jako na slabé dévcata bez
lokt( a schopnosti néco prosadit.

Jak pomoci zenam do politiky?

» Kvoty v CR zatim nebyly akceptovany

» Pritom ale:

» pokud budeme spoléhat na tzv. "pFirozeny vyvoj, vyrovnaného
zastoupeni zen v politice bychom se dockali za ’f 50 - 200 let

» kvoty jsou nejefektivnéjsi, nejrychlejsi a nejlevnéjsi zplsob
» jsou vyzkouSené - funguji vsude ve svété
» jsou docasné

» Zavedeni klouzavého mandatu?

» Sdileni, mentoring, vzajemna podpora

>
‘ FORUM 50%

Evropska charta pro rovnost zen a muzu
pro zivot ve méstech a obcich

» Princip 3

VyvaZena Gcast Zen a muzi v rozhodovacich
procesech je predpokladem demokraticke
spolecnosti

» Pravo na rovnost muzu a zen vyzaduje, aby mistni a
regionalni samospravy zavedly prislusna opatreni a prijaly
prislusnou strategii k prosazovani vyvazeného zastoupeni a
Ucasti zen a muzu ve viech oblastech rozhodovani.
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CL.3

Die Unterzeichner erkennt an, dass das Recht von Biirgerinnen auf Mitwirkung an offentlichen Angelﬁenheiten ei
Grundsatz jeder Demokratie ciarstellt, und dass Frauen und Manner das Recht haben, im gleichen an der Reg
und dem &ffentlichen Leben ihrer Region, Kommune und lokalen Gemeinschaft mitzuwirken.

Als demokratische/r Reprasentant/in und Vertreter/in der Gemeinde und des Gemeindegebiets verpflichtet sich die/
Unterzeichner/in formell und offentlich dem Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene,
wozu auch folgende Schritte zdhlen:

» Frauen zu ermutigen, sich zur Stimmabgabe, zur Ausiibung ihres individuellen Stimmrechts und zur Wahl fiir ein
dffentliches Amt zu registrieren;

» den Grundsatz der ausgewogenen Vertretung zwischen den Geschlechtern anzunehmen und umzusetzen;

» Ermutigung der politischen Parteien und Gruppen, alle rechtlichen Schritte zu unternehmen, gegebenenfalls
einschlieflich der Annahme von Quoten, die Zahl der Frauen, die als Kandidaten ausgewahlt und anschliefiend
gewahlt werden;

» An sunghder Gewohnheiten und Verhaltensnormen, damBiggtenzieue Kandidaten un?dg«‘aihlte Vertreter
nicht durch stereotype Verhaltens- und Redeformen oder tigungen abgehalten werden;

» die Annahme von MaBnahmen, die es den gewahlten Vertretern die Vereinbarung zwischen Privat-, Arbeits-
dffentlichem Leben zu vereinbaren, indem beispielsweise sic| tellt wird, dass Arbeitspléne,
Arbeitsmethoden und die Moglichkeit der Betreuung von Unterhaltsberechtigten allen gewahlten Vel
uneingeschrénkte Teilnahme ermoglichen.

Meine Erfahrung

» Ich bin ein Sportler und ich hatte keine Angst, vorne zu
sein (Brussel, Prag)

» Jablonecer Realitat einer kleineren Stadt, aber anders und
wahrscheinlich auch harter auf einmal mit einer Tochter

» Herausfordernde Senatskampagne - Ich sollte mit einem
Kind zu Hause sein, Auslachen, Verleumdung, als Frau bin
ich schlecht damit umgegangen, Manner haben eine
andere Einsicht, ,,Senatorin MiSa“

» Unterstiitzung der Familie, ohne sie ware es nicht maglich

Verweise

» https://padesatprocent.cz/
» michaela.tejmlova@email.cz
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CL.3

SigrgatéFhuzné\ré zasadu vyrovnaného zastoupeni ve viech volenych a vefejnych rozhod
organech.

Sigr;at_;'lF se zavazuje prijmout veSkera pfiméfena opatfeni na podporu vyse uvedenych pra
vcetne:

» vybizeni Zen, aby se zarggjst{rqgaaf k hlasovani, vykonavaly sva individualni hlasovaci p
staly se kancfidaty na verejny urad;

» vybizeni politickych stran a skupin pfijmout a uskutecriovat zasadu vyrovnaného zastou
Zen a muzu; .

» vybizeni politickych stran a skupin ucinit vSechny zakonné kroky, vcetné prijeti kvot, poki
se to shledava vhodnym, zvysit pocet zen vybranych za kandida’%y a nasiednlé zvole _‘ o

» Upravy vlastnich postupli a standardii chovéni, aby potencialni kandidati a zvoleni z
nebyli odrazovan stereotypnimi formami jednani a projevil, nebo obtézovanim;

» piijeti opatieni umoznujicich, aby zvoleni zastupci mohli sladit sviij soukromy,
verejny zivot, napriklad zajisténim toho, Ze pracovni rozvrh, pracovni metod
péce o zavisle osoby umozni viem zvolenym zastupcum se p[ne zapojit.

Moje zkusenost

» Jsem sportovec a nebala jsem se byt vepredu (Brusel,
Praha)

» Jablonecka realita mensiho mésta ale jina a asi také tézsi
najednou s dcerkou

» Narocna senatni kampan - méla bych byt doma s ditétem,
zesmésnovani, pomluvy, jako Zena jsem to hodné tézko
snasela, muzi myslim dokazi mit vétsi nadhled, ,,Senatorka
Misa“

» Podpora rodiny, bez ni by to neslo

Reference

» https://padesatprocent.cz/
» michaela.tejmlova@email.cz
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Vortrag II

Katharina Wolf
Landesvorsitzende Europa Union
Sachsen e.V./ Frau Europas 2019

34

Europdische Geschichte
Europadischer Gedanke

Europdische
Chancengleichheit

Sonja Ewerdi-Schlaak
Stv. Landesvorsitzende Europa Union Sachsen e.V.

Europa ist eine Frau

+Wir machen aber die Halfte unserer Bevolkerung
aus. Wir wollen unseren gerechten Anteil."

So Ursula von der Leyen in ihrer Bewerbungsrede
vor dem Europdischen Parlament am 16.7.19

Prednasky II

Katharina Wolf
Zemska predsedkyné Unie-Evropa Sasko (Europa-
Union Deutschland e.V.) /Zeny Evropy 2019

Evropskd historie
Evropskd myslenka
Evropskeé rovné prilezitosti

Katharina Welf

Zemskda predsedkyné Europa Union Sachsen e.V. | Frau Europas 2019
Sonja Ewerdi-Schlaak

Lastupkyné zemské predsedkyns Europa Union Sachsen e.V,

Evropa je zena

»TvoFime viak polovinu nadi populace. Chceme
spravedlivy podil.*

Ursula von der Leyen ve svém projevu

pred Evropskym parlamentem dne 16.7.19

35



Europa ist eine Frau

wDer populistische Nationalismus ist von M&nnern for
Md&nner erfunden.”

.Die Gender-Dimension ist unverzichtbar, um den
Nationalismus zu verstehen."

«Wirksame Gegenmittel sind die Stérkung der
Frauenrechte und mehr soziale Teilhabe."

So Annabelle Chapman im Tagesspiegel 8.9.2019
sie erhdlt 2019 den Sylke-Tempel Preis

Europa ist eine Frau

Europdische Geschichte

= Oder:
was eine kleinasiatische Prinzessin mit der
Gleichstellung von Mdnnern und Frauen
heutzutage zu tun hat.
Europdischer Gedanke

» QOder:

Jednotnd v rozmanitosti
In Vielfalt geeint
Ziednoczona w réznorodnosci

Evropa je zena

»wPopulisticky nacionalismus vynalezli muzi pro
muze."

»Genderovd dimenze je nevyhnutelnd, abychom
porozuméli nacionalismu.*

,Uginnou protilatkou je posilovani prav zen a vatsi
socidini participace.*

Annabelle Chapman v Tagesspiegel ze dne 8.9.2019
v roce 2019 dostala Cenu Sylke Tempel

Evropa je Zena

Evropskd historie

» Aneb:

co md mald asijskd princezna spolegného s
rovnhoprdvnosti muzi a zen dnes.

Evropskd myslenka

= Aneb:
Jednotnd v rozmanitosti
In Vielfalt geeint
Ziednoczona w réznorodnosci
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Europdische Chancengleichheit

wEuropa muss von unten,
aus den Kommunen heraus und

im Kontakt mit den Menschen wachsen."
So der frihere RGRE-Prasident Georg Huber

Kommunale Selbstverwaltung ist ...

»das Recht und die tatséchliche F&higkeit der
kommunalen Gebietskérperschaften, im Rahmen der
Gesetze einen wesentlichen Teil der 6ffentlichen
Angelegenheiten in eigener Verantwortung zum Wohl ihrer
Einwohnerinnen zu regeln und zu gestalten.”

Die Férderung des Rechts auf Gleichstellung gehdrt ins
Zentrum kommunaler Selbstverwaltung, da es unmittelbar
dem Wohl der Einwohnerinnen dient.

Gleichstellung beginnt vor Ort

» Gleichstellung systematisch mitdenken.

» strategische Gleichstellungspolitik: Europdische
Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern auf kommunaler und regionaler Ebene.

f %_ f i ;\_ .

Evropské rovné prilezitosti

»Europa musi rast zdola, z obci a v kontaktu s
lidmi."
Byvaly prezident Rady obcfi a regiond Evropy Georg Huber

Mistni samosamosprdva je ...

»Pravo a u&nnd kapacita mistnich organd v ramci zakond
regulovat a navrhovat podstatnou &ast verejnych
zdle Ftosti na vlastni odpoveédnost ve prospeéch svych
obyvatel.*”

Podpora prdva na rovnost prilezitosti pat¥i do centra mistni
samospravy, nebot primo slouzi blahobytu obyvatel.

Rovnost zagind primo v mists

» systematicky premyslime o rovnosti.

= realizujeme strategickou politiku rovnych
prilezitosti: Evropska charta rovnosti 2en a muZina
mistni a regiondlni drovni.
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Einladung an die lokalen und regionalen
Regierungen Europas ...

... die Charta zu
unterzeichnen, sich formell
und 6ffentlich zum Grundsatz
der Gleichstellung von Frauen
und Mdannern zu bekennen
und die in der Charta
niedergelegten
Verpflichtungen innerhalb
ihres Gemeindegebiets
umzusetzen.

Entstehung der Charta

Der Rat der Gemeinden und Regionen Europas hat die
“harta 2005 - 2006 zusammen mit zahlreichen Partnern

erarbeitet.
Das Projekt wurde von der Europd&ischen Kommission im

Rahmen des 5. Aktionsprogramms der Gemeinschaft fur die
Gleichstellung von Frauen und M&annern unterstUtzt.

Gleichstellung als Grundrecht

®» Die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern
~ = st ein Grundrecht aller Menschen sowie
= ein Grundwert jeder Demokratie.

» Um dieses Ziel zu erreichen, muss dieses Recht nicht nur vor
dem Gesetz anerkannt sein, sondern wirksam in allen
Bereichen des Lebens geférdert werden: Politik, Wirtschaft,
Gesellschaft und Kultur,

V=TT

Pozvanka komundinim a regiondlnim
samospravam a vladddm Evropy...

... podepsat chartu, formaing
a verejné se zavazat k zasads
rovnosti zen a muza a plnit
povinnosti stanovené v charté
v rdmci své obce.

Vznik Charty

ada evropskych obci a regiona vypracovala Chartu
2005-2006 spole&n& s mnohymi partnery.

Projekt podpo¥ila Evropskd Komise v rdmci 5. akéniho
programu Spole&enstvi pro rovnost zen a muza.

Rovnost jako zdkladni pravo

= Rovnost Zen a muzi
= je zakladnim pravem viech lidskych bytosti a
= 7dkladni hodnota jakékoliv demokracie.

= 7a Ugelem dosazeni tohoto cile musi byt toto préavo uzndno
nejen zdkonem, ale rovné&Z Uginn& podporovdno ve viech
oblastech zivota: politice, hospoddarstvi, spolegnosti a
kulture.
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Realitct Realita

Gesellschaftliche, politische,
intschaftliche und kulturelle
Ungleichheiten bestehen
weiterhin, etwa bei Lohnen
und Gehdltern sowie bei der
politischen Veriretung, in der
Frauen unterreprésentiert sind.

Socidini, politické,
ospoddrské a kulturni
nerovnosti pretrvavaiji, at jde
o mzdy a platy nebo politické
zastoupeni, kde je podil zen
mensi.

Potfeba jednat

Handlungs-Bedarf

Nerovnosti jsou vysledkem spole&enskych konstrukci
zalozenych na getnych stereotypech v oblasti rodiny,
Skolstvi, kultury, sd&lovacich prostredku, zamastndni,
spolegenské organizace atd.

Existuje stdle mnoho oblasti, kde je zapotFebi opatieni,
prostFednictvim kterych je mozné zavést nové pristupy
a strukturd@ini zmany.

Ungleichheiten sind das Ergebnis sozialer Konstrukte,
die auf zahlreichen Stereotypen in den Bereichen
Familie, Bildung, Kultur, Medien, Arbeitswelt,
gesellschaftliche Organisation usw. beruhen.

Es existieren nach wie vor viele Felder, in denen
Handlungsbedarf besteht, in denen neue Ansétze und
strukturelle Verdnderungen eingefUhrt werden kénnen.

Ziele der Charta Cile Charty

e . Zakladni vyklad rovnosti
Grundlegende AusfUhrungen zur Gleichstellung

=T =T

. 5 dzend Ogast 2en a : :
ausgewogene Einbeziehung der zékladni pravo na boj profi L zahrnuti hlediska rovnosti
Gliri‘é?mgrgﬁ:m d\?én Bekémpfungvon  Beteiligung von Fraven Geschlegﬂterpe?spekﬂve rovnost ze?-nr% muzi diskl%rr[:irnuci m"’,‘;‘,,’}f'oﬁ"’f;’? o pohlavi do viech ginnosti
S e Diskriminierungen und Mannem an in samfliche Akfivitaten s
ven und M&nnern Entscheidungsprozessen

30 Artikel zur Umsetzung von Gender Mainstreaming
cornmunalpolitisch relevanten Bereichen:

Gesundheit, Soziales, Mobilitat, Kultur, Sicherheit und Wirtschaft
(Gleichstellung als Querschnittsaufgabe).

—T=T=7T

30 slanki o provadéni genderového mainstreamingu v oblastech tykajicich se mistni polifiky:

Zdravotnictvi, socialni v&ci, mobilita, kultura, bezpegnost a ekonomie
(Rovnost jako multioborovy Ukol).
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Handlungs-Optionen

Grundprinzip der Charta: Beteiligung

Politik und Stadtgesellschaft verstdndigen Uber
Schwerpunkte der Gleichstellungsarbeit.

Die Charta verpflichtet dazu, ...

= die gleiche Teilhabe an v. a. Dienstleistungen und Produkten zu sichern

und zu berUcksichtigen

= einen Aktionsplan innerhalb von zwei Jahren ab Unterzeichnung zu
erstellen und regelmaBig fortzuschreiben

= die Ergebnisse zu verdffentlichen und dem Stadtrat sowie den Rat der
Gemeinden und Regionen Europas Uber die Umsetzung der
beschlossenen Plane zu berichten

= von und fUr alle Beteiligten Informationen zum Sachstand anzubieten

= an einem europaweiten Evaluationsprozess mitzuwirken

Nel S R B N

OBJECTIVE  STRATEGY COLLABORATION SCHEDULE ACT  CHECK  IMFLEMENTATION

= innerhalb von zwei Jahren nach Unterzeichnung sind Aktionspléne
zu erarbeiten und entsprechende Mittel bereitzustellen, damit die
Plane adaquat umgesetzt werden kénnen.

= regelmdBige Uberprifung, Weiterentwickelung und
Veroffentlichung.

= 7ur Hilfe bei der Planerstellung kénnen die Meinungen von
Expertinnen und Experten eingeholt werden

= Beteiligung an einem europaweiten Evaluationsprozess, um die
Fortschritte zu beurteilen und voneinander zu lernen.

bty

- systematisch Lebenslagen und -formen sowie das Geschlecht zu erfassen

Moznosti jednani

Zakladni zasada Charty: Ugast

Politika a mastsk& spolegnost se shodly na prioritdch
rovnosti muza a zen v zaméastndni.

Charta zavazuje ...

zaijistit stejny podil na m. j. sluzbéch a produktech qj.

systematicky zaznamendvat a brat v Uvahu Zivotni situace a formy ale i
pohlavi

vypracovat akéni plén do dvou let od podpisu a pravidelng jej
aktualizovat

zverejnit vysledky a podat zpravu méstské radé a Radé evropskych obci
d regiond o provadeni prijatych plana

poskytovat informace o stavu véci a viech zigastnénych stran

Ugastnit se celoevropského procesu hodnoceni

Nel S R B N

OBJECTIVE  STRATEGY COLLABORATION SCHEDULE ACT  CHECK  IMFLEMENTATION

= do dvou let od podpisu musi byt k dispozici akéni pldny a vhodné
zdroje, aby bylo zqjisténo, ze pldny mohou byt vhodné realizovdany.

/

= pravidelné prezkoumavani, daldi vyvoj a zverejiovani.

= Pro pomoc pfi planovani je mozné ziskat nazor odbornic a
odbornikd

= (gast v celoevropském procesu hodnoceni za Ugelem posouzeni
pokroku a ugeni se od sebe navzdjem.
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Worauf
besonders

Aktionsplane
alle Zielgruppen gleich bertcksichtigen:

= Kinder und Jugendliche
= Altere und alte Menschen
= Menschen mit
= Behinderungen und unterschiedlichen gesundheitlichen Einschrénkungen
= mit Einwanderungsgeschichte
= ynterschiedlicher sexueller Identitat

= unterschiedlicher sozialer Herkunft und Art der Einbindung in Erwerbstatigkeit
sowie Ausstattung mit eigenem Einkommen
= ynterschiedlichen Lebensformen wie zum Beispiel: Alleinlebende,

Lebensgemeinschaften, Alleinerziehende, Lebensgemeinschaften mit Kindern
beziehungsweise mit dlteren Menschen

Ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mdnnern an
Enfscheidungsprozessen

= Beseitigung von Geschlechterstereotypen

= Verbesserung der Vereinbarkeit beruflicher mit Erziehungs- und
Pflegeverpflichtungen fir Fraven und Ménner

= Verbesserung der Erwerbsbeteiligung:; Abbau von
Uberreprésentanz bei Teilzeitstellen und diskontinuierlichen
Erwerbsverléufen

= Abbau des Entgeltgefdlles im Geschlechterverhélinis und

Werden mUSS der Unterreprésentanz von Frauen in FUhrungspositionen

und Uberrepréasentanz in wenigen, vorwiegend schlecht
bezahiten Berufen

= Abbau der Unterreprésentanz von Mannern in Berufen der
Pflege, Erziehung und Bildung von Kindern

= Verbesserung der ausgewogenen Verteilung von Hausarbeit
und Fursorge fur Kinder und alte Menschen

= Bekdmpfung geschlechtsspezifischer Gewalt

= BUndelung von Verantwortung in den
Bereichen Gender Mainstreaming,
kommunale Gleichstellungsarbeit, allgemeine
Gleichbehandlung und (interne)

éhO ncen fur Frauenférderung.

= Forderung von behdrdenibergreifendem
Kommunen Dialog sowie des gleichstellungspolitischen
Bewusstseins.

= Reale Verbesserung der Chancengleichheit
von Frauen und Mé&nnern in einer modernen,
zukunftsfahige Stadt.

= D&ti a mlddez
= Stardi a stari lidé
/= Lidé s
= postizenim a riznymi zdravotnimi omezenimi
= s migrasnim pozadim

= riznou sexudlni orientaci

i viastnim prijmem

starsich lidi
= Vyvazend Ogast Zen a muzi na rozhodovani
s = Eliminace genderovych stereotypi
Cemu je o
'|'v b = 7lepieni sladéni profesni a vychovné zodpoveédnosti Zen a muza
reoa = 7lepSeni zamastnanosti: Snizeni prevahy zastoupeni u sdstegnych
Ovazki a nekontinuity v prabghu zamastnani
venovda
1. = Snizeni rozdilu mezi platy 2en a muzi na vedoucich pozicich a
asmi jejich nadmarné zastoupeni v nékolika, prevazng malo
lacenych profesich
pozornost paeEy N pustes

d&ti, vzdelavani a profesni pripravy

seniory

= Boj proti genderové zalozenému nasili

= Sdruzovani odpoveédnosti v oblasti gender -
mainstreamingu, vieobecné rovnopravnosti,
a (interni) propagace zen.

25 . ) = Podpora dialogu mezi UFady a povédomi o
MozZnosti pro rovnosti pohlavi.

obce = Skute&né zlepSeni rovnosti prilezitosti pro zeny
a muze v modernim, udrzitelném masts.

Brat v Uvahu akeni plany pro viechny cilové
skupiny :

= rizné formy Zivota jako: Single, komunity, samozivitelé, komunity s détmi resp.

= 7vyieni zastoupeni muzia v povolani v oblasti pege, vychovy,

= Jlepseni vyvazeného rozdslovani domaci prace a péée o déti a

= S riznym spolegenskym pavodem a s riznou mérou zapojeni do zamastnani jakoz
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Erfolgreiches Projekt

Das Projekt zahlt zu den erfolgreichsten AkfivitGten des RGRE.

1.533 Kommunen aus 33 europdischen Landern haben bisher

_die Charta unterzeichnet. An der Spitze der
Unterzeichnersektfionen steht ltalien mit 418 Kommunen,
gefolgt von Frankreich (192) und Spanien (129).

hitp://www.charter-equadlity.eu/atlas-of-signatories-of-the-
charter/presentation.htmi

In Deutschland haben 46 Kommunen die Charta unterzeichnet
und sich damit zur Umsetzung der Ziele der Charta bekannt.

Umsetzung in Deutschland

= Das deutsche Engagement zeigt sich auch in den

“ bisher drei nationalen Konferenzen in Frankfurt am Main
(2013), Wuppertal (2016) und MUnster (2018), in denen
sich die deutschen Unterzeichnerkommunen zum
Erfahrungsaustausch trafen.

= Die Vierte nationale Konferenz wird Marz 2020 in
Dresden stattfinden!

Vielen Dank for |
die Eurgpa—UnionDeutschland o
Aufmerksamkeit oo ——

waswird

WA HOPI-UniON-AIchien.d

—T=T=T

—T=T=T

Usp&sny projekt

Tento projekt je jednou z nejusp&ingjsich aktivit Rady obci a

regiona Evropy.

.1.533 obci z 33 evropskych zemi dosud podepsalo Chartu. Na

Spici Itdlie s 418 obcemi, po nichZ ndsleduji Francie (192) a
Spanglsko (129).

http://www.charter-equality.eu/atlas-of-signatories-of-the-

charter/presentation.htmi

V Nemecku podepsalo Chartu 46 obci, gimz se pridaly k
realizaci jejich cild.

Realizace v Némecku

Nemecké angazma se projevuje takeé ve tkech
ndrodnich konferencich ve Frankfurtu nad Mohanem
(2013), Wuppertalu (2016) a MUnsteru (2018), v nichz se
némecké signatdrské obce setkaly a vymanily si
zkusenosti.

Gtvrtd ndrodni konference se kond v breznu 2020 v
Dréazdanech!

D&kuji Vam za
pozornost

Europa-Union Deutschland
Landesverband Sachsen

ist, waswird. henl”

WA HOPI-UniON-AIchien.d
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Vortrag III

Genka Lapon
Gleichstellungsbeauftragte Stadt
Leipzig, Referat fur Gleichstellung von
Frau und Mann

Frauen und Méanner gestalten die Zukunft

Die Europdische Charta fiir Gleichstellung
von Frauen und Méannern in Leipzig

50

Prednasky III

Genka Lapon

Povérenkyné za rovnopravnost mesta Lipska, Vedouci odboru
Mesto Lipsko, Odbor primatora pro rovnopravnost zen a muzi

Zeny a muzi utvari budoucnost

Evropska charta za rovnost Zzen a muzu
v Lipsku
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Leipzig unterzeichnet die Europaische Charta fiir Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf kommunaler Ebene

Lipsko podepisuje Evropskou chartu za rovnost Zen a muzi na
komunalni urovni

Erster Leipziger Gleichstellungsaktionsplan

Handlungsfelder:

1. Wissenschaft in Leipzig

2. Geschlechtsspezifische Anti-Gewaltarbeit
3. Lokale Wirtschaft
4

. Kampf gegen Geschlechterstereotype und vielfaltige
Diskriminierung

5. Kommunalpolitik

Prvni akéni plan pro rovnost v Lipsku

Pole plsobeni:

1. Véda v Lipsku

2. Prace proti genderové zamérenému nasili
3. Mistni hospodaistvi

4. Boj proti genderovému stereotypu a riznorodé diskriminaci

5. Komunalni politika

Handlungsfeld 1: Wissenschaft in Leipzig

MaBnahmen:

* Netzwerkbildung auf der Arbeitsebene im Bereich
Chancengleichheit

* Mentoring-Programm - Karrierewege fiir Studentinnen in der
Verwaltung Toa i
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Oblast 1: Véda v Lipsku

Opatfeni:
Vytvareni siti na pracovni trovni v oblasti rovnych prilezitosti

* InstruktaZ program-kariérni cesty pro studenty vefejné spravy




Handlungsfeld 4: Kampf gegen
Geschlechterstereotype...

MaRnahme: Verleihung des Louise-Otto-Peters-Preises

Handlungsfeld 4: Kampf gegen
Geschlechterstereotype...

MaRnahme: Frauen machen Geschichte — Leipziger Frauenportrits

Frauen machen Geschichte - Leipziger Frauenportrits “::";_'_::‘__‘
& 6 'y g 1008 tavs Loy - 130 Fracanparman.
Vorlesen o) (2] =]
[ f -~ [
KONTAKT at ah Lyl f S
i a:;:«?-f-'-eﬂ:r
o
""""" e

Oblast 4: Boj proti genderovym
stereotypum...

Opatieni: Udéleni ocenéni Louise Otto Peterse

Oblast 4: Boj proti genderovym
stereotypum...

Opateni: Zeny tvoii déjiny — Portréty Zen v Lipsku

Frauen machen = Leipziger

Vorlsen of =0

s § . Jo-u- U

KONTAKT AL _’_“7“:5"-/‘:
..... o Skt 0 Oouw Frrnff Jow B
i B

Handlungsfeld 4: Kampf gegen
Geschlechterstereotype...

MaRnahme: Facebook-Seiten des Referats fiir Gleichstellung
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Oblast 4: Boj proti genderovym
stereotypum...

Opatieni: Facebookové stranky Odboru rovnopravnosti

e ——

o -

e
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KOMMUNALPOLITIK

JA,ICH WILL

| e & =

s ety b i

Umsetzungsbericht zum
Ersten Gleichstellungsaktionsplan

« am 12. Februar 2019 dem Stadtrat
als Informationsvorlage vorgelegt

Erster Gleichstell kti I
der Stadt Leipzig

2015 bis 2017

Umsetzungsbericht

Im Rahmen der Européiischen Charta
fiir Frauen und Miinner
auf lokaler Ebene

Zweiter Leipziger Gleichstellungsaktionsplan

Und was hat sich verdndert?

- Verbindlichkeit fur Gleichstellungsthemen durch Ratsbeschluss
erhoht

- Kooperationen mit Hochschulen, Vereinen, Organisationen und
Unternehmen (re-)aktiviert

- Amter der Stadtverwaltung stérker einbezogen
- neue Themen, Ideen und Verbiindete entdeckt

- Uberregionale Vernetzung (bundesweite Konferenzen)

56

Oblast 5: Komunalni politika

§f) zmose

KOMMUNALPOLITIK...

JA,ICH WILL

Zprava o realizaci prvniho akéniho planu
rovnopravnosti

predioZen méstské radé jako
informaéni material 12. Gnora 2019

Prvni akéni plan Erster Gleichstellungsaktionsplan

rovnopravnosti v Lipsku der:Stadt Leipzig

2015 bis 2017

Zprava o realizaci Umsetzungsbericht

V ramci Evropské charty za Im Rahmen der Europdischen Charta
fiir Frauen und Minner

rovnopravnost Zen a muzl na
prey auf lokaler Ebene

lokalni urovni

Druhy akéni plan pro rovnost v Lipsku

Oblasti:

Véda v Lipsku

Prace proti genderové zamérenému nasili

Mistni hospodarstvi

Boj proti genderovému stereotypu a riznorodé diskriminaci
Komunalni politika

Integrovany rozvoj mésta (nové)

Zdravi (nové)

o A M S
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Podiumsgesprach ,,Horizonte
erweitern - Gleichstellung im

Podiova diskuse ,,Rozsifeni obzori -
rovnost v Trojzemi”

0

FRAUENInitigtive
[

Ergreift die
Initiati
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o
&
.'.\4-. e
& %
3 ~2
~ |
% y

Das anschlieBende Podiumsgesprach zum Thema
»Horizonte erweitern - Gleichstellung im Dreilan-
dereck« bildete ein weiteres Highlight der Konfe-
renz. Geflihrt wurde das Gesprach zwischen
Mgr. Lenka Tampierova aus Jablonec nad Ni-
sou, die als Berufsschullehrerin tatig ist, fiir die
tschechische Perspektive,
Aldona Ziotkowska, Unternehmerin und Jour-
nalistin, sprach stellvertretend fiir eine Vereini-
gung von Wirtschaftsfrauen aus Polen,
Katja Gerhardi, Lehrerin, informierte tber ihre
Erfahrungen als Stadtratin im Bautzener Stadt-
rat sowie
Constanze Krehl, die als Abgeordnete des Euro-
paischen Parlaments (seit 1994) von der inter-
nationalen Arbeit der Istanbul-Konvention
berichten konnte.

Die Moderation der Diskussion fiihrte Susanne
Kohler, die durch ihre Fragen zur Situation der
Gleichstellung in den unterschiedlichen Landern
bzw. Regionen zum kontroversen Austausch an-
regte und somit auch der Bedarf an Unterstiit-
zungspotential durch die »Europaischen Charta
fiir Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
lokaler Ebene« sichtbar wurde.
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Nasledujici podiova diskuse na téma ,RozSifeni
obzorl - rovnost v Trojzemi“ byla dalSim zajima-
vym bodem této konference. Rozhovor vedly
Mgr. Lenka Tampierova z Jablonce nad Nisou,
ktera pracuje jako ucitelka odborné stfedni
Skole, za ceskou perspektivu
Aldona Ziotkowska, podnikatelka a novinarka,
hovorila jako zastupkyné Sdruzeni podnikate-
lek z Polska,
Katja Gerhardi, ucitelka, informovala o svych
zkuSenostech méstské radni v budysinské
méstské radé stejné
Constanze Krehl, ktera jako poslankyné Evrop-
ského parlamentu (od roku 1992) predala infor-
mace o mezinarodni praci v ramci Umluvy Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili vici zenam a
domaciho nasili.

Diskusi moderovala Susanne Kohler, ktera pro-
stfednictvim svych otazek tykajicich se situace
rovnosti v riznych zemich resp. regionech pod-
nécovala kontroverzni vyménu nazort a tim také
zviditelnila potfebu podpory prostfednictvim ,Ev-
ropské charty rovnosti Zen a muzi na komunalni
arovni®,

Weltcafé

Am Nachmittag trafen sich alle Teilnehmenden
in zwei Gruppen zusammen, um im Welt-Café in
einen direkten Austausch zu treten. Dabei wurden
eigene Erfahrungen und Losungsmoglichkeiten
auf kommunaler Ebene thematisiert, wie die
Wichtigkeit sich fur Frauenrechte einzusetzen, die
Notwendigkeit, weibliche Vorbilder in der Wirt-
schaft zu haben oder die Leistungen von Frauen
sichtbarer zu machen. Im Anschluss wurden im
Plenum die Ergebnisse jeweils zusammenfassend
vorgestellt und die Wichtigkeit des Netzwerkens
uber Landergrenzen hinweg hervorgehoben.
Deutlich wurde, dass unterschiedliche Sprachen
kein Hindernis sind und die Diskussion iber Gren-
zen hinweg notwendig ist, um im europadischen
Dreilandereck die Gleichstellung von Frauen und
Mannern voran zu bringen.

Der interkommunale Dialog endete mit dem Ver-
sprechen in einem internationalen Dialog zu blei-
ben. Wir hoffen, dass die Konferenz einen AnstoR
gegeben hat und sich noch weitere Regionen und
Kommunen an den Zielen und Umsetzungen der
Charta beteiligen.

Svétova kavarna

Odpoledne se vsichni (castnici sesli ve dvou sku-
pinach, aby vyuzili moznosti pfimé vymény zku-
Senosti ve svétovée kavarné. Tematicky prispély
svymi vlastnimi zkuSenostmi k mozZnostem reSeni
na komunalni Grovni, napfiklad k dalezitosti pro-
sazeni prav Zen, nutnosti mit v ekonomice Zenské
vzory nebo zviditelnénim vysledkl Zen. Nasledné
byly vysledky ve shrnuti pfedstaveny na plenar-
nim zasedani a vyznam vytvareni preshranicnich
siti. Bylo zfejmé, Ze r(izné jazyky nejsou prekazkou
a ze preshranicni diskuse je nezbytna pro posun
rovnosti Zen a muzl v evropském Trojzemi.

Interkomunalni dialog skoncil slibem zlstat v me-
zinarodnim dialogu. Doufame, Ze konference po-
skytla impuls a Ze se dalsi regiony a obce budou
podilet na cilech a realizaci charty.
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Fuir
mich hat
die Konferenz im grenz-
Uberschreitenden Austausch zwischen
Frauen und Mannern das Thema Gleichstellung
erfrischend neu beleuchtet. Nachdem aus meiner
Sicht das Thema Gleichstellung auf europaischer
Ebene seit einigen Jahren in den Hintergrund ge-
treten zu sein schien, haben die Vortrage und
Beitrage der Podiumsgaste deutlich gemacht, wie
viel auf kommunaler Ebene fiir die Gleichstellung
getan werden kann. Sehr gefreut habe ich mich
uber die vielfaltigen Anregungen, mehr Frauen
fiir kommunale Wahlamter zu aktivieren. Uber-
rascht hat mich die Erkenntnis von Frauen mit
ostdeutscher/osteuropaischer Sozialisation,
dass Gleichstellung doch keine Selbstverstand-
lichkeit ist, sondern aktiv - von den Frauen
selbst - eingefordert werden muss. Eine ge-
lungene Konferenz mit viel positiver Energie!

Kon-
ference vyzdvihla
myslenku sité a byla skutecné skvé-
le zorganizovana. Prohlidka mésta byla
z Zenského pohledu skutecné pozoru-
hodna, zejména protoZe jsem se doveé-
déla fadu nového o vyznamnych Zenach
z mésta. S mladymi Zenami z naseho
Ceského partnerského mésta jsem in-
tenzivné diskutovala na téma rovnosti a
migrace. Na konferenci byla také moz-
na mezistranicka vyména nazor( a zku-
Senosti s politicky aktivnimi Zenami ve
mésté Budysin, a opravdu mi zalezi
na tom, aby pokracovala.
Astrid Riechmann, Sdruzeni
Vitejte v Budysiné

Neben
den Referaten
leistete die Konferenz
einen grofRen Beitrag dazu, neue
Kontakte zu kniipfen. Diese Tatsache
sehe ich als besonders wichtig flir die weite-
re Zusammenarbeit in diesem Bereich.

Vedle referat(i méla pro
nas konference velky pfinos v tom, Ze

jsme navazali nové kontakty. To vi-
dim, jako obzvlasté dileZité pro mé
dalsi spolupraci v této oblasti. Die konference s
Mgr. Hedvika Zimmermanno- Konferenz preshranicni vyme-

va, Husitska diakonie - hat den Netz- nou zkuSenosti mezi Zzena-
reditelka werkgedanken mi a muzi osvézila a osvétlila téma

rovnosti. Poté, kdy se podle mého nazo-
ru otazka rovnosti na evropské Grovni pred
nékolika lety vytratila do pozadi, prednasky
a prispévky hostl plenarniho zasedani vy-
jasnili, kolik toho lze udélat pro rovnost na
komunalni Grovni. Velmi mé poté&sily riiz-
norodé podnéty, jak aktivovat vice Zen do
volenych komunalnich Gradui. Prekvapil
mé poznatek Zen s vychodonémeckou/
vychodoevropskou socializaci, Ze rov-
nost preci jen neni samozrejmosti, ale
musi ji - samotné Zeny - aktivné po-
7adovat. Usp&3na konference se
spoustou pozitivni energie!
Katharina Wolf, Unie Ev-
ropa Némecko | Zem-
skeé sdruzeni
Sasko

aufgegriffen und war
wirklich super organisiert.
Die Stadtfiihrung aus weiblicher
Sicht am Freitag fand ich bemer-
kenswert, insbesondere, weil ich viel
Neues uUber bedeutende Frauen der Stadt er-
fuhr. Intensiven Austausch hatte ich mit den
jungen Frauen aus unserer tschechischen
Partnerstadt, die sich sehr fiir das Thema
Gleichstellung und Migration in ihren Berei-
chen einsetzen. Auch ein parteilibergreifen-
der Austausch mit politisch aktiven Frauen
in der Stadt Bautzen war auf der Kon-
ferenz sehr gut moglich, mir liegt
viel daran, dass dieser fortge-
setzt wird.
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Die
Konferenz
machte sichtbar wie viel-
faltig unser Leben im Dreilandereck
ist und wie selten wir von einander
horen. In Vortragen und in Gesprachen
wurde deutlich, wie wichtig es ist, dass
der Frauenanteil in allen Gremien min-
destens 30 Prozent betragen muss. Erst
dann wird sich unsere Kultur des Miteinan-
ders nachhaltig andern und die Interessen
von Frauen und Mannern gleichermaBen
beriicksichtigt.

Pro
mé to nebyl jen
Lpracovni“ den, ale dar:
Zeny o své praci hovorily s prystici si-
lou, s divtipem a inteligenci. Za zadnych okol-
nosti bychom se my Zeny nemély chtit byt jako muZzi.
Sebevédomé Zeny spolecné s inteligentnimi muZi
ucini spole¢nost mnohem Zivéjsi: ja rovnéz ne-
hraju jen v dur nebo mol! Prala bych si mit jes-
té vic posluchaci. A jesté jedna myslenka:
obrovskym pokladem je blizkost
Ceskeé republiky a Polska!
Claudia Steidte,
hudebnice,
Lipska

gerechtigkeit moglich wird.

Zeny tvo-
fi v nasich
zemich polovinu
populace, a proto musi
byt samy aktivni a Zadat rov-
nost v Evropé. Evropa musi rlst zdo-
la, z obci, jak to fika nova predsedkyné
Evropské komise, Ursula von der Leyen.
Pro nas v Trojzemi proto byla tato konfe-
rence dilezita. Nasim dkolem je po-
silit a podporovat Zeny, aby mohly
vzit své zajmy do svych rukou a
umoznit skutecnou rovnost Fir
pohlavi. Hella Helm, mich
Soroptimist Inter- war der
national Club Tag nicht nur
Bautzen- ein ,Arbeits“-tag,
Budysin sondern ein Geschenk:
die Frauen haben mit sprii-
hender Kraft, mit Witz und Intel-
ligenz von ihrer Arbeit berichtet. Auf
keinen Fall sollten wir Frauen werden
wollen, wie die Manner. Sich ihres Selbst
bewusste Frauen gemeinsam mit intelligen-
ten Mannern machen die Gesellschaft viel
lebendiger: Ich spiele ja auch nicht nur
in Dur oder nur in Moll! Ich hatte mir
noch mehr Zuhorende gewiinscht.
UND ein Gedanke noch: ein
Wir Riesenschatz ist doch die
Frauen sind Kon- Nahe zu Tschechien

die Halfte der ference und Polen!
Bevolkerung unse- zviditel-
rer Lander und missen nila, ja‘k.ruzjv
deshalb selbst aktiv werden norody je nas
und die Gleichstellung in Europa zivot v Trojzemi a
einfordern. Europa muss von unten, jak zfidka o sobé na-
aus den Kommunen herauswachsen, so vzajem slySime. Béhem
sagt es auch die neue Kommissionsprasi- prednasek a z diskuze bylo
dentin Ursula von der Leyen. Deshalb war die ziejmé, jak dulezité je, aby
Veranstaltung hier im Dreilindereck wichtig podil Zen ve vsech grémiich byl
fiir uns. Es ist unsere Aufgabe Frauen zu minimalné 30 procent. Teprve poté
starken und zu unterstiitzen, damit sie ihre se mUZe trvale udrzitelné zménit
Interessen selbst in die Hand nehmen nase kultura souziti a mohou
konnen und tatsichliche Geschlechter- byt zohlednény stejnou mérou

zajmy Zen a muzd.
Franzi StraBberger,
Zenska iniciativa
Budysin
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Kontaktdaten | Kontaktni udaje

Referentinnen | idaje prednasejicich

Genka Lapon

Referatsleiterin Stadt Leipzig, Der Oberblirger-
meister, Referat fiir Gleichstellung von Frau und
Mann | Vedouci odboru, Mésto Lipsko, Odbor
primatora pro rovnost Zen a muzu
Postanschrift | Adresa: 04092 Leipzig
Hausanschrift | Sidlo: Otto-Schill-Str. 2

04109 Leipzig

Telefon.: +49 341/1232689

Fax: +49 341/1232685

E-Mail: genka.lapoen@leipzig.de

Internet: http://www.leipzig.de

Michaela Tejmlova

Magistrat mesta Jablonec nad Nisou |
Predsedkyné saské Unie-Evropa

Mirové nameésti 19

466 01 Jablonec nad Nisou

Telefon: +420 483 357 111

Fax: +420 483 357 353

E-Mail: mujablonec@mestojablonec.cz

Katharina Wolf

Vorsitzende Sachsens Europa-Union |
PredsedRkyné saské Unie-Evropa
Gostritzer Weg 3

01217 Dresden

E-Mail: katharina_wolf@email.de

Aldona Ziotkowska-Bielewicz
Stowarzyszenie Kobiet w Swidnicy -
Fundacja Spichlerz Kultury

Bagieniec 20

58-140 Jaworzyna Slaska Polen

E-Mail: aldona.ziolkowska@kobiecetwarze.pl

Organisatorinnen | organizatort

Stadt Bautzen | Mésto Budysin

Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte Stadt
Bautzen | PovéFenkyné za rovnost a rovnost Zen
mésta Budysin

Andrea Spee-Keller

Fleischmarkt 1

02625 Bautzen

Telefon: +49 (0)3591 534290

E-Mail: andrea.spee-keller@bautzen.de
www.gleichstellung-bautzen.de

Landesfrauenrat Sachsen e.V. | Zemska rada Zen
Sasko

Strehlener StraBe 12

01069 Dresden

Tel.: +49 (0)351 472 10 62

Fax: +49 (0)351 472 10 61

E-Mail: kontakt@landesfrauenrat-sachsen.de
www.landesfrauenrat-sachsen.de

Jablonec nad Nisou | Statutarni mésto Jablonec
nad Nisou

Michaela Tejmlova

Magistrat mésta Jablonec nad Nisou

Mirové namésti 19

466 01 Jablonec nad Nisou

Telefon: +420 483 357 111

Fax: +420 483 357 353

E-Mail: mujablonec@mestojablonec.cz








