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Deutsch-Polnische Konferenz | Polsko-
niemiecka konferencja

zur Umsetzung der Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mé@nnern in Leipzig | na temat
wdrazania Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn w Lipsku

Der Landesfrauenrat Sachsen e.V. veranstalte-
te am 4. und 5. November 2022 in Leipzig eine
Deutsch-Polnische Konferenz zur Umsetzung
der Europaéischen Charta fiir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. An
der Veranstaltung nahmen Vorstandsfrauen,
Mitarbeiter*innen und engagierte Frauen und
Manner aus dem Bereich Gleichstellung aus
Sachsen sowie den polnischen Regionen Nie-
derschlesien und dem Lebuser Land teil.

Im Fokus der Veranstaltung am 4. November
stand der Austausch Uber die lokalen Erfolge,
aber auch Hindernisse und gegenseitige Unter-
stlitzung. Diese Veranstaltung diente zusatzlich
der Erweiterung des Netzwerkes. Die Teilneh-
mer*innen aus Niederschlesien und dem Le-
buser Land haben einen Einblick in ihre Arbeit
in Polen gegeben; ebenso hat die Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt Leipzig, Frau
Genka Lapon, Uber ihre Erfahrungen aus den
zwei Aktionsplanen der Stadt Leipzig im Rah-
men der Umsetzung der Europdischen Charta
zur Gleichstellung von Frauen und Méannern
berichtet.

Dieser Erfahrungsaustausch und das Netz-
werken sind besonders wichtig, da die Gleich-
stellungsarbeit in Polen gdnzlich anders
funktioniert als in Deutschland. Gegenseitiges
Verstandnis der Lage in beiden Landern ermdg-
licht einen Dialog auf Augenhdhe und fiihrt zu
besseren Kooperationen.

Bereits Anfang Oktober nahmen Susanne Kéh-
ler, Vorsitzende des Landesfrauenrat Sachsen
e.V., und Mitarbeiterinnen der Geschaftsstel-
le am 14. Polnischen Frauenkongress in Bres-
lau teil und konnten dort weitere Kontakte

Saksonska Rada Kobiet (Landesfrauenrat Sach-
sen e.V.) zorganizowata w Lipsku w dniach 4 i 5
listopada 2022 r. polsko-niemiecka konferencje
na temat realizacji Europejskiej Karty Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn na szczeblu lokalnym. W wy-
darzeniu wziety udziat cztonkinie zarzadu, pra-
cownicy oraz osoby zaangazowane w prace na
rzecz rownosci z Saksonii oraz polskich regio-
néw Dolnego Slaska i Lubuskiego.

Gtownym punktem spotkania 4 listopada byta
wymiana informacji o lokalnych sukcesach, ale
takze przeszkodach i wzajemnym wsparciu.
Wydarzenie to stuzyto rowniez rozbudowie sie-
ci kontaktéw. Uczestniczki z Dolnego Slaska i
regionu lubuskiego przedstawity swojg prace
w Polsce; petnomocniczka ds. Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn Miasta Lipska, pani Genka Lapon,
zrelacjonowata swoje doswiadczenia z dwéch
planéw dziatania miasta Lipska w ramach
wdrazania Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn.

Ta wymiana doswiadczen i networking sa
szczego6lnie wazne, poniewaz praca z tematem
rownosci w Polsce funkcjonuje w zupetnie inny
sposdb niz w Niemczech. Wzajemne zrozumie-
nie sytuacji w obydwu krajach umozliwia dia-
log na réwnym poziomie i prowadzi do lepszej
wspotpracy.

Na poczatku pazdziernika Susanne Kohler,
przewodniczaca Saksonskiej Rady Kobiet, oraz
wspotpracowniczki organizacji wziety udziat w
XIV Ogoélnopolskim Kongresie Kobiet we Wro-
ctawiu i mogty tam nawigza¢ nowe kontakty.
Konferencja w Lipsku miata sie przyczyni¢ m.in.
do ich utrwalenia.



knupfen. Diese sollten wahrend der Konferenz
und dartber hinaus verfestigt werden.

Als besonderer Gast der Konferenz wurde die
polnische Aktivistin des ,Strajk Kobiet’, Marta
Lempart, begrit, die fur ihr groBes Engage-
ment flr Frauen- und Abtreibungsrechte in
Polen bei vielen Frauen hohes Ansehen ge-
nieBt. Am Abend konnten sich die Teilneh-
mer¥*innen im Polnischen Institut Leipzig Gber
ein kulturelles Programm mit dem Film ,Dop-
pelt frei” sowie einer musikalischen Soiree mit
polnischen und deutschen Komponistinnen
freuen.

Am 5. November lag der Fokus auf einigen Bei-
spielen der praktischen Umsetzung der Gleich-
stellungsarbeit in Leipzig, wie zum Beispiel der
Besuch bei einer Beratungs- und Interventions-
stelle gegen hdusliche Gewalt sowie im Mu-
seum der Bildende Kiinste Leipzig.

Die Deutsch-Polnische Konferenz wurde durch
die Heinrich-Boll-Stiftung Warszawa und dem
Sachsischen Staatsministerium der Justiz und
fir Demokratie, Europa und Gleichstellung ge-
fordert und in Kooperation mit dem Referat fiir
Gleichstellung von Frau und Mann der Stadt
Leipzig und dem Polnischen Institut Berlin mit
seiner Zweigstelle in Leipzig vorbereitet.

Gosciem specjalnym konferencji byta polska
dziataczka ,Strajku Kobiet”, Marta Lempart, kto-
ra jest bardzo szanowana przez wiele kobiet w
Polsce za swoje wielkie zaangazowanie na rzecz
praw kobiet i aborcji. Wieczorem uczestnicy
skorzystali z programu kulturalnego w Instytu-
cie Polskim w Lipsku ogladajac film ,Podwdjnie
wyzwolone” oraz stuchajgc utworéw polskich i
niemieckich kompozytorek.

5 listopada skupiono sie na przyktadach prak-
tycznej realizacji dziatan na rzecz réwnosci w
Lipsku, takich jak wizyta w centrum doradztwa
i interwencji przeciwko przemocy domowej
oraz w Muzeum Sztuk Pieknych w Lipsku.

Polsko-niemiecka konferencja zostata sfinan-
sowana przez Fundacje im. Heinricha Bol-
la Warszawa oraz Saksonskie Ministerstwo
Sprawiedliwosci oraz ds. Demokracji, Euro-
py i Réwnosci. Zostata ona przygotowana we
wspodtpracy z Wydziatem ds. Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn Miasta Lipska oraz Instytutem Pol-
skim w Berlinie z filig w Lipsku.



GrulSwort

von Frau Staatssekretdrin Dr." Gesine Martens
zur Deutsch-Polnischen Konferenz zur Umsetzung der EU-Gleichstellungscharta
4. November 2022

_.-—"'"_--.

Sehr geehrte Frau Lempart,

Sehr geehrte polnische Delegationsleiter*innen,

Sehr geehrte Frau Kohler,

Sehr geehrter Herr Karwen,

Sehr geehrter Herr Guddat,

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Gaste, herzlich Willkommen hier im Polnischen Institut Ber-
lin bzw. im ,Polnischen Institut Berlin — in Klammern: Leipzig".

Schén, dass Sie alle den Weg hierher gefunden haben, u. a. aus Watbrzych, Wroctaw, Swidnica und
der Wojewddztwo Lubuskie. Es ist die erste Deutsch-Polnische bzw. ,sachsisch-niederschlesische”
Konferenz zur Europadischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebe-
ne und ich hoffe, es wird auch nicht die letzte bleiben. Danke an alle, die diese Tagung méglich
gemacht haben: Das Polnische Institut Berlin, die Heinrich Boll Stiftung, die Stadt Leipzig und na-
turlich der Landesfrauenrat Sachsen.

Wie Sie vielleicht wissen, hat das Ministerium, flir das ich tatig bin, viele Zustandigkeiten (und
einen entsprechend langen Namen), aber all diese Bereiche beriihren sich in der taglichen Arbeit
des SMJusDEG (Sachsisches Staatsministerium der Justiz und fiir Demokratie, Europa und Gleich-
stellung) standig — gerade, wenn es um eine Querschnittsaufgabe wie Gleichstellung geht, die auf
allen Ebenen umgesetzt werden muss. Unter dem Blickwinkel der Justiz sehen wir es mit Sorge,



wenn Schwangerschaftsabbriiche fir verfassungswidrig erklart werden. Unter dem Blickwinkel
des Gewaltschutzes und als Gleichstellungsministerium sind wir besorgt, wenn Mitgliedsstaaten
der EU einen Austritt aus der Istanbul-Konvention erwagen.

Als Europaministerium beobachten wir andererseits aber auch mit grol3em Interesse, wie sich pol-
nische Frauen gegen solche Entwicklungen zur Wehr setzen und wie unsere Nachbarinnen und
Nachbarn beim Abbau von Diskriminierung vorankommen. Doch wir vergessen auch nicht, dass
die EU fir uns alle der gréBte Gleichstellungsmotor ist. Am Ende sind es die europaischen Richt-
linien, die in unseren Landern mehr Gleichstellung erzwingen und fordern. Beim letzten Gleich-
stellungsindex (2021) des Europdischen Instituts fiir Gleichstellungsfragen hat die EU insgesamt
68 von 100 Punkten erreicht (d. h. nur ein geringer Anstieg gegeniiber dem Vorjahr); Deutschland
liegt hier nur auf Platz 10 — wir kennen unsere Hausaufgaben-Liste.

Deshalb wissen wir es zu schdtzen, dass wir auf starke Partnerinnen und Partner wie den Landes-

frauenrat Sachsen zahlen kdnnen, der hier in Sachsen schon seit mehr als 30 Jahren tatig ist. Er ist

u.a. in Gleichstellungsbeiraten und Lenkungsausschiissen aktiv, in der Allianz fir Familien und vie-

len anderen Gremien. Darliber hinaus pflegt der LFR den Austausch mit den Kolleginnen in Polen -

dadurch bekommen wir in Sachsen einen guten Einblick, bei welchen Themen sich die Frauen in

Polen engagieren:

- fir gleichberechtigte Teilhabe und gegenseitigen Respekt,

. flir europaische Werte,

- dafiir, dass alle Menschen in der europdischen Gemeinschaft akzeptiert werden, unabhéngig
von sozialer Herkunft, Hautfarbe, politischer, religioser oder sexueller Orientierung.

Fir diese Werte missen wir gemeinsam in Europa einstehen — deshalb freue ich mich Uber jede
Gelegenheit zum Austausch wie hier, insbesondere im Hinblick auf die Europaische Charta fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene.

Was ist die Europaische Gleichstellungscharta?

Die Charta hat sich fiir uns in Sachsen als Leitfaden bewahrt, um Aktionspldane zu entwickeln und in
die Tat umzusetzen. Sie setzt uns an vielen Stellen maBgebliche Leitplanken/Impulse fiir die sach-
sische Gleichstellungspolitik:

-+ etwa dort, wo es um die Starkung demokratischer Teilhabe von Frauen geht,

+ bei der Forderung der Erwerbsbeteiligung (Schliisselthema, siehe Fachkraftemangel),

« Gewaltschutz und Gesundheitsforderung.

Was die EU-Gleichstellungscharta vorgibt, klingt stellenweise abstrakt: Es ist von ,Mindest-Stan-
dards” die Rede, von der lokalen Autonomie” der Kommunen. Sie hat einen unmittelbaren gestal-
terischen Wert und zielt auf die Lebenswirklichkeit der Menschen. Wer sie unterzeichnet, so heif3t
es im Text, verpflichtet sich auf das Ziel ,echter Gleichstellung in der Praxis”

Wie sieht diese Praxis zum Beispiel hier in Sachsen aus? Vorreiterin bei der Charta in Sachsen waren
nicht unsere grof3ten Stadte, sondern eine kleine Gemeinde: Gersdorf, Landkreis Zwickau (2007).
Leipzig, Dresden, Chemnitz folgten 2012, in diesem Jahr (am Internationalen Frauentag) dann auch
Gorlitz, was fiir den deutsch-polnischen Kontext erwdhnenswert ist.



Wir hoffen, dass der Beitritt von Gorlitz auch einen Effekt auf die Schwesterstadt in Zgorzelec ha-
ben wird. In den Stadten, die beigetreten sind, wurden seither Aktionsplane entwickelt, mit vielfal-
tigen Projekten u. a. in der Anti-Gewaltarbeit, Weiterbildungen sowie zum Abbau von Stereotypen
und Diskriminierung, u.v.a. mehr. Hier in Leipzig ist sogar schon ein zweiter Aktionsplan umge-
setzt worden. Die Schwerpunkte unterscheiden sich zwischen einzelnen Stadten sehr.

Hier ein paar Beispiele:

+ In Chemnitz hat man u. a. die geschlechterreflektierte Jugendarbeit und Erziehung gestarkt, um
Erzieherinnen und Erzieher in Kitas und Behorden zu schulen.

« Dresden hat MalBnahmen fiir den Kampf gegen Stereotypen entwickelt. Seitdem ist viel passiert,
was die Einflihrung geschlechtergerechter Sprache angeht. Dresden engagiert sich beim Girls’
Day und beim Boys' Day.

« SchlieBlich Leipzig: Ein Schwerpunkt liegt in der Anti-Gewaltarbeit. Angebote sind stetig ver-
bessert und ausgebaut worden: Frauenhduser sind jetzt besser mit der Kinder- und Jugendhilfe
vernetzt. ,Gewalt in der Pflege” ist als Thema prasenter; es gab eine Fachtagung zu hauslicher
Gewalt. Seit 2017 gibt es eine Mannerschutzwohnung.

Speziell Gber Leipzig gdbe es mehr zu sagen. Beim morgigen Stadtrundgang kénnen Sie sich selbst
ein genaueres Bild davon machen, wie die Gleichstellungscharta hier praktisch umgesetzt wird
und welche Geschichten es dabei zu erzahlen gibt. Apropos ,Geschichten”: Fir die wird heute
Abend auch noch Gelegenheit sein; und da denke ich an unser Beisammensein genauso wie an
den kurzweiligen, liebevoll gestalteten Film (,Doppelt frei”), den wir gleich gemeinsam sehen wer-
den - Gutsbesitzerinnen spielen darin genauso eine Rolle wie sozialistische Frauenrechtlerinnen.
Ich wiinsche lhnen allen viel Freude beim Film, einen schonen Abend — und danke Ihnen dafir,
dass Sie dabei sind.
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Powitanie

Pani Sekretarz stanu dr Gesine Mértens
podczas polsko-niemieckiej konferencji dotyczacej realizacji postanowien Europejskiej Karty Rownosci
4 listopada 2022 .

Droga Pani Lempart,

Drodzy szefowie/Drogie szefowe polskich delegacji,

Szanowna Pani Kohler,

Drogi panie Karwen,

Drogi panie Guddat,

Panie i Panowie, Drodzy goscie,

witamy w Instytucie Polskim w Berlinie, a raczej w ,Instytucie Polskim w Berlinie - w nawiasie:
Lipsku”.

Mito, ze wszyscy trafiliscie tutaj, m.in. z Watbrzycha, Wroctawia, Swidnicy i Wojewédztwa lubuskie-
go. Jest to pierwsza polsko-niemiecka czy raczej,saksonsko-dolnoslaska” konferencja na temat Eu-
ropejskiej Karty Rbwnosci i mam nadzieje, ze nie ostatnia. Dziekujemy wszystkim, dzieki ktérym ta
konferencja mogta sie odby¢: Instytutowi Polskiemu w Berlinie, Fundacji Heinricha Bolla, Miastu
Lipsk i oczywiscie Saksonskiej Radzie Kobiet.

Jak by¢ moze wiecie, ministerstwo, w ktérym pracuje, ma szeroki zakres dziatania (i odpowiednio
dtuga nazwe), ale wszystkie te obszary stale przeplatajg sie ze soba w codziennej pracy SMJusDEG
(Saksonskiego Ministerstwa Sprawiedliwosci i na rzecz Demokracji, Europy i Réwnosci) — zwtaszcza
jesli chodzi o zadanie przekrojowe, takie jak dziatania réwnosciowe, ktére musza by¢ realizowane
na wszystkich poziomach. Z perspektywy sprawiedliwosci jestesmy zaniepokojeni, gdy aborcje sg
uznawane za niekonstytucyjne. Z perspektywy ochrony przed przemoca i jako Ministerstwo Row-
nosci jestesmy zaniepokojeni, gdy rzady w Uni Europejskiej rozwazajq wycofanie sie z Konwencji
Stambulskiej.

Z drugiej strony, jako Ministerstwo Europy, z duzym zainteresowaniem obserwujemy tez, jak Polki
bronig sie przed takimi zjawiskami i jak nasi sgsiedzi czynig postepy w ograniczaniu dyskryminacji.
Ale nie zapominamy tez, ze Unia Europejska jest dla nas wszystkich najwieksza sitg napedowa zwia-
zana z réwnoscia ptci. W koncu to dyrektywy europejskie wymuszajg i promuja wieksza réwnos¢
w naszych krajach. W najnowszym indeksie réwnosci ptci (2021), opracowanym przez Europejski
Instytut Rownosci Pici, Unia Europejska uzyskata 68 punktow na 100 (co daje niewielki wzrost w
stosunku do poprzedniego roku); Niemcy sg tu dopiero na 10 miejscu — znamy naszg liste prac
domowych.

Dlatego doceniamy fakt, ze mozemy liczy¢ na silnych partneréw i silne partnerki, takich jak Sak-
sonska Rada Kobiet, ktéra dziata tu w Saksonii od ponad 30 lat. Dziata miedzy innymi w radach
doradczych ds. réwnych szans i komitetach sterujacych, w Sojuszu na rzecz Rodzin i wielu innych
gremiach. Ponadto Saksonska Rada Kobiet prowadzi wymiane z kolezankami w Polsce - dzieki
temu mamy w Saksonii dobry wglad w sprawy, w ktdre zaangazowane sa kobiety w Polsce:

+ narzecz prawa do réwnego uczestnictwa/dostepu do dziatan i wzajemnego szacunku,

+ narzecz wartosci europejskich,
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+ narzecz akceptacji wszystkich ludzi we wspolnocie europejskiej, niezaleznie od ich pochodzenia
spotecznego, koloru skéry, orientacji politycznej, religijnej czy seksualne;j.

Musimy wspdlnie broni¢ tych wartosci w Europie — dlatego ciesze sie z kazdej okazji do wymiany,
jak ta tutaj, zwtaszcza w odniesieniu do Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym.

Czym jest Europejska Karta Rownosci?

Karta okazata sie dla nas w Saksonii przewodnikiem w opracowywaniu planéw dziatania i wprowa-

dzaniu ich w zycie. Dostarcza nam w wielu miejscach decydujacych wytycznych/impulséw dla sak-

sonskiej polityki rownouprawnienia:

+ na przyktad tam, gdzie chodzi o wzmocnienie demokratycznej aktywnosci kobiet,

« w promowaniu aktywnosci zawodowej (kluczowa kwestia, patrz: niedobér wykwalifikowanych
pracownikow),

+ dotyczacych ochrony przed przemoca i promocji zdrowia.

Karta réwnosci brzmi miejscami abstrakcyjnie: méwi o ,minimalnych standardach”, o,lokalnej au-
tonomii” gmin. Ma ona jednak bezposrednig wartos¢ twérczg i kieruje sie realiami zycia ludzi. Ci,
ktorzy jg podpisza - czytamy w tekscie — zobowiazuja sie do realizacji celu, jakim jest ,rzeczywista
réwnos¢ w praktyce”.

Jak ta praktyka wyglada na przykfad u nas w Saksonii? Pionierami Karty w Saksonii nie byty nasze
najwieksze miasta, ale mata gmina: Gersdorf, powiat Zwickau (2007). W 2012 roku w $lad za nig
poszty Lipsk, Drezno, Chemnitz, a w tym roku (w Miedzynarodowym Dniu Kobiet) takze Gorlitz, o
czym warto wspomnie¢ ze wzgledu na kontekst polsko-niemiecki.

Mamy nadzieje, ze podpisanie karty przez Gorlitz bedzie miato réwniez wptyw na jego siostrza-
ne miasto Zgorzelec. Od tego czasu w miastach, ktdre sie przytaczyty, opracowano plany dziata-
nia, obejmujace szeroki wachlarz projektéw, w tym dziatania przeciwko przemocy, doksztatcajace,
ograniczajace stereotypy i dyskryminacje oraz wiele innych. Tutaj w Lipsku wdrozono juz drugi
plan dziatania. Punkty centralne planéw dziatan r6znig sie znacznie miedzy poszczegdlnymi mia-
stami. Oto kilka przyktadow:

« W Chemnitz wzmocniono prace z mtodziezg i edukacje refleksyjna pod katem ptci, m.in. w celu
szkolenia wychowawcédw w swietlicach i urzedach.

+ Drezno opracowato metody do walki ze stereotypami. Od tego czasu wiele sie wydarzyto, jesli
chodzi o wprowadzenie jezyka uwzgledniajacego ptec. Drezno angazuje sie w Girls’ Day i Boys'
Day.

« Wreszcie Lipsk: Jeden z aspektow skupia sie na pracy przeciwko przemocy. Oferty sg systema-
tycznie ulepszane i poszerzane: Schroniska dla kobiet wspotpracuja obecnie lepiej ze stuzbami
zajmujacymi sie pomoca dzieciom i mtodziezy. ,Przemoc w kontekscie opiekunczym® jest bar-
dziej obecna jako temat; odbyta sie specjalistyczna konferencja poswiecona przemocy w rodzi-
nie. Od 2017 roku funkcjonuje schronisko dla mezczyzn.

O Lipsku mozna by powiedzie¢ o wiele wiecej. Jutrzejszy spacer po miescie da Panstwu lepsze
wyobrazenie o tym, jak Karta Réwnosci jest wdrazana w praktyce w tym miescie i jakie historie sg
do opowiedzenia. A propos ,opowiesci“: Dla nich réwniez bedzie miejsce tego wieczoru; mysle o
naszym spotkaniu, jak réwniez o zabawnym, pieknie zrobionym filmie (,Podwdjnie wyzwolone”),
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ktéry mamy zamiar wspdlnie obejrze¢ - kobiety-wtascicielki ziemskie odgrywaja w nim taka sama

role jak socjalistyczne dziataczki na rzecz praw kobiet. Mam nadzieje, ze film wszystkim sie spodo-
ba, ze bedziecie mieli wspaniaty wieczor - i dziekuje, ze jestescie z nami.
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Gleichstellung in Watbrzych (Waldenburg) |
Dziatania rownosciowe w Watbrzychu

Dr." Sylwia Bielawska, Stellvertretende Biirgermeisterin der Stadt Watbrzych (Waldenburg) | dr Sylwia Bielawska,
zastepczyni prezydenta miasta Watbrzycha

Beitrag wahrend der Deutsch-Polnischen Konfe-
renz zur EUROPAISCHEN CHARTA FUR DIE GLEICH-
STELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN, Leipzig
4.-5. November 2022

Watbrzych ist keine typische Stadt. Sie erfreut
sich einer bedeutenden und im Vergleich zu
anderen Stadten einzigartigen Beteiligung von
Frauen am sozialen, kulturellen und politischen
Leben. Die wichtigsten Funktionen in der Stadt-
verwaltung werden von Frauen bekleidet (stell-
vertretende Blirgermeisterin, Schatzmeisterin
und Schriftflihrerin), wéahrend im Stadtrat der
Frauenanteil mit 40 % sehr hoch ist und seine
Vorsitzende eine Frau ist. Das groBte stadtische
Unternehmen wird von einer Frau geleitet und
auch in den Organisationseinheiten, Bildungs-
oder Sozialeinrichtungen der Stadt sind mehr-
heitlich Frauen in FUhrungspositionen. Diese
hohe Beteiligung von Frauen am Stadtleben
hat dazu gefiihrt, dass bereits seit vielen Jah-
ren Initiativen mit und flr Frauen durchgefiihrt
werden. Die von den stadtischen Behorden er-
griffenen MaBBnahmen haben die bisherigen
Licken geschlossen und zu einem sukzessi-
ven Ausbau des Betreuungssystems fiir Kinder
(Kinderkrippen, Kindergarten, Schulen), altere
Menschen (Seniorenclubs, Pflegeheime) und
auch Menschen mit Behinderungen/Personen,
die von anderen abhéangig sind (Schulen, be-
treute Arbeitsplatze, Betreuungszentren fiir Be-
nachteiligte usw.), gefiihrt. Der Schwerpunkt
lag auf der Schaffung von Orten, die Frauen die
Ruckkehr ins Berufsleben und die Vereinbarkeit
von Erwerbstdtigkeit und Familie erleichtern.
Dank gut durchdachter MaBnahmen gibt es
in der Stadt ein gut funktionierendes System
der Kinder- und Jugendbetreuung und daher
z. B. mit einem Krippenplatz keine Probleme.

14

Wypowied? w trakcie Polsko-Niemieckiej konfe-
rengji dotyczacej EUROPEJSKIE) KARTY ROWNOSCI
KOBIET | MEZCZYZN, Lipsk 4-5 listopada 2022

Watbrzych jest nietypowym miastem, w kto-
rym udziat kobiet w zyciu spotecznym, kultu-
ralnym i politycznym jest znaczny i wyjatkowy
w poréwnaniu do innych miast. W zarzadzie
miasta najwazniejsze role petnig kobiety (za-
stepczyni prezydenta, skarbniczka i sekre-
tarz), z kolei w Radzie Miasta kobiety stanowig
znaczny odsetek, bo az 40%, a przewodnicza-
cq jest kobieta. Najwieksza spotka miejska za-
rzadza kobieta, kobiety tez stanowig wiekszos$¢
na stanowiskach kierowniczych w jednostkach
organizacyjnych miasta, placéwkach eduka-
cyjnych czy opiekunczych. Tak duzy udziat ko-
biet w zyciu miasta sprawit, ze juz od wielu lat
realizowane sg inicjatywy z mysla o kobietach
i dla kobiet. Podejmowane przez wtadze mia-
sta dziatania wypetniaty istniejagce dotychczas
luki, dzieki czemu od lat sprawnie dziatat suk-
cesywnie rozbudowywany system opieki nad
dzie¢mi (ztobki, przedszkola, szkoty), osobami
starszymi (kluby seniora, domy opieki), a tak-
ze osobami z niepetnosprawnosciami/zalezny-
mi (szkoty, wspomagane miejsca pracy, osrodki
opieki nad osobami pokrzywdzonymi itp.). Sku-
piano sie na tworzeniu miejsc, ktére utatwiaja
kobietom powrét do pracy oraz faczenie pracy
zarobkowej z zyciem rodzinnym. Dzieki prze-
myslanym dziataniom w miescie istnieje do-
brze funkcjonujacy system opieki nad dzie¢mi
i mtodzieza i nie ma problemu np. z miejscem
w ztobku. Ta przemyslana taktyka sprawita, ze
dtugo nie byto potrzeby tworzenia organu do-
radczego w postaci Rady Kobiet. Dopiero w li-
stopadzie 2018 r. z inicjatywy petnomocniczki
Kongresu Kobiet powstata Watbrzyska Rada



Diese bewusste Taktik fiihrte
dazu, dass es lange Zeit keinen
Bedarf fiir ein beratendes Gre-
mium in Form eines Frauenrates
gab. Erst im November 2018 wur-
de auf Initiative der Bevollmach-
tigten des Frauenkongresses der
Frauenrat von Watbrzych ins Le-
ben gerufen, dem 15 Frauen aus
verschiedenen Berufen und so-
zialen Bereichen angehoren. Auf
ihre Initiative hin wurde 2019
eine Konferenz zur ,Europai-
schen Charta fiir die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene” organisiert.
Damals wurden die aus ihr re-
sultierenden Vorteile erortert
sowie eine Informationskampa-
gne durchgefiihrt. Dies flhrte zu
einem Aufruf an den Stadtrat von
Watbrzych, das Jahr 2021 zum
+Jahr der Frauen” zu erklaren.

Das Jahr der Frauen wurde zum
Meilenstein im Leben der Stadt.
Damals wurden zahlreiche In-
itiativen mit und fur Frauen

durchgefiihrt (Motivationsworkshops, Treffen,
soziale Kampagnen, Schulungen usw.). Die
bekannteste Aktion war die Kampagne in Zu-
sammenarbeit mit der der Zeitung ,Gazeta Wy-
borcza” mit dem Titel Watbrzych ist eine Frau,
in dessen Rahmen wdchentlich Portrats von
Frauen aus Watbrzych vorgestellt wurden, die
im Stadtleben eine Schlisselrolle spielen und
vielen Einwohnerinnen, denen der Mut fehlt
und die trotz fachlichen Qualifikationen nicht
an ihre Fahigkeiten glauben, als Beispiel die-
nen sollten. Der Hohepunkt dieses Jahres war
die Unterzeichnung der ,Europdischen Charta
flr die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene” durch den Biirgermeister der
Stadt, Dr. Roman Szetemej, im Oktober 2021
wahrend des Europdischen Kommunalverwal-
tungsforums Local Trends in Poznan (Posen).
Dies hat dazu gefiihrt, dass sich die Stadt ver-
pflichtet hat, innerhalb von zwei Jahren einen

ymia Bielawska

Kobiet skupiajgca 15 pan z réznorodnych $ro-
dowisk spotecznych i zawodowych. Z ich inicja-
tywy zorganizowano w roku 2019 konferencje
na temat Europejskiej Karty Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym. Dyskutowano
wowczas o zaletach ptynacych z jej wprowa-
dzenia oraz przeprowadzono kampanie infor-
macyjna na jej temat. Efektem tych dziatan byto
skierowanie do Rady Miejskiej Watbrzycha ape-
lu o ustanowienie roku 2021 Rokiem Kobiet.

Rok Kobiet byt rokiem przetomowym w zyciu
miasta. Odbyto sie wéwczas wiele inicjatyw z
mysla o kobietach i dla kobiet (warsztaty mo-
tywacyjne, spotkania, kampanie spoteczne,
szkolenia itp.). Najstynniejsza akcjg byta reali-
zowana z,,Gazeta Wyborczg” kampania pt. Wat-
brzych jest kobieta, w ramach ktérej co tydzien
na tamach dziennika ukazywaty sie sylwetki
watbrzyskich kobiet, ktore petnig kluczowe role
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Gleichstellungsaktionsplan zu entwickeln, an
dem das Rathaus von Watbrzych in Zusam-
menarbeit mit dem Frauenrat derzeit arbeitet.
Wichtig ist, dass die im Laufe des Jahres ein-
geleiteten Initiativen fortgesetzt werden, dies-
mal mit einem weiteren Projekt mit dem Titel
»Schloss der Frauen” (Initiativen im Bereich der
Bildung, Gesundheit und des Sozialwesens).

Die Folge all dieser MalBnahmen und Veran-
staltungen ist die Aktion #Watbrzychszanuje
(#Walbrzychrespektiert). Sie wurde von Mitglie-
dern des Frauenrats von Watbrzych initiiert, die
in letzter Zeit zunehmende Erscheinungen von
Hass im oOffentlichen Raum festgestellt haben.
Dieser flihrt wiederum zur Ausgrenzung und
Spaltung. Die Vertreterinnen des Frauenrates
wiesen die Ratsmitglieder in der Stadtratssit-
zung darauf hin, dass in Watbrzych Tausende
von Menschen leben, die auf vielen Ebenen und
in vielen Dimensionen unterschiedlich sind.
Schlief3lich gehéren zu unseren Nachbar*innen
auch dltere Menschen, Menschen mit Behinde-
rungen, Menschen anderer Religionen, ande-
rer Nationalitdten, nicht heteronormative und
nicht-bindre Menschen, Menschen, die durch
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w zyciu miasta i moga by¢ przyktadem dla wie-
lu mieszkanek, ktérym brak odwagi i ktore nie
wierza w swoje umiejetnosci oraz kwalifikacje.
Ukoronowaniem tego roku byto podpisanie
przez Prezydenta Miasta dra Romana Szete-
meja w pazdzierniku 2021 r. podczas Europej-
skiego Forum Samorzadowego Local Trends w
Poznaniu, Europejskiej Karty Rownosci Kobiet
i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym. To sprawito, ze
miasto zobowigzato sie do opracowania, w cia-
gu dwdch lat, Rdwnosciowego Planu Dziatania,
nad ktérym we wspotpracy z Rada Kobiet Urzad
Miasta Watbrzycha teraz pracuje. Co wazne po-
dejmowane w trakcie tego roku inicjatywy sa
wcigz kontynuowane tym razem w ramach ko-
lejnego projektu pt. Zamek Kobiet (inicjatywy
edukacyjne, spoteczne, zdrowotne).

Poktosiem tych wszystkich prac i wydarzen
jest akcja #Watbrzychszanuje zapoczatko-
wana przez cztonkinie Watbrzyskiej Rady Ko-
biet, ktore dostrzeglty nasilajgce sie ostatnio
w przestrzeni publicznej coraz powszechniej-

sze objawy nienawisci prowadzace do wyklu-
czenia oraz podziatéw. Przedstawicielki rady
w trakcie posiedzenia Rady Miejskiej zwrdcity



In-vitro-Methode gezeugt wurden, und vie-
le, viele andere. Es wurde darauf hingewiesen,
dass es nicht ungewohnlich ist, dass Menschen
mit unterschiedlichem finanziellen Status,
Weltanschauungen oder politischen Ansichten
direkt nebeneinander wohnen. Daher appel-
lierten die Frauenratsmitglieder an die Biir-
gerinnen und Biirger von Watbrzych sowie an
alle kommunalen Einrichtungen, sozialen und
nichtstaatlichen Organisationen und Unterneh-
men, die in unserer Stadt tatig sind, die Aktion
#Watbrzychszanuje mit konkreten Aktionen
zu unterstiitzen. Am 27. September haben die
Vorsitzende Marta Sikora und die stellvertre-
tende Vorsitzende Karolina Rduch wahrend
einer Sitzung des Stadtrats einen Appell gegen
die Verbreitung von Hassreden in der Stadt an
die Ratsmitglieder gerichtet und die Grundsat-
ze der sozialen Kampagne #Watbrzychszanuje
erladutert. Ziel der eingeleiteten MalBnahmen
ist es, Hassreden zu stoppen, die in der Gesell-
schaft und im Netz immer noch préasent sind.
Die Vertreterinnen des Stadtrates nannten
Beispiele wie der allgegenwadrtige Hass unter
Schiler*innen, die Gleichglltigkeit gegen-
Uber alteren Menschen oder den mangelnden

radnym uwage, ze pod dachami Watbrzycha
mieszkaja tysigce ludzi zréznicowanych na wie-
lu ptaszczyznach i w wielu wymiarach. Naszy-
mi sasiadami s przeciez m.in. osoby starsze,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby innych
wyznan, innej narodowosci, osoby niehetero-
normatywne, niebinarne, osoby poczete dzieki
metodzie in-vitro i wiele, wiele innych. Zwréco-
no uwage, iz nierzadko tuz za $ciang mieszka-
ja ludzie o odmiennym statusie majatkowym,
majacy inne niz nasz swiatopoglad czy pogla-
dy polityczne. Dlatego tez cztonkinie rady za-
apelowaty do mieszkancéw Watbrzycha, jak i
do wszystkich instytucji miejskich, organizacji
spotecznych i pozarzadowych oraz firm dzia-
tajacych na terenie naszego miasta o wsparcie
akcji #Watbrzychszanuje realnymi dziataniami.
27 wrzes$nia podczas sesji Rady Miejskiej prze-
wodniczgca Marta Sikora wraz z wiceprzewod-
niczacg Karoling Rduch przedstawity radnym
apel o nieszerzeniu mowy nienawisci na tere-
nie miasta oraz zatozenia kampanii spotecz-
nej #Watbrzychszanuje. Celem zainicjowanych
dziatan ma by¢ niestosowanie mowy nienawi-
$ci, ktora jest nadal obecna w spoteczenstwie
i w przestrzeni internetowej. Przedstawicielki
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Respekt gegentiber Gefliichteten und nicht he-
teronormativen Menschen. Das Projekt macht
auf dieses Problem aufmerksam und widersetzt
sich ihm mit verschiedenen MaBnahmen. Eines
der Ziele der Initiative ist es, die Offentlichkeit
aufzuklaren und zu sensibilisieren, damit sie
in bestimmten Situationen aktiv wird und re-
agiert. Oberstes Ziel ist es, eine inklusive Stadt
zu schaffen, die allen Menschen gleiche Chan-
cen bietet. Die Projektaktivititen umfassen
eine breite Zusammenarbeit mit offentlichen
Einrichtungen in Watbrzych sowie mit den Be-
wohner*innen und Stadtrat*innen.
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rady wymienity takie przyktady jak wszech-
obecny hejt wérdéd mtodziezy szkolnej, obojet-
nos¢ wobec 0séb starszych czy brak szacunku
w stosunku do uchodzcéw oraz 0séb niehete-
ronormatywnych. Projekt zwraca uwage na ten
problem i przeciwstawia sie temu zjawisku r6z-
nymi dziataniami. Jednym z celéw inicjatywy
jest edukacja i podnoszenie spotecznej swiado-
mosci oraz zaangazowanie do podejmowania
dziatan i reagowania w poszczegdlnych sytu-
acjach. Celem ostatecznym jest stworzenie in-
kluzywnego miasta dajgcego wszystkim rowne
szanse. Dziatania jakie s podejmowane w ra-
mach projektu to szeroko zakrojona wspot-
praca z instytucjami publicznymi na terenie
Watbrzycha oraz mieszkaricami i radnymi.



GleichstellungsmalSnahmen in der Woiwod-
schaft Lubuskie | Dziatania rownoSciowe w
Wojewodztwie Lubuskim

Magdalena Balak-Hryrikiewicz, Bevollmachtigte der Marschallin der Woiwodschaft Lubuskie fiir Gleichstellung,
Mitglied des Frauenrates der Woiwodschaft Lubuskie | Petnomocniczka Marszatkini Wojewddztwa Lubuskiego ds.
réwnosci, cztonkini Lubuskiej Wojewddzkiej Rady Kobiet

Von den 16 Woiwodschaften Polens, in denen
die Exekutive von Woiwodschaftsvorstan-
den ausgelibt wird, denen wiederum jeweils
ein Marschall oder eine Marschallin vorsteht,
hat nur in der Region Lubuskie eine Frau die-
se Funktion inne, ndmlich Marschallin Elzbieta
Anna Polak. Auf ihre Initiative hin wurden in
der Verwaltung der Woiwodschaft zahlreiche
GleichstellungsmaBnahmen ergriffen.

Der Frauenrat der Woiwodschaft Lubuskie
ist ein beratendes Gremium, das der Marschal-
lin der Woiwodschaft Lubuskie unterliegt. Er
wurde 2019 ins Leben gerufen und besteht aus
15 Frauen. Zu den Aufgaben des Rates gehdren
Monitoring und Analyse der Bediirfnisse von
Frauen in der Region in folgenden Bereichen:
Bildung, Gesundheit, Arbeitsmarkt, Sozialpoli-
tik sowie Sensibilisierung fiir Gleichstellung.
Der Frauenrat duBlert sich u. a. in offenen Brie-
fen zu Regierungsinitiativen, formuliert Forde-
rungen und appelliert an die Regierung und
lokale Behérden.

Gleichstellungsbeauftragte - eine Funktion,
die in der Struktur des Marschallamts der Woi-
wodschaft Lubuskie verankert ist. GemaR der
Ordnung ist die Bevollmachtigte ein Mitglied
des Frauenrates.

Die Frauenkongresse in der Woiwodschaft
sind zyklische Treffen fiir alle, die in angeneh-
mer Atmosphare interessante Menschen tref-
fen, wichtige Themen diskutieren und ihre
Meinungen austauschen wollen. Im Jahr 2022

Wsréd 16 wojewodztw w Polsce, gdzie wta-
dze wykonawcza petnig Zarzady Wojewddz-
twa z Marszatkami na czele, tylko w regionie
lubuskim funkcje taka petni kobieta: Marszatki-
ni, Elzbieta Anna Polak. Z jej inicjatywy podje-
to wiele dziatan réwnosciowych w samorzadzie
wojewodztwa.

Lubuska Wojewodzka Rada Kobiet to organ
doradczy, dziatajacy przy Marszatkini Woje-
woédztwa Lubuskiego. Powstata w roku 2019, w
jej sktad powotanych zostato 15 kobiet. Do za-
dan Rady nalezy monitoring i analiza potrzeb
kobiet w regionie w obszarach: edukacja, zdro-
wie, rynek pracy, polityka spoteczna oraz pod-
noszenie $wiadomosci dotyczacej réwnego
traktowania. Rada Kobiet, wyraza swoje zdanie
m.in. na temat rzadowych inicjatyw poprzez li-
sty otwarte, formutuje postulaty i apele skiero-
wane do wtadz rzagdowych i samorzadowych.

Pelnomocnik ds. rownosci - stanowisko umo-
cowane w strukturze organizacyjnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.
Zgodnie z regulaminem Petnomocnik wchodzi
w sktad Rady Kobiet.

Kongresy Kobiet w wojewddztwie to cyklicz-
ne spotkania dla wszystkich, ktérzy chcg w
przyjaznej atmosferze poznac¢ ciekawych lu-
dzi, porozmawia¢ o waznych sprawach, podzie-
li¢ sie swoimi opiniami. W roku 2022 odbyta sie
XlIl edycja kongresu pod hastem ,Stop Wojnie!”.
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fand der 13. Kongress unter dem Motto ,Stoppt
den Krieg!” statt.

Frau des Jahres der Woiwodschaft Lubus-
kie - ist eine Auszeichnung, die die Rolle der
Frauen im 6ffentlichen Leben férdern soll. Der
Titel wird in den Bereichen Kunst, blirgerschaft-
liches Engagement, Menschlichkeit, Wirtschaft,
Wissenschaft und in einer Sonderkategorie fiir
Institutionen oder Personen, die sich beson-
ders fir Frauen einsetzen, verliehen.

Die Regenbogeninstallation auf dem Platz vor
dem Marschallamt der Woiwodschaft Lubuskie
in Zielona Gora (Griinberg) ist die erste ihrer Art
in Polen. Die Initiative wurde vom Institut fur
Gleichstellung im Rahmen der Verwirklichung
der europadischen Richtlinie zur Gleichstellung
umgesetzt. Die Installation wurde aus den Mit-
teln der Selbstverwaltung der Woiwodschaft
Lubuskie finanziert. Die feierliche Enthillung
des Regenbogens fand wahrend des 5. Gleich-
stellungsmarsches in Zielona Géra am 4. Juni
2022 statt und stand unter der Ehrenschirm-
herrschaft von Marschallin Elzbieta Anna Polak.
An der Veranstaltung nahmen mehrere hun-
dert Personen teil, u.a. die EU-Kommissarin flr
Gleichstellung, Helena Dalli.
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Kobieta Roku Wojewédztwa Lubuskiego -
to wyrdznienie, ktére ma na celu promowanie
roli kobiet w zyciu publicznym. Tytut przyznaje
sie w obszarze dziatan artystycznych, obywatel-
skich, na rzecz drugiego cztowieka, bizneso-
wych, naukowych oraz w kategorii specjalnej,
dla instytucji lub oséb szczegdlnie dziatajacych
na rzecz kobiet.

Tecza - teczowa instalacja na skwerze przed
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lu-
buskiego w Zielonej Gérze to pierwsza tego
typu teczowa instalacja w Polsce. Inicjatywe
zgtosit Instytut Rownosci, w ramach promocgji
europejskiej dyrektywy réwnego traktowania.
Instalacja zostata sfinansowana ze srodkéw sa-
morzadu wojewddztwa lubuskiego. Uroczyste
odstoniecie teczy miato miejsce podczas V Mar-
szu Réwnosci w Zielonej Gérze 4 czerwca 2022
roku, ktéry objeta honorowym patronatem
marszatek Elzbieta Anna Polak. Wzieto w nim
udziat kilkaset oséb na czele z komisarz Unii Eu-
ropejskiej ds. rownosci Heleng Dalli.

Dziatania profilaktyczne w dziedzinie zdro-
wia zastuguja na szczegdlng uwage. Sa to ta-
kie programy jak m.in. leczenie nieptodnosci

metoda zaptodnienia pozaustrojowego in

J|
1
1




Praventive Gesundheitsmaf3nah-
men verdienen besondere Aufmerk-
samkeit. Dazu gehdren Programme
wie In-vitro-Fertilisation im Rahmen
der Unfruchtbarkeitsbehandlung fiir
die Einwohnerinnen* der Woiwod-
schaft Lubuskie sowie Zytologie und
Mammographie als Unterstiitzung
zur Vorbeugung von bdsartigen Tu-
moren des Gebarmutterhalses und
der Brust, wie auch verschiedene Ak-
tivitaten zur Krebspravention: Kon-
ferenzen, Gesundheitspicknicks und
der Rosa-Marsch - ein Symbol fir
den Kampf gegen Brustkrebs.

vitro dla mieszkancéw wojewddztwa lubuskie-
go, cytologia, mammografia ,do lubuskich ko-
biet trafia” — wsparcie profilaktyki nowotworéw
ztosdliwych szyjki macicy i piersi, promowanie
dziatann dotyczacych profilaktyki nowotworéw:
konferencje, pikniki zdrowia i R6zowy Marsz
bedacy symbolem wali z rakiem piersi.




Gleichstellung in Swidnica (Schweidnitz) |
Dziatania rownosciowe w Swidnicy

Beata Moskal-Staniewska, Prasidentin der Stadt Swidnica (Schweidnitz) | Prezydentka miasta Swidnica

2020 folgte die Stadt Swidnica (Schweidnitz)
den Kommunalpolitiker*innen des gesamten
Kontinents und unterzeichnete die ,Europadi-
sche Charta fir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene”. Die Stadt ver-
figt Uber einen sehr aktiven Gleichstellungs-
rat, dessen Hauptziel darin besteht, Ideen,
Konzepte und Losungen fiir die Entwicklung
einer Gleichbehandlungs- und Antidiskriminie-
rungsstrategie auf lokaler Ebene zu entwickeln.
AuBerdem haben wir eine Arbeitsgruppe fir
Gleichstellung und Diversitét ins Leben geru-
fen. Die Zusammenarbeit mit deutschen Stad-
ten, die gegenseitige Unterstiitzung und der
Erfahrungsaustausch im Bereich der Gleichstel-
lungsmalinahmen sind uns sehr wichtig, um
die Ziele der ,Europdische Charta fiir die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene” aktiv umzusetzen, wie z.B. die Bekamp-
fung von Stereotypen und Barrieren, die die
ungleiche Rollenverteilung zwischen Frauen
und Mannern im politischen, wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Leben beeinflussen.

Angesichts der schwerwiegenden Herausfor-
derungen, mit denen die lokalen Behorden

W 2020 r. w $lad za samorzadowcami z catego
kontynentu w Swidnicy podpisana zostata ,Eu-
ropejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn
w Zyciu Lokalnym”. W mieécie preznie dziata
Swidnicka Rada ds. Réwnego Traktowania, kto-
rej gtéwnym celem jest wypracowanie koncep-
¢ji, pomystéw i rozwigzan na rzecz opracowania
strategii rownego traktowania i przeciwdziata-
nia dyskryminacji na poziomie lokalnym. Powo-
talisSmy réwniez Zespot ds. Polityki Rownosci i
Roéznorodnosci. Wspotpraca z niemieckimi mia-
stami, wzajemne wsparcie i wymiana do$wiad-
czen w dziedzinie dziatan réwnosciowych sg
dla nas bardzo wazne w aktywnym wdraza-
niu zatozen ,Europejskiej Karty Réwnosci Ko-
biet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym” takich jak
m. in. zwalczanie stereotypdw i przeszkdd, ktéd-
re majg wptyw na nieréwny podziat r6l miedzy
kobietami i mezczyznami w zyciu politycznym,
gospodarczym, spotecznym i kulturalnym.

W zwigzku z powaznymi wyzwaniami stojacy-
mi przed samorzadami spowodowanymi m.in.
trudnga sytuacjg zwigzana z agresja zbrojna Ro-
sji na terytorium Ukrainy, tematyka rownosci
nabiera dzi$ szczeg6lnego znaczenia i staje sie




konfrontiert werden,
die unter
durch die schwierige
Situation infolge der
bewaffneten Aggres-
sion Russlands auf
ukrainischem Gebiet
verursacht  werden,
gewinnt das Thema
Gleichstellung  heu-
te besondere Bedeu-
tung und wird hochst
aktuell. Aufgrund des
Krieges in der Ukrai-
ne stand Swidnica vor
einer grofBen Heraus-
forderung bei der Unterstlitzung der in unserer
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Stadt ankommenden Gefliichteten. Neben der
Erstversorgung in Form von Bereitstellung von
Unterkiinften und Gegenstanden des taglichen
Bedarfs war es sehr wichtig, den ukrainischen
Biirger*innen, die vor dem Krieg geflohen wa-
ren, psychologische Unterstiitzung zur Ver-
figung zu stellen, da sie diese nach einer so
traumatischen Erfahrung dringend bendétigten.
Da die meisten Gefliichteten in Swidnica Frau-
en mit Kindern sind, denke ich, dass es im Mo-
ment sehr wichtig ist, den ukrainischen Frauen
beizubringen, ein wenig anders zu leben, damit
sie anfangen zu glauben, dass sie in Polen dank
ihrer eigenen Arbeit ihren Lebensunterhalt ver-
dienen kénnen. Fur sich und ihre Kinder.

wyjatkowo aktualna. Swidnica w obliczu woj-
ny na Ukrainie staneta przed ogromnym wy-
zwaniem dotyczacym pomocy uchodZcom
przybytym do naszego miasta. Oprécz pomocy
doraznej w postaci zapewnienia miejsc nocle-
gowych, rzeczy niezbednych do codziennego
funkcjonowania bardzo wazna kwestig byto za-
pewnienie dla obywateli Ukrainy uciekajacych
przed wojna wsparcia psychologicznego, ktore-
go po tak traumatycznych przezyciach bardzo
potrzebowali. W zwigzku z tym, ze wiekszos¢
uchodzcéow w Swidnicy to kobiety z dzie¢mi,
mysle, ze bardzo istotng kwestig na ten mo-
ment jest to, by nauczy¢ Ukrainki zy¢ nieco ina-
czej, tak, by uwierzyty, ze moga utrzymac sie w
Polsce z wtasnej pracy, z pracy wiasnych rak.
Utrzymac siebie i dzieci”.
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trajk kobiet” (Frauenstreik) und die
Situation der Frauen in Polen |,Strajk Kobiet”
| sytuacja kobiet w Polsce

Marta Lempart

Ich freue mich sehr, dass wir uns im Rahmen der
Partnerschaft zwischen Sachsen und Nieder-
schlesien erneut auf partnerschaftlicher Ebene
treffen konnen. Vor allem, weil ich weil3, dass
wir wie Freund*innen miteinander reden kon-
nen. Wir kdnnen Uber alles reden, was wichtig
ist, Uber alles, was gerade passiert. Wir kdnnen
dariiber reden, was gut ist, aber auch daruber,
was schlecht ist. Ich freue mich iber die Gele-
genheit, Uber die Geschehnisse in Polen spre-
chen zu konnen. Natirlich kann man Polen
einseitig betrachten. Deshalb bin ich froh, un-
ter Freund*innen zu sein, die in der Lage sind,
all diese Schattierungen und die kompliziertere
Situation, mit der wir konfrontiert sind, besser
zu erkennen.

Was gut ist: Polen ist ein Land, in dem 70% der
Bevolkerung fiir einen legalen Schwanger-
schaftsabbruch ist. Bei den Wahler*innen der
Opposition sind es sogar 90%. Polen ist ein
Land, in dem mebhr als die Hélfte der Bevolke-
rung fir die Gleichstellung in der Ehe ist. Als
wir 2016 anfingen, waren es 18%. Als wir 2016
als ,0godlnopolski Strajk Kobiet” (Polnischer
Frauenstreik) begannen und ich zur ersten
Demonstration am 3. Oktober gegen das Ab-
treibungsverbot aufrief, lag die Unterstiitzung
fur eine legale Abtreibung bei 37%. Nach ei-
nigen Jahren sind wir in einer Situation, in der
der Anteil bei tGber 70% liegt. Ein solches Land
ist Polen. Es ist ein Land, in dem im Jahr 2020
Tausende von Menschen (vor allem junge Men-
schen) auf die StraBBe gingen, um zu protestie-
ren, und in dem der Ogolnopolski Strajk Kobiet,
der ein Netzwerk von etwa 150 Stadten, lokalen
Gruppen und Leadern war, die verschiedene
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Ciesze sie bardzo, ze mozemy sie spotykac na
partnerskiej ptaszczyznie, juz kolejny raz w ra-
mach partnerstwa Saksonii i Dolnego Slgska.
Przede wszystkim dlatego, ze wiem, ze mo-
zemy rozmawiac jak przyjaciele/przyjacioftki.
Mozemy moéwic¢ o wszystkim co jest wazne, o
wszystkim co sie dzieje. Mozemy moéwic o tym
co jest dobre, ale takze o tym co jest zte. Ciesze
sie, ze mam mozliwos¢ opowiedzenia tego co
sie dzieje w Polsce. Oczywiscie mozna patrzec
na Polske jednostronnie, dlatego ciesze sie, ze
jestem wsrod przyjaciot, ktoérzy sg w stanie zo-
baczy¢ wiecej tych wszystkich odcieni i bar-
dziej skomplikowang sytuacje z jakg mamy do
czynienia.

Co dobrego sie dzieje: Polska jest krajem, w
ktorym 70% ludnosci jest za legalng aborgja.
Przy czym wsréd wyborcdw opozycji jest to na-
wet 90%. Polska jest krajem, w ktérym ponad
potowa spoteczenstwa jest za réwnosciag mat-
zenska. Kiedy zaczynatySmy w 2016 roku byto
to 18%. Kiedy zaczynatySmy w 2016 roku jako
Ogodlnopolski Strajk Kobiet, kiedy wezwatam
do pierwszego protestu 3 pazdziernika prze-
ciwko zakazowi aborcji, poparcie dla legalnej
aborcji wynosilo 37%. Po paru latach jesteSmy
w sytuacji, kiedy wynosi ono ponad 70%. Takim
krajem jest Polska. Karajem, w ktérym w 2020
roku tysigce ludzi wyszto na protesty (gtéwnie
mtodych osoéb), a Ogdlnopolski Strajk Kobiet,
ktory byt siecig ok. 150 miast, lokalnych grup, li-
derek organizujacych sie, dziatajacych, realizu-
jacych rézne akcje i przedsiewziecia urosta do
prawie 600 miast. Polska jest krajem, w ktérym
rozwija sie wspaniale sie¢ Rad Kobiet przy lo-
kalnych wtadzach. Widzimy jak w bardzo wielu



Aktionen und Unternehmungen or-
ganisierten und durchfihrten, auf
fast 600 Stadte anwuchs. Polen ist ein
Land, in dem sich ein Netz von Frau-
enraten bei den lokalen Behdrden
auf wunderbare Weise entwickelt. In
sehr vielen Stadten und Gemeinden
werden Frauenrdte eingerichtet. Trotz
der Tatsache, dass sie eine beratende
Funktion haben, ist dies von groBer
psychologischer Bedeutung. Polen
ist ein Land (und hier komme ich zu
den negativen, weniger positiven Sei-
ten), das seine Demokratie auf freie
Medien, freie Gerichte und freie Wah-
len gegriindet hat. Wir haben damals
nicht bedacht, dass es dazu noch der
Menschenrechte bedarf, dass sie ga-
rantiert werden missen. Dass die
Rechte der Frauen wichtig sind. Die
Tatsache, dass sich die Einstellung der
Menschen zum Schwangerschaftsab-
bruch so sehr gedndert hat, dass auf
lokaler Ebene so viel geschieht — dass Frauen-
rate eingerichtet werden, dass die Stimmen
der Frauen gehort werden und dass die loka-
len Behorden zeigen wollen, dass sie auf die
Stimmen der Frauen horen und fir die Rechte
der Frauen kdmpfen - ist eine grof3e Verande-
rung. Ein Wandel, der gerade wegen der Men-
schen stattgefunden hat, die sich organisieren,
gemeinsam protestieren und kampfen. Wir
[Ogdlnopolski Strajk Kobiet] gehen nicht nur
auf die StraBe. Wir agieren vor Ort; wir fiihren
verschiedene Aktionen, verschiedene Projekte
durch. Wir haben ein grof3es Anti-Gewalt-Netz,
in dem wir Menschen ausbilden, die keine Psy-
cholog*innen oder Anwalt*innen sind, aber die
ersten Kontaktpersonen fiir Menschen sind, die
hausliche Gewalt erleben. Das heif3t, sie sind
ein solches Bindeglied vor Ort - lokale Lea-
der, lokale Ansprechpartner*innen, die einer
Person helfen kénnen, professionelle Hilfe zu
finden und sie unter anderem bei der Kontakt-
aufnahme mit der Polizei unterstiitzen.

In praktisch jedem Bereich, in dem es etwas zu
tun gibt, sind wir dabei. Ein groBes Thema ist

miastach, bardzo wielu miejscowosciach po-
wotywane sg Rady Kobiet. Mimo tego, ze maja
one role doradcza, ma to ogromne znaczenie
psychologiczne — Polska jest krajem (i tu prze-
chodze do tych ujemnych, mniej pozytyw-
nych stron), ktéry swoja demokracje opart na
wolnych mediach, wolnych sadach i wolnych
wyborach. Nie braliémy wtedy pod uwage, ze
potrzebne s3 jeszcze do tego prawa cztowieka,
ze trzeba je zagwarantowaé. Ze wazne s pra-
wa kobiet. | to, ze zmienito sie tak nastawienie
ludzi do aborcji, to ze tak duzo dzieje sie lokal-
nie — ze powstaja Rady Kobiet, Zze gtos kobiet
jest styszalny i ze wtadze lokalne chca wykazaé
sie tym, ze stuchaja gtosu kobiet i ze walcza o
prawa kobiet jest wielkg zmiang. Zmiana, ktéra
dokonata sie wiasnie dzieki osobom, ktére sie
organizuja, protestuja, walcza. My [Ogolnopol-
ski Strajk Kobiet] nie tylko wychodzimy na ulice.
Dziatamy lokalnie, realizujemy rézne przedsie-
wziecia, rézne projekty. Mamy ogromng sie¢
antyprzemocowa, w ktérej szkolimy osoby, kto-
re nie sa psycholozkami, nie sg prawniczkami,
ale s3 osobami pierwszego kontaktu dla oséb
doswiadczajacych przemocy domowej. Czyli sg
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derzeit natiirlich der russische Krieg in der Uk-
raine. 60 % unserer Ressourcen, 80 % unserer
Gelder flieBen in diesen Bereich, in den Betrieb
von Hilfspunkten, von denen 30 in ganz Polen
geodffnet haben, sowie weitere 500 humanitare
Hilfspunkte, die wir unterstitzen. Es geht nicht
nur um grundlegende humanitare Hilfe. Es ist
Hilfe bei der Anpassung an die neue Situation,
es ist Unterstlitzung flr Menschen, die die Ge-
walt des Krieges erlebt haben. Diese Hilfe deckt
so ziemlich alles ab, was fiir Hunderttausende
von Menschen benétigt wird, die aufgrund des
russischen Angriffs auf die Ukraine in Polen ge-
landet sind. Es ist ein schwieriges Jahr, denn es
ist eine gesegnete Zeit flir unsere Regierung,
in der die Nichtregierungsorganisationen, die
ihre Ziele, ihre Prioritaten und ihre Forderun-
gen haben, auf Hochtouren arbeiten und vor
allem damit beschaftigt sind, die Realitat des
Krieges zu erfassen. Wir machen zwar die wich-
tigsten Dinge, die fiir uns von grundlegender
Bedeutung sind, aber in geringerem Umfang.
Wir mussten viele Projekte auf das nachste Jahr
verschieben. Dies gilt fiir den gesamten zivilen
Sektor. Und hier liegt die Gefahr — wir tun weni-
ger, als wir tun konnten, was natirlich sehr gut
flr unsere Regierung ist, weil sie selten zu einer
Stellungnahme gezwungen wird und damit
weniger oft auf Widerstand trifft. Unsere Regie-
rung tut nichts, um Menschen zu helfen, die vor
dem Krieg fliehen - sie stellt sich nur so dar, als
wirde sie solche Aktivitaten durchfiihren, was
nicht stimmt. Alles ruht auf den Schultern von
Menschen, Freiwilligen, Organisationen, Biir-
ger*innen. Das hat nichts mit der polnischen
Regierung zu tun.

In Polen sind wir in der schwierigen Situation
(hier komme ich wieder zu den negativen As-
pekten), dass wir ein Abtreibungsverbot ha-
ben, was dazu fihrt, dass wir ein wunderbares,
professionelles System haben - das Netzwerk/
Kollektiv ,Abtreibung ohne Grenzen”, das Men-
schen bei Abtreibungen unterstiitzt (es hat
gerade einen Bericht veroffentlicht — 44 000
Abtreibungen in einem Jahr) - ein professio-
nelles System, das eine Dienstleistung anbie-
tet, die nicht vom polnischen Staat erbracht
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takim tacznikiem lokalnym - lokalnymi liderka-
mi, lokalnymi osobami kontaktowymi, ktére sa
w stanie pomoc osobie dotrze¢ do profesjonal-
nej pomocy i wesprzec ja m.in. w kontaktach z

policja.

Praktycznie w kazdym obszarze, w ktérym
jest co$ do zrobienia, jestesmy. Oczywiscie ol-
brzymim obszarem teraz jest rosyjska wojna
w Ukrainie. 60% naszych zasoboéw, 80% na-
szych pieniedzy przeznaczamy na ten cel, na
prowadzenie punktéw pomocowych, ktérych
prowadzimy w catej Polsce 30, a w kolejnych
500 punktach pomocy humanitarnej wspie-
ramy ich dziatania. Nie jest to tylko podsta-
wowa pomoc humanitarna. Jest to pomoc w
adaptacji zyciowej, to wsparcie oséb, ktére do-
Swiadczyly przemocy wojennej. Pomoc ta obej-
muje wiasciwie wszystko co jest potrzebne dla
tych setek tysiecy ludzi, ktérzy trafili do Polski
w zwigzku z atakiem Rosji na Ukraine. Jest to
trudny rok, poniewaz dla naszego rzadu bto-
gostawiona sytuacja jest czas kiedy organiza-
cje pozarzadowe, ktére maja swoje przedmioty
dziatania, ktére maja swoje cele, swoje prioryte-
ty i postulaty dziatajg na najwyzszych obrotach
i zajmuja sie przede wszytskim ogarnianiem
rzeczywistosci wojennej. Wprawdzie robimy
najwazniejsze dla nas rzeczy, ktére sa dla nas
podstawowe, ale w mniejszym zakresie, a bar-
dzo wiele projektéw musiatySmy przetozy¢ na
przyszty rok. Dotyczy to catego sektora obywa-
telskiego. | tutaj jest zagrozenie — robimy mniej
niz mogtybysmy robi¢ statutowo, co dla na-
szego rzadu jest oczywiscie bardzo dobre, bo
rzadziej jest wywotywany do odpowiedzi, rza-
dziej jest mu stawiany opér. Nasz rzad nie robi
nic w kwestii pomocy osobom uciekajacym
przed wojna - tylko prezentuje sie jako realizu-
jacy takie dziatania, co jest nieprawda. Wszyst-
ko spoczywa na barkach ludzi, wolontariuszy i
wolontariuszek, organizacji, obywatelek i oby-
wateli. Nie ma to zadnego zwiazku z polskim
rzadem.

W Polsce jestesmy w sytuacji o tyle trudnej (tu
przechodze znowu do negatywoéw), ze mamy
zakaz aborgcji, ktory skutkuje tym, ze mamy



wird. Dank der Proteste ist es uns gelungen,
ein Problem zu Uberwinden, das haufig bei
offiziell nicht zuganglichen Diensten auftritt:
Menschen, die diesen Dienst in Anspruch neh-
men wollen, wissen nicht, dass er existiert.
Die Nummer fiir ,Abtreibung ohne Grenzen”
(222922 597) ist Uberall zu sehen, sie ist die
drittbekannteste Nummer in Polen. Keiner von
uns konnte das Verhalten der Arzteschaft vor-
aussehen. Es fihrt zur Gefdhrdung der repro-
duktiven Rechte in Polen. Uns sind sechs Falle
bekannt, in denen Menschen aufgrund des Ab-
treibungsverbots im Krankenhaus gestorben
sind. Das Ausmal} der Gewalt in polnischen
Krankenhausern gegeniiber gebarenden Frau-
en, gegentber Frauen in gynakologischen Ab-
teilungen, war schon immer sehr hoch. Dem
wurde durch die Initiative ,Geburt mit Wirde”
(,Rodzi¢ po ludzku”) entgegengewirkt, die zur
Entwicklung von Standards fiir die perinata-
le Betreuung fiihrte. Diese Standards wurden
jedoch von der polnischen Regierung zurlick-
gezogen. Die Gewalt kehrt also zurlick. Jetzt
haben wir eine Situation, in der die Arzt*innen
Uber die Rechtslage lligen. Das heil3t, obwohl es
in Polen absolut legal ist, eine Schwangerschaft
abzubrechen, wenn sie eine Bedrohung fir die
Gesundheit oder das Leben der Frau darstellt,
ligen die Arzt*innen dariiber, dass dies nicht
moglich ist, dass sie solche Abtreibungen nicht
durchfiihren, oder sie liigen darliber, um Kol-
leg*innen zu verteidigen, die das Blut von Frau-
en an ihren Handen haben, die im Krankenhaus
gestorben sind, weil sie die Tatsache ignoriert
haben, dass eine Abtreibung im Falle einer Be-
drohung fir ihre Gesundheit oder ihr Leben
legal ist. Dies ist eine grof3e Enttauschung. Im
Jahr 2020 hatten wir sofort Bedenken, als das
Verbot verscharft wurde. Die Art und Weise, wie
sich die Arzt*innen von den Frauen abwenden,
ist beispiellos und entsetzlich. Ich weil’ nicht,
wie wir damit umgehen konnen. Wir haben
keinen Einfluss darauf, was in den Krankenhau-
sern passiert. Wir konnen kein System bauen,
das parallel funktioniert. Die Arzt*innen er-
klaren, dass sie lange studiert haben, dass sie
Kredite haben, dass sie Familie haben. Als ob
die Menschen, die ihr Leben verlieren, keine

wspaniaty, profesjonalny system - sie¢/kolek-
tyw ,Aborcja bez granic”, ktéry wspiera osoby
w aborcjach (whasnie publikowat on raport -
44.000 aborcji w ciagu jednego roku) - profe-
sjonalny system dostarczajacy ustuge, ktérej nie
dostarcza polskie panistwo. Udato nam sie dzie-
ki protestom pokonac problem, ktéry czesto
pojawia sie przy ustugach, ktére sa niedostep-
ne oficjalnie, niedostepne systemowo - osoby,
ktére chca skorzystac z tej ustugi nie wiedza,
ze ona istnieje. Numer do ,Aborcji bez granic”
(222922 597) jest wszedzie, jest trzecim co do
rozpoznawalnosci numerem w Polsce. To cze-
go nie przewidziaty$Smy, to rzecz ktéra jest dla
nas bardzo bolesna i ktéra jest gtdéwnym pro-
blemem jesli chodzi o prawa reprodukcyjne,
ktérych caty obszar w Polsce jest zagrozony
albo poprostu znika (przynajmniej oficjalnie).
Nikt z nas nie przewidziat jak strasznie zacho-
wa sie srodowisko medyczne. Wiemy o szesciu
przypadkach oséb, ktére zmarty w szpitalu w
zwigzku z zakazem aborcji. Poziom przemocy
w Polskich szpitalach jesli chodzi o kobiety ro-
dzace, o kobiety na oddziatach ginekologicz-
nych byt zawsze bardzo wysoki. Przeciwdziatata
temu inicjatywa ,Rodzi¢ po ludzku’, dzieki kté-
rej doszto do opracowania standardéw opieki
okotoporodowej. Ale te standardy zostaty przez
rzad polski wycofane. Wiec ta przemoc wraca.
Teraz mamy do czynienia z sytuacja, w ktérej le-
karze ktamig co do tego jaki jest stan prawny.
Czyli mimo tego, ze w Polsce absolutnie legal-
ne jest przerwanie cigzy jezeli stanowi ona za-
grozenie dla zdrowia lub zycia kobiety, lekarze
ktamia, ze nie ma takiej mozliwosci, nie doko-
nuja takich aborgji lub tez ktamia na ten temat
zeby broni¢ kolegow, ktérzy majg na rekach
krew kobiet, ktére zmarty w szpitalu, dlatego,
ze zignorowano fakt, ze aborcja jest legalna
w przypadku zagrozenia ich zdrowia lub zy-
cia. Jest to wielkie rozczarowanie. W 2020 roku
miaty$my od razu obawy, kiedy zakaz zostat za-
ostrzony. Natomiast to co sie dzieje teraz, w jaki
sposéb srodowisko lekarskie odwrécito sie od
kobiet, jest bezprecedensowe, jest przeraza-
jace. Nie wiem jak mozemy sobie z tym pora-
dzi¢. Jest to co$, na co nie mamy wptywu, bo nie
mamy wptywu na to, co dzieje sie w szpitalach.
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Familien und Kinder hatten. Als ob sie weni-
ger wichtig waren. Ich finde das Argument mit
den Karrieren umso skandaldser, wenn man
den Heroismus der polnischen Richter*innen
sieht, die ein weiteres Jahr Widerstand leisten.
Sie geben nicht auf, sondern entscheiden im
Einklang mit dem Gesetz. Sie ziehen tatsach-
lich in den Krieg gegen den polnischen Staat.
Sie erleben Unterdriickung und Verfolgung. Ich
betone jedes Mal, dass, wenn polnische Rich-
ter*innen wie polnische Arzt*innen wéren, we-
der ich noch die meisten Menschen, mit denen
ich zusammenarbeite, noch hier waren - wir
waren alle im Gefangnis oder auf andere Wei-
se gezwungen, uns zurlickzuziehen. Es ist alles
eine Frage der Entscheidungen, die getroffen
werden. Die Arzteschaft hat gerade eine Kam-
pagne gestartet, die sich theoretisch mit den
Auswirkungen des strengeren Abtreibungsver-
bots im Jahr 2020 befassen soll, in Wirklichkeit
aber eine Kampagne zur Wiedereinfiihrung des
Abtreibungsverbots von 1993 ist, der Version,
in der Abtreibung in drei Féllen legal war. Das
hei3t, wir haben eine Situation, in der 70% der
Gesellschaft einen legalen Schwangerschafts-
abbruch sowie drztliche Standards wollen, die
Arzteschaft kampft jedoch fiir eine Aufrecht-
erhaltung des Verbots von Schwangerschafts-
abbriichen. Es gibt keine Arzt*innen, die offen
Widerstand leisten. Es gibt Arzt*innen, die hel-
fen, beraten, gut arbeiten - niemand stirbt, nie-
mand verliert sein Leben durch ihre Hande. Von
organisiertem Widerstand kann jedoch keine
Rede sein. Es kommt nichtin Frage, dass jemand
laut sagt:,Ich bin damit nicht einverstanden”.

Nachstes Jahr sind Wahlen. Fiir uns ist der wich-
tigste Indikator/Messwert im Moment, wie
viele Menschen, die bei den Protesten im Jahr
2020 dabei waren, insbesondere junge Men-
schen, sich an den Wahlen beteiligen werden.
Darauf konzentrieren wir uns im Rahmen von
,Ogolnopolski Strajk Kobiet”. Uber MaBnahmen
vor Ort, Uber Kriegshilfe, iber die Umsetzung
vernetzter Projekte und Uber die Vorbereitung
der Wahlen. Das hei3t, wir miissen Antwor-
ten fiir die jungen Menschen vorbereiten, die
sich von der Propaganda beeindrucken lassen,
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Nie mozemy zbudowac systemu obok. Lekarze
ttumacza sie tym, ze sie dtugo uczyli, ze maja
kredyty, ze maja rodziny. Tak jakby osoby, kto-
re traca zycie nie miaty rodzin, dzieci. Jakby
byty mniej wazne. Uwazam argument o karie-
rze tym bardziej za skandaliczny, kiedy widzimy
bohaterstwo polskich sedziéw, ktérzy stawia-
ja opor kolejny rok. Nie poddaja sie, orzekaja
zgodnie z prawem. Idg tak naprawde na woj-
ne z polskim panstwem. Doswiadczaja represji,
przesladowan. Za kazdym razem podkreslam,
ze gdyby polscy sedziowie byli tacy jak pol-
scy lekarze, to ani mnie, ani wiekszosci osob, z
ktérymi wspotpracuje juz by nie byto - siedzia-
tybysmy wszystkie w wiezieniach albo zostaty-
bysmy w inny sposéb zmuszone do wycofania
sie. Wszystko to kwestia podejmowanych de-
cyzji. Srodowisko lekarskie wtasnie rozpocze-
to kampanie, ktéra teoretycznie ma dotyczyc
skutkéw zaostrzenia zakazu aborcji w 2020
roku, ale tak naprawde jest kampanig na rzecz
przywrocenia zakazu aborcji z 1993 roku czyli
wersji, w ktorej aborcja byta legalna w trzech
przypadkach. Czyli mamy sytuacje, w ktorej
70% spoteczenstwa chce legalnej aborcji, chce
standardoéw takich jak w krajach europejskich,
a lekarze - srodowisko lekarskie chce zakazu w
wersji sprzed 30 lat i walczy o to wbrew spote-
czenstwu. Nie ma lekarzy, ktérzy by sie otwar-
cie buntowali. S3 lekarze, ktérzy pomagaja,
konsultuja, pracujg dobrze - nikt nie ginie, nikt
nie traci zycia z ich rak. Ale nie ma mowy o zor-
ganizowanym oporze. Nie ma mowy, zeby kto$
gtosno powiedziat,Ja sie nie zgadzam”.

W przyszlym roku mamy wybory. Dla nas gtéw-
nym wskaznikiem/miernikiem w tym momen-
cie jest to ile oséb, ktére w 2020 roku byly na
protestach, zwtaszcza mtodych oséb, pojdzie
zagtosowac nawyborach. Jest to rzecz, na ktorej
sie skupiamy jako Ogdlnopolski Strajk Kobiet.
Na dziataniach w terenie, na pomocy wojen-
nej, na realizowaniu projektéw sieciowanych
i na szykowaniu sie do wyboréw. Czyli na szy-
kowaniu odpowiedzi na pytania tych mtodych
0s6b, ktére moga by¢ pod wrazeniem propa-
gandy, ktéra mowi, ze nie warto iS¢ na wybo-
ry, ze nie warto gtosowa¢, ze nie ma na kogo.



dass es sich nicht lohnt, zu den Wahlen zu ge-
hen; dass es sich nicht lohnt, wahlen zu gehen;
dass es niemanden gibt, den man wahlen kann.
Wir suchen vor Ort nach all jenen Menschen in
der politischen Klasse, mit denen man einiger-
maflen gut zusammenarbeiten kann, die an-
standig sind, denen man vertrauen kann, die
wir empfehlen kénnen. Wir wollen, dass wir
in jedem Wahlkreis sagen kdnnen: Ja, ihr habt
jemanden, den ihr wahlen kdnnt, diese Per-
son konnen wir empfehlen. Ihr kdnnt wahlen
gehen.

Das zweite sehr wichtige Thema ist die Rechts-
staatlichkeit — seit dem Ende der Sommerferien
haben die Repressionen gegen die Justiz stark
zugenommen. Legal ernannte Richter*innen
werden entlassen und an ihrer Stelle werden
illegal gewdhlte Richter*innen eingesetzt, die
vom so genannten Nationalen Justizrat aus-
gewahlt werden. Ein Rat, der rechtswidrig han-
delt. Seine Zusammensetzung entspricht nicht
den gesetzlichen Vorschriften. Alle neu ge-
wahlten Richter*innen sind also nicht rechtma-
Big gewdhlte Richter*innen. Bei den Personen,
die wegen ihrer Proteste verurteilt werden, ist
eine Beschleunigung der Verfahren um das
vier- bis flinffache festzustellen. Wir sehen, dass
Falle, die friiher Jahre dauerten, jetzt innerhalb
von ein oder zwei Monaten entschieden wer-
den. Die legendare Langwierigkeit der Verfah-
ren vor polnischen Gerichten, wenn es um die
Beldstigung von Aktivisten geht, ist plotzlich
verschwunden. Ich hatte bis jetzt, trotz der Tat-
sache, dass ich 107 Falle in den Gerichten habe,
einen Fall alle zwei Wochen, einmal im Monat -
jetzt habe ich zwei Falle pro Woche plus die
Staatsanwaltschaft, plus die Polizei. Es ist also
eindeutig, dass jemand Schritte unternommen
hat, um die Demonstrant*innen unter Druck
zu setzen und uns das Leben sehr schwer zu
machen.

Es ist nicht der richtige Weg, uns in die Ecke zu
drangen, damit wir Uber das verlorene Recht
auf Abtreibung jammern, wie es verschiede-
ne wichtige europdische und globale Insti-
tutionen tun. Wenn wir es vermeiden, Uber

Szukamy lokalnie tych wszystkich oséb z klasy
politycznej, z ktérymi sie w miare dobrze pracu-
je, ktére sg przyzwoite, ktérym mozna zaufac,
ktére mozemy zarekomendowaé. Chcemy w
kazdym okregu wyborczym méc powiedzie¢ -
tak, masz na kogo gtosowag, te osobe mozemy
zarekomendowac¢, mozesz is¢ na wybory.

Druga bardzo wazna sprawa to praworzad-
nos¢ — od momentu kiedy skofnczyt sie czas wa-
kacyjny bardzo mocno przyspieszyty represje
zwiagzane z sadownictwem. Legalnie powotani
sedziowie sg odwotywani, na ich miejsce sg po-
wotywani nielegalnie wybrani, wybrani przez
tzw. Krajowg Rade Sadownictwa. Rade, ktora
dziata niezgodnie z prawem. Jej sktad nie jest
zgodny z prawem. Wiec wszyscy nowowybra-
ni sedziowie nie sa legalnie wybranymi sedzia-
mi. W przypadku oséb sadzonych za protesty
widzimy, ze przyspieszenie w postepowaniu
jest 4-5 krotne. Widzimy, ze sprawy, ktére do tej
pory toczyty sie latami, sg rozstrzygane w prze-
ciggu miesigca albo dwéch. Legendarna prze-
wlektos¢ postepowan w polskich sadach, jesli
chodzi o nekanie aktywistéow, nagle znikta. Ja
do tej pory miatabym, mimo tego, ze mam 107
spraw w sadach, sprawe raz na dwa tygodnie,
raz na miesigc — teraz mam dwie sprawy w ty-
godniu plus prokuratura, plus policja. Wiec ewi-
dentnie zostat wykonany odpowiedni telefon,
zeby poszukac¢ bazy, zeby osoby protestuja-
ce zaczac¢ dociska¢, zeby utrudni¢ nam bardzo
mocho zycie.

Odsytanie nas do kata, zebysmy ptakaty nad
utraconym prawem do aborcji, co robig réz-
ne wazne instytucje Unii Europejskiej czy glo-
balne, nie jest dobrym sposobem. Unikanie
mowienia o praworzadnosci i niezaleznosci sa-
downictwa w kontekscie praw kobiet i aborcji
w Polsce nam szkodzi a nie pomaga. Potrzebu-
jemy, zeby o tym mowi¢, ze praktyczny zakaz
aborcji w Polsce jest wprowadzony ze wzgle-
du na to, ze nie mamy niezaleznego sadownic-
twa, poniewaz Trybunat Konstytucyjny nie jest
legalnie obsadzony i nie jest legalnie dziataja-
cy. | ze to sie wiaze. | ze lekcewazenie niezalez-
nego sadownictwa i praworzadnosci konczy sie
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Schwarzer Marsch, Protest gegen die Verschdrfung der Abtreibungsgesetze, 2. Oktober 2016 in t6dz

Czarny Marsz, protest przeciwko zaostrzeniu prawa antyaborcyjnego, £6dz 2 pazdziernika 2016

Rechtsstaatlichkeit und die Unabhangigkeit
der Justiz im Zusammenhang mit den Rech-
ten der Frauen und der Abtreibung in Polen zu
sprechen, schadet uns das, statt uns zu helfen.
Es muss gesagt werden, dass das praktische
Verbot der Abtreibung in Polen eingefiihrt
wird, weil wir keine unabhangige Justiz haben,
weil das Verfassungsgericht nicht legal besetzt
ist und nicht legal funktioniert. Und dass dies
zusammenhdngt. Und dass die Missachtung
einer unabhdngigen Justiz und der Rechts-
staatlichkeit dazu fuhrt, dass die Justiz das tut,
was die Regierung ihr sagt. Es ist zu beflirchten,
dass Polen aus der Istanbul-Konvention, aus
der Konvention zum Schutz der Kinderrechte
und aus der Konvention der Rechte von Men-
schen mit Behinderung austreten wird. Polen
ist bereits dabei, aus der Charta der Grundrech-
te auszutreten. All dies wird geschehen und
geschieht bereits, weil wir keine unabhangige
Justiz und keine Rechtsstaatlichkeit haben. Die
einzigen, die in den Gerichten (Bezirksgerich-
ten, Landgerichten, Berufungsgerichten und
dem Obersten Gerichtshof) Wache halten, sind
die mutigen polnischen Richter*innen. Deshalb
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tym, Zze w obszarze sadownictwa znajduje sie
organ, ktéry zrobi wszystko co kaze mu rzad.
Za chwile poprzez Trybunat Konstytucyjny zo-
stanie wypowiedziana Konwencja Stambulska,
za chwile przez Trybunat Konstytucyjny Polska
wycofa sie z konwencji chronigcej prawa dziec-
ka, wycofa sie z konwencji praw 0sdb z niepet-
nosprawnosciami. Juz teraz wycofuje sie z karty
praw podstawowych. To wszystko bedzie sie
dziato i dzieje sie, przez to, ze nie mamy nieza-
leznego sadownictwa i praworzadnosci. Jedy-
nymi, ktérzy trzymaja warte w sadach (sadach
rejonowych, okregowych, apelacyjnych, w Sa-
dzie Najwyzszym) sg witasnie odwazni polscy
sedziowie. Dlatego potrzebujemy duzo wiecej
pomocy, duzo wiecej méwienia o praworzad-
nosci, o niezaleznosci sgdownictwa, nawet je-
$li wydaje sie to niezwigzane z tematem, jesli
rozmawiamy o prawach cztowieka i prawach
kobiet. Nawet jesli wydaje sie to mato interesu-
jace w poréwnaniu z opowiadaniami z adrena-
ling o protestach kobiet i o naszych historiach.
To jest tak samo wazne.



brauchen wir viel mehr Hilfe, viel mehr Gespra-
che Giber die Rechtsstaatlichkeit, Giber die Unab-
hangigkeit der Justiz, auch wenn es scheinbar
nichts damit zu tun hat, wenn wir tGber Men-
schenrechte und Frauenrechte sprechen. Auch
wenn es im Vergleich zu den adrenalingela-
denen Geschichten (iber Frauenproteste und
unsere Geschichten uninteressant erscheint.
Das ist genauso wichtig.

Ich danke lhnen vielmals. Ich hoffe, dass wir
doch noch zu einem positiven Ergebnis kom-
men. Es ist mir wichtig, dass dieses Signal be-
stehen bleibt, dass das Gesamtbild vermittelt
wird, dass Polen kein Land ist, in dem Ungliick
geschieht, gegen das die Menschen protestie-
ren. Polen ist ein Land, das sich verandert, das
nie mehr dasselbe sein wird und in dem wir
nach und nach fiir verschiedene Dinge kamp-
fen. Ich werde oft gefragt, woher ich die Kraft
nehme, zu hoffen, dass alles gut wird. Ich ant-
worte dann, dass ich es nicht nur hoffe, sondern
weil3. Das heil3t, ich weil3, dass Abtreibung legal
sein wird, dass es in Polen die Gleichstellung in
der Ehe geben wird, dass die Menschenrechte
geachtet werden, dass wir wieder eine véllig
unabhdngige Justiz haben werden. Es ist nur
so, dass wir uns auf einem sehr, sehr schwieri-
gen Weg dorthin befinden.

Bardzo dziekuje. Mam nadzieje, ze jesteSmy
mimo wszystko na jakiej$ pozytywnej nocie.
Dla mnie jest wazne, zeby pozostawat ten sy-
gnat, zeby przekazany zostat caty obraz sytuacji
czyli ze Polska nie jest krajem, w ktéry dzieja sie
nieszczescia przeciwko ktérym protestujg lu-
dzie. Polska jest krajem, ktéry sie zmienia, ktéry
nigdy nie bedzie taki sam i w ktérym walczy-
my po kolei o rézne rzeczy. Czesto jestem pyta-
na skad biore site na to zeby mie¢ nadzieje, ze
bedzie dobrze. Odpowiadam wtedy, ze nie tyl-
ko mam nadziejg, ja to wiem. Czyli nie ze mam
nadzieje, ze aborcja bedzie legalna, ze w Polsce
bedzie réwnos¢ matzenska, ze mam nadzieje,
ze beda prawa cztowieka, ze bedziemy miec
spowrotem catkowicie niezalezne sgdownic-
two — ja to wiem. Poprostu jestesmy na drodze
do tego, ktéra jest bardzo, bardzo trudna.
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World Café Gewaltschutz | Ochrona przed
pIZemocy

Moderation und Dokumentation: Susanne Kéhler, Vorsitzende Landesfrauenrat Sachsen e. V. | Moderacja i dokumentacja: Susanne Kohler

Nach einer Einflihrung in die gesetzlichen Ge-
gebenheiten in Deutschland, so u.a. hinsicht-
lich des seit 2002 geltenden Gewaltschutzge-
setzes, der Polizeigesetze in den Landern mit
den jeweiligen Moglichkeiten der Wegweisung,
des Hochrisikomanagements, der Darstellung
der Unterstlitzungslandschaft in Sachsen in
Bezug auf Frauenschutzhduser, -wohnungen,
Interventions-und Koordinierungsstellen, Bera-
tungsstellen, den Moglichkeiten der anonymi-
sierten Spurensicherung etc. wurden zunachst
Nachfragen der einzelnen Teilnehmenden zu
der Sachlage in Sachsen beantwortet.

Im Gegenzug wurde dann von den polni-
schen Vertreter*innen dargelegt, dass es auch
in Polen ein etwas neueres Gesetz auch mit
Blick auf Kontaktverbote gibt, dieses aber sehr
selten angewandt werde. Es wiirde aber dazu
fihren, dass die Bevolkerung und auch die zu-
standigen Professionen entsprechend sensi-
bilisiert sind. Dabei wurde auch mit Besorgnis
angesprochen, dass Polen beabsichtigt, aus der
Istanbul-Konvention auszutreten, mit dem Ar-
gument, mit dem nationalen Gesetz seien die
polnischen Frauen besser geschiitzt als Opfer
in manch anderen europdischen Landern.

Hinsichtlich der Arbeit des Jugendamtes in
Polen wurde deutlich gemacht, dass dort ein
Grof3teil der Arbeit im aktiven Aufsuchen von
Familien geleistet wird. Es wurde auch ausge-
fuhrt, dass die Arbeit der Jugendamter in Polen
positiver als die der deutschen Amter angese-
hen sei. Dabei wurden Eindriicke polnischer
Frauen Uber eine unzureichende Tatigkeit aus
personlichen Besprechungen mit Betroffenen
angesprochen.
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Podczas wprowadzenia do tematu zaprezento-
wano regulacje prawne w Niemczech, np. do-
tyczace obowiazujacej w Niemczech od 2002
roku ustawy o ochronie przed przemoca, nie-
mieckich ustaw o policji w poszczegdlnych
krajach zwigzkowych wraz z mozliwosciami na-
kazu opuszczenia lokalu, jak réwniez zarzadza-
nia wysokim ryzykiem, mozliwosci wsparcia i
rozwigzan dostepnych w Saksonii w kontekscie
domow i mieszkan oferowanych kobietom po-
trzebujacym pomocy, osrodkéw interwencyj-
nych i koordynujacych, punktéw doradczych,
mozliwosci anonimowego zabezpieczenia $la-
doéw przestepstw/przemocy itd. Kolejno od-
powiedziano na pytania 0s6b uczestniczacych
odnoszacych sie do sytuacji w Saksonii.

Nastepnie osoby uczestniczace z Polski opo-
wiedziaty o stosunkowo nowej ustawie wpro-
wadzonej takze w Polsce w kontekscie zakazu
zblizania sie. Jest ona jednak bardzo rzadko
stosowana. Doprowadzitaby jednak do tego,
ze spoteczenstwo oraz wiasciwe stuzby by-
tyby odpowiednio uwrazliwione. Z zatroska-
niem wspomniano o tym, ze Polska zamierza
wystapi¢ z Konwencji Stambulskiej, stosujac
argumentacje, ze polskie prawo lepiej chroni
kobiety w Polsce w roli ofiary niz czynig to nie-
ktére inne europejskie kraje.

W kontekscie pracy osrodkéw pomocy spo-
tecznej w Polsce wykazano, ze Iwia czes¢ pra-
cy jest realizowana w ramach wizyt u rodzin.
Stwierdzono takze, ze praca polskich gmin-
nych/miejskich osrodkdw pomocy spotecznej
jest lepiej postrzegana niz niemieckich urze-
déw ds. mtodziezy. Wspomniano o tym, ze w
ocenie kobiet w Polsce dziatania podejmowane



Ausfihrlicher wurde die Problematik des Kon-
taktverbotes und gleichzeitiger Frage nach
dem Umgang mit gemeinsamen Kindern be-
sprochen. Dies wird in Polen und Deutschland
letztendlich dhnlich bewertet und die rechtli-
che Situation als unzureichend angesehen.

Einer Teilnehmerin war es wichtig, auch posi-
tive Tendenzen darzustellen. Es wurde ein er-
folgreiches Projekt vorgestellt, in dem - ahnlich
wie Streetworker — Frauen mit juristischen/so-
zialpadagogischen oder dhnlichen Vorkennt-
nissen aus dem Bereich hduslicher Gewalt an
bestimmten Punkten offen in der Stadt/der Ge-
meinde stehen und somit niederschwellig fur
Ratsuchende ansprechbar sind.

Aus dem Kreis der Teilnehmenden kam nach
Vorstellung der Fachtage ,Elternrolle trotz
hauslicher Gewalt” des Landesfrauenrat Sach-
sen e.V. die Anregung, einen Fachtag zwecks
Austauschs von beteiligten Professionen bei-
der Lander durchzufiihren, so etwa mit Rich-
ter*innen, Staatsanwalt*innen, Polizist*innen
etc. jeweils aus Polen und Deutschland. Dies
wird beiderseits im Auge behalten und die
Méglichkeit der Umsetzung in den ndchsten
Monaten besprochen.

Es war insgesamt ein sehr reger und informati-
ver Austausch.

po osobistych rozmowach z pokrzywdzonymi
sg niewystarczajace.

Bardziej szczegétowo omodwiono problema-
tyke zakazu zblizania sie przy jednoczesnej
problematyce radzenia sobie z kwestiag wy-
chowywania wspoélnych dzieci. Sytuacje tego
typu sa w Polsce i Niemczech oceniane po-
dobnie, a prawodawstwo w tym zakresie jest
niewystarczajace.

Dla jednej uczestniczki wazne byto, by wspo-
mnie¢ réwniez o wystepujacych pozytywnych
tendencjach. Przedstawita ona owocny projekt,
w ramach ktérego streetworkerki posiadajace
kompetencje prawne, spoteczno-pedagogicz-
ne lub podobne swiadcza w okreslonych punk-
tach w miescie/gminie niskoprogowa pomoc w
postaci porad dla kobiet w potrzebie.

Po przedstawieniu konferencji ,Rola rodzicow
pomimo przemocy domowej” zorganizowa-
nej przez Saksonska Rade Kobiet pojawita sie
wsréd osob uczestniczacych sugestia organi-
zacji podobnej konferencji w celu wymiany do-
$wiadczen wsérdd reprezentowanych zawodéw,
czyli sedzin/sedziow, prawnikéw/prawniczek,
policjantek/policjantow itp. w Polsce i Niem-
czech. Obie strony bedg o tym pamietac i omo-
wig mozliwosci realizacji tego zamierzenia w
najblizszych miesigcach.

Podsumowujac, byta to bardzo intensywna i
pouczajgca wymiana doswiadczen i mysli.

33



World Café Kommunalpolitik | Polityka
komunalna

Dokumentation | Dokumentacja: Astrid Pawassar
Moderation: Sarah Buddeberg MdL | Moderacja: Sarah Buddeberg (poslanka parlamentu saksonskiego)

- Allgemeine Klage lber die ,Hinterzimmer- - Ogdlny zarzut dotyczacy ,zakulisowej poli-

politik” der Manner: Frauen bekommen kei- tyki” mezczyzn: kobiety nie dostaja obiecu-
ne aussichtsreichen Listenplatze. Aber auch: jacych pozycji na liscie. Ale tez: kobiety maja
Frauen trauen sich zu wenig zu, finden keine zbyt mate zaufanie do siebie, nie znajduja
Unterstlitzung bei ihren Ehemannern. Ver- wsparcia u swoich mezéw. Pogodzenie lokal-
einbarkeit von kommunalpolitischen Akti- nej dziatalnosci politycznej z rodzing nie jest
vitdten und Familie wird nicht thematisiert. tematyzowane. Wiele kobiet nadal pozostaje
Viele Frauen pflegen noch das traditionelle przy tradycyjnym podziale rol.
Rollenbild. + Walbrzych - Rada Kobiet zainicjowata pod-
- Walbrzych (Waldenburg) - Frauenrat hat pisanie Karty. Udziat kobiet w Radzie Mia-
Unterzeichnung der Charta initiiert. Frauen- sta: 40%. Najwieksza spotka miejska kieruje
anteil im Stadtrat: 40%. Grof3te kommuna- kobieta. W tej chwili jest nawet nadpodaz
le Gesellschaft wird von einer Frau geleitet. miejsc w ztobkach. Obecnie przygotowywa-
Momentan gibt es sogar ein Uberangebot ny jest plan dziatan dotyczacy réwnosci ptci;
an Krippenplatzen. Derzeit Vorbereitungs- powinien on obejmowac 5-6 obszaréw i byc
phase flr einen Gleichstellungsplan; er soll gotowy w ciagu 6 miesiecy.
5-6 Bereiche umfassen und innerhalb von - Lubuskie — Jedyna w Polsce Rada Kobiet
6 Monaten erstellt sein. na poziomie wojewdédztwa (marszatek jest

34



+ Lubuskie (Lebuser Land) - Einziger Frau-

enrat in Polen auf Woiwodschafts-Ebene
(Marschallin ist eine Frau). Bestrebt, Frauen-
kongresse auch in landlichen Gebieten statt-
finden zu lassen.

Swidnica (Schweidnitz) - arbeitet eng mit
Waldenburg zusammen. Mit Beata Moskal-
Staniewska (seit 2014 Prasidentin) kamen
Veranderungen. Jetzt gibt es eine Krippe,
ein Frauenschutzhaus mit 20 Platzen und
10 stadtische Wohnungen fiir Soforthilfe
bei hauslicher Gewalt, Pflegebedarf o.4. Im
Gleichstellungsrat sind Manner und Frauen
aller Altersgruppen vertreten. Augenmerk
auch auf Migrantinnen aus patriarchalen
Gesellschaften, die nicht nur Unterkunft
und Verpflegung bekommen, sondern auch
empowered werden. Frauengesundheit im
Blick: Prophylaxe, Aufklarung, Impfungen.
Endometriose lange unbekannt; jetzt Auf-
klarung und Hilfe durch eine Stiftung.
Wroctaw (Breslau) - am 08.03.2022 Charta
unterzeichnet. Sichtbarkeit durch ,Breslaue-
rin des Jahres” in 7 Kategorien. Vernetzungs-
aktivitaten bei Frauenforen. Unterstiitzung
von Gewaltopfern. Im Gesundheitsbereich
HPV-Impfungen eingefiihrt.

kobieta). Dazy do tego, aby kongresy kobiet
odbywaty sie rowniez na terenach wiejskich.
Swidnica - scisle wspdtpracuje z Wat-
brzychem. Wraz z Beatg Moskal-Staniewska
(prezydentka od 2014 roku) przyszty zmiany.
Teraz jest tam ztobek, schronisko dla kobiet
z 20 miejscami noclegowymi i 10 mieszkan
komunalnych przeznaczonych na dorazna
pomoc w przypadku przemocy domowej,
potrzeby opieki lub podobnych. W Radzie
ds. Rébwnych Szans reprezentowani sg mez-
czyzni i kobiety w kazdym wieku. Zwrécono
takze uwage na migrantki ze spoteczenstw
patriarchalnych, ktérym nie tylko zapewnia
sie zakwaterowanie i wyzywienie, ale tak-
ze wzmacnia ich wiare w siebie. Duzy nacisk
ktadzie sie na zdrowie kobiet: profilaktyka,
edukacja, szczepienia. Endometrioza niezna-
na przez dtugi czas; teraz edukacja i pomoc
poprzez fundacje.

Wroclaw - Karta podpisana w dniu
08.03.2022 r. Medialnos¢ dzieki ,Wroctaw-
skiej Kobiecie Roku” przyznawanej w 7 kate-
goriach. Dziatania networkingowe na forach
kobiecych. Wsparcie dla ofiar przemocy.
Szczepienia przeciwko HPV wprowadzone
do stuzby zdrowia.
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World Café Gesundheit

Dokumentation | Dokumentacja: Carmen Kaethner « Moderation | Moderacja: Dr." Jessica Bock

/drowie

An diesem Format nahmen 10 Frauen teil.
Beim Austausch wurde deutlich, dass zwi-
schen den Situationen in Deutschland und
Polen dhnliche Bedarfe, aber zugleich unter-
schiedliche Moglichkeiten der Umsetzung
bestehen.

Eine Gemeinsamkeit besteht in der Wichtig-
keit von Kampagnen. So hat zum Beispiel die
Impfkampagne gegen die HP-Viren zu einer
Enttabuisierung von sexuell Ubertragbaren
Krankheiten beigetragen und flir mehr Sen-
sibilitat und Schutz gegen Gebarmutterhals-
krebs gesorgt. In diesem Zusammenhang
verwiesen die polnischen Frauen auch auf
Aufklarungskampagnen bei Jugendlichen,
z. B. mit einer Wissensolympiade (Wroctaw).
Aufklarung und Gesundheitspravention
hangt zu einem grof3en Teil von der Unter-
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W dyskusji uczestniczyto 10 kobiet.

Podczas wymiany doswiadczen jasne stato
sie, ze sytuacja w Polsce i Niemczech charak-
teryzuje sie podobnymi potrzebami, ale row-
noczesnie w obu krajach wystepuja rézne
mozliwosci i dostepne sg rézne rozwigzania.
Wspdlng cechg na pewno jest waznos¢ kam-
panii. | tak przyktadowo kampania informa-
cyjna poswiecona wirusom HP doprowadzita
do zniwelowania tabu dotyczacego chordb
przenoszonych droga ptciowa i przyczyni-
ta sie do odpowiedniego uwrazliwienia i
ochrony przeciwko rakowi szyjki macicy.

W tym kontekscie uczestniczki z Polski wspo-
mniaty takze o kampaniach uswiadamiaja-
cych wsréd mtodziezy, np. olimpiady wiedzy
(Wroctaw).

Dziatania uswiadamiajace i prewencyjne
w obszarze zdrowia sg mocno zalezne od
wsparcia ze strony rodzicébw oraz nauczy-
cielek i nauczycieli w szkotach. Przyktadowo
w Polsce mozna sie czesto spotka¢ z odmo-
w3 ze strony rodzicéw lub nauczycielek/na-
uczycieli w sprawie uczestnictwa uczennic
i ucznidow w zajeciach z edukacji seksualnej
(wychowania do zycia w rodzinie) oraz tresci,
ktére miatyby by¢ poruszane podczas takich



stitzung der Eltern und den Lehrkraften an
den Schulen ab. Zum Beispiel gibt es in Polen
viel Ablehnung von Eltern und Lehrer*innen,
ob die Schiiler*innen in der Schule Sexualpa-
dagogik besuchen diirfen und welche Inhal-
te ihnen dort vermittelt werden. Hier bietet
aus Sicht der Polinnen die EU-Charta viele
Chancen in den Kommunen und Woiwod-
schaften sexuelle Bildung etablieren zu kon-
nen. In Deutschland bzw. Leipzig hingegen
sind solche Angebote bereits gut verankert,
aber auch hier gibt es Widerstand durch die
Eltern.

Eine weitere Gemeinsamkeit zwischen
Deutschland und Polen bestand darin, dass
die Themen wie Frauengesundheit und se-
xuelle Aufkldarung nicht zuletzt vom politi-
schen Klima abhangen. Je konservativer und
rechter die Politik, umso geringer ist der Stel-
lenwert von Frauengesundheit und umso
starker wird Sexualpadagogik bekampft. Die
Polinnen verzeichnen hier bei sich im Land
einen Backlash.

Einigkeit bestand auch darin, dass seit 2015
und seit dem Krieg gegen die Ukraine fir
den Bereich der sexuellen Bildung andere
bzw. groBere Herausforderungen bestehen.
Die Zielgruppen der Migrant*innen und Ge-
flichteten erfordern mehr interkulturelle
Sensibilitat.

zajed. Tutaj, zdaniem uczestniczek z Polski,
Europejska Karta daje wiele mozliwos¢ pro-
mowania edukacji seksualnej w gminach,
miastach i wojewddztwach. W Niemczech,
np. w Lipsku oferty tego typu sg juz po-
wszechnie dostepne i rozpropagowane, ale
i tam mozna spotkac sie z oporem ze strony
rodzicéw.

Kolejng wspdlng cecha dla Polski i Niemiec
jest to, ze kwestie zwigzane ze zdrowiem ko-
biet i sSwiadomosci seksualnej nierzadko sa
uzaleznione od aktualnej sytuacji politycz-
nej. Im bardziej konserwatywna i prawicowa
polityka danego rzadu, tym mniejsza wage
przywiazuje sie do zdrowia kobiet i tym moc-
niej walczy sie z edukacja seksualna. Uczest-
niczki z Polski wspominaty o uwstecznianiu
sie Polski.

Obie strony byly takze jednomysine w kwe-
stii tego, ze w kontekscie edukacji seksualnej
mamy od 2015 roku, jak réwniez od czasu
wybuchu wojny w Ukrainie do czynienia z
innymi, wzgl. wiekszymi wyzwaniami. Gru-
pa docelowa migrantéw i migrantek oraz
uchodzczyn i uchodzcéw wymaga wieksze-
go uwrazliwienia miedzykulturowego.
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,Europdische Charta fir Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern in Leipzig” |, Europej-
ska Karta Rownosci Kobiet i Mezczyzn w
Lipsku”

Vortrag von Genka Lapon und Susan Hanel am 4. November 2022 in Leipzig | Wyktad Genki Lapdn i Susane Hénel
w dniu 4 listopada 2022 roku w Lipsku

Die Europdische Charta wurde in Leipzig am
2.Juli 2012 unterschrieben.

In Leipzig wurden einige Zielsetzungen fir
die Entwicklung eines Gleichstellungsaktions-
plans durch Oberbirgermeister Burkhard Jung
benannt:
Frauen und Manner wirken bei politischen
Entscheidungsprozessen mit und gestalten
gemeinsam die Zukunft der Stadt.
Frauen und Manner entwickeln Leipzig ge-
meinsam zu einem international anerkann-
ten Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort
mit weltoffenen Ansichten und mit Aktivita-
ten und Dienstleistungen, die die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern férdern.
Frauen und Manner profitieren gleichmaflig
von den Stadtepartnerschaften und nutzen
die internationalen Kontakte als Plattform
fir den Erfahrungsaustausch betreffend
Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Mannern.

Der Beirat fiir Gleichstellung der Stadt Leip-

zig formulierte erste Schwerpunktbereiche fir

einen Gleichstellungsaktionsplan in Leipzig:

+ Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Kommunalpolitik und Stadtplanung

+ Sicherheit im offentlichen Raum und hausli-
che Gewalt

« Gendersensibles Berichtswesen

Neben diesen bereits ermittelten Schwer-
punkten war der Prozess fur die Erstellung des
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Europejska Karta Rownosci zostata podpisana
w Lipsku 2 lipca 2012 roku.

Kilka realnych celéw planu dziatania na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn zostato sformuto-
wanych w Lipsku przez nadburmistrza Burkhar-
daJunga:
kobiety i mezczyzni uczestnicza w politycz-
nych procesach decyzyjnych i wspdlnie
ksztattuja przysztos¢ miasta;
kobiety i mezczyzni wspdlnie rozwijaja Lipsk
w kierunku uznanego na arenie miedzynaro-
dowej osrodka gospodarczego i naukowego
o kosmopolitycznych pogladach oraz dzia-
taniach i ustugach, ktére wspierajg rownos¢
kobiet i mezczyzn;
kobiety i mezczyZzni w rownym stopniu ko-
rzystajg z partnerstw miast i wykorzystuja
miedzynarodowe kontakty jako platforme
do wymiany doswiadczen dotyczacych kwe-
stii rbwnosci kobiet i mezczyzn.

Rada Doradcza ds. Réwnosci Miasta Lipska sfor-

mutowata pierwsze obszary zainteresowania

dla planu dziatania na rzecz réwnosci kobiet i

mezczyzn w Lipsku:

+ godzenie
zawodowej,
polityka lokalna i urbanistyka,

+ bezpieczenstwo w przestrzeni publicznej i

zycia rodzinnego i pracy

przemoc w rodzinie,
+ sprawozdawczos¢ uwzgledniajaca kwestie
ptci.



ersten Gleichstellungsaktionsplanes ein offe-
ner und wurde durch den Input des Gleichstel-
lungsbeirates, der Vereine und vielen weiteren
Akteurinnen und Akteuren sowie Blirgerinnen
und Biirgern Leipzigs mitgestaltet.

Wie wurde die Anfangsphase gestaltet?

- Eswurde zusatzlich eine %2 Stelle geschaffen,

- MaBnahmen haben begonnen,

- Beratung und Begleitung durch den Beirat
fur Gleichstellung wurde begonnen.

Erster Gleichstellungsaktionsplan

- 5 Handlungsfelder und 29 MaBnahmen

« Als Ratsbeschluss mit grofBer Mehrheit am
11. November 2015 (3 Gegenstimmen und
zwei Enthaltungen) angenommen

Lweiter Gleichstellungsaktionsplan
7 Handlungsfelder und 29 MaBnahmen

Es wurden bereits zwei Umsetzungsberichte
vorgelegt: im Februar 2019 und im Oktober
2022. In den verdffentlichten Berichten wurden
einige ausgewahlte Handlungsfelder und MaR3-
nahmen dargestellt.

Oprocz tych juz zidentyfikowanych tematéw
przewodnich, proces tworzenia pierwszego
planu dziatan na rzecz réwnosci byt bardziej
otwarty i ksztattowany wspodlnie przez Rade
Doradcza ds. Robwnosci, rézne stowarzyszenia
oraz wiele innych dziataczek i dziataczy oraz
obywatelek i obywateli Lipska.

Jak wygladata faza wstepna?

- utworzono dodatkowe ' etatu,

+ rozpoczeto realizacje dziatan,

- rozpoczeto konsultacje i monitorowanie re-
alizowanych dziatan przez Rade Doradcza
ds. Réwnosci.

Pierwszy plan dziatania na rzecz réwnosci:

+ 5 obszaréw dziatania i 29 dziatan,

« podjety uchwatg Rady Miasta znaczng wiek-
szoscig gtoséw w dniu 11 listopada 2015
roku (3 gtosy przeciw i dwa wstrzymujace
sie).

Drugi plan dziatania na rzecz rownosci:
7 obszaréw dziatania i 29 dziatan.

Ztozono juz dwa sprawozdania z realizacji pla-
nu: w lutym 2019 roku i w pazdzierniku 2022
roku. W opublikowanych sprawozdaniach
przedstawiono kilka wybranych obszaréw dzia-
tan i zrealizowanych dziatan.

ChciatybysSmy przedstawi¢ nastepujace przy-
ktady dziatan:

1. Program mentoringu ,Nauka odbywa sie w
miescie”

Aktualnie realizowana jest juz 7 edycja z udzia-
tem 13 studentek. To wspétpraca pomiedzy
Uniwersytetem w Lipsku a Szkotg Wyzsza Tech-
niki, Gospodarki i Kultury w Lipsku.

Dzieki programowi studentki zyskujg wglad
w sposob funkcjonowania administracji oraz
poszerzajg swoja wiedze o obszarach pracy,
mozliwosciach zatrudnienia i wymaganiach
dotyczacych pracy w samorzadzie.
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Folgende Beispiele der MaBnahmen md&chten
wir lhnen vorstellen:

1. Mentoring-Programm ,Wissenschaft findet
Stadt”
Es findet bereits der 7. Durchgang mit 13 Stu-
dentinnen statt. Es ist eine Kooperation zwi-
schen der Universitdt Leipzig und der HTWK
Leipzig.

Die Studentinnen werden durch das Programm
Einblicke in die Verwaltungsarbeit erhalten
und ihr Wissen Uber Arbeitsbereiche, Einsatz-
moglichkeiten und Berufsanforderungen in der
Kommunalverwaltung erweitern.

Neben einem Parcours durch verschiedene
Amter (dieses Jahr beteiligen sich 7 Amter da-
ran) vermitteln Veranstaltungen verschiedener
Formate (Workshops, Vortrage, Rundgange)
Wissen zu Personalauswahlverfahren sowie
Uber das Zusammenspiel von Stadtverwaltung
und Kommunalpolitik. Erfahrene Flhrungs-
krafte aus 13 Amtern werden als Mentorinnen
und Mentoren personliche Tipps und Impulse
fur die berufliche Entwicklungsplanung geben.

2. Louise-Otto-Peters-Preis der Stadt Leipzig
Der Preis ist eine Auszeichnung fiir besondere
Leistungen zur Forderung der Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern. Die vielfaltige und en-
gagierte Arbeit zur Verwirklichung der Gleich-
berechtigung wird damit hervorgehoben.

Bewerben kdnnen sich Vereine, Initiativen oder
Institutionen mit ihren Projekten sowie Einzel-
personen. Der Preis wird jahrlich verliehen und
ist mit 5000,- Euro dotiert.

Auf Beschluss des Stadtrates vom 28. Februar
2018 (VI-A-04883) ist bei der jahrlichen Preis-
verleihung zusatzlich zum Preisgeld auch ein
Kunstgegenstand zu lberreichen. Erstmalig er-
folgte die Ubergabe eines Kunstgegenstandes
im Oktober 2019.

2022: Auszeichnung ging an Dr. Florence Hervé.
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Uczestniczki programu odwiedzity rézne urze-
dy (w tym roku w program zaangazowato sie 7
urzeddw) oraz pozyskaty wiedze na temat pro-
cedur doboru kadr oraz interakcji miedzy ad-
ministracjg miejska a polityka lokalng podczas
réznych wydarzen (warsztatow, wyktadoéw, wi-
zyt). Doswiadczone osoby na stanowiskach kie-
rowniczych z 13 urzedéw petnia role mentorek
i mentoréw oraz udzielajg osobistych wska-
zowek oraz impulséw do planowania rozwoju
zawodowego.

2. Nagroda im. Louise Otto-Peters Miasta
Lipska

Nagroda ta stanowi wyrdznienie za szczegél-
ne osiggniecia w promowaniu réownosci kobiet
i mezczyzn. W ten sposéb udaje sie podkreslac
znaczenie réznorodnej i petnej zaangazowania
pracy na rzecz rGwnouprawnienia.

Swoje kandydatury moga zgtasza¢ zaréwno
stowarzyszenia, inicjatywy lub instytucje ze
swoimi projektami, jak i osoby prywatne. Na-
groda przyznawana jest corocznie w wysokosci
5000 euro.

Uchwatg Rady Miejskiej z dnia 28 lutego 2018
roku (VI-A-04883) oprécz nagrody pienieznej
podczas corocznej gali wreczane jest réwniez
dzieto sztuki. Po raz pierwszy takie dzieto zosta-
to przekazane w pazdzierniku 2019 roku.

W 2022 roku nagrode otrzymata dr Florence
Hervé.

3.,Kobiety tworzg historie”

W ramach projektu ,Kobiety tworza historie
opinii publicznej przyblizane s zyciowe osia-
gniecia wybitnych kobiet dziatajacych w Lipsku
lub z niego pochodzacych. Obszerne badania
nad historig kobiet w Lipsku prowadzone byty
w ostatnich dziesiecioleciach przez rézne sto-
warzyszenia (w Lipsku przede wszystkim przez
Towarzystwo im. Louise Otto-Peters) oraz oso-
by prywatne.

”

Obecnie na stronie internetowej Wydziatu ds.
Roéwnosci Kobiet i Mezczyzn udostepnionych



3. Frauen machen Geschichte

Mit dem Projekt ,Frauen machen Geschich-
te” werden die Lebensleistungen von Frauen-
personlichkeiten in bzw. aus Leipzig 6ffentlich
gemacht. In den letzten Jahrzehnten sind um-
fangreiche Forschungen zur Frauengeschichte
in Leipzig durch Vereine (in Leipzig vorrangig
durch die Louise-Otto-Peters-Gesellschaft) und
durch Einzelpersonen durchgefiihrt worden.

Aktuell werden 200 Kurzportrats von wichtigen
Leipzigerinnen auf der Website des Referats fir
Gleichstellung von Frau und Mann einer brei-
ten Offentlichkeit zuganglich gemacht. Jahrlich
kommen mindestens 10 neue Portréts hinzu.

4. Social Media

Uber die Facebook-Seite des Referates fiir
Gleichstellung von Frau und Mann werden
kontinuierlich Burgerinnen und Biirger Uber
kommunale gleichstellungspolitische Themen
und Aktivitaten informiert, ebenso Uber ak-
tuelle Angebote von Leipziger Institutionen
und Vereinen im Bereich der Antidiskriminie-
rungsarbeit. Ein weiteres wichtiges Ziel fur
die Facebook-Seite ist es, sie bei Blrgerbetei-
ligungsprozessen als Informationsplattform zu
nutzen.

5. Sexismus in der Werbung

Das Referat fur Gleichstellung von Frau und
Mann der Stadt Leipzig entwickelte gemein-
sam mit Rechtsamt, Ordnungsamt und Ver-
kehrs- und Tiefbauamt sowie dem Beirat fiir
Gleichstellung einen Kriterienkatalog zu sexis-
tischer Werbung in Leipzig.

Fir das Jahr 2022 ist geplant, den Kriterienka-
talog und weitere Informationen rund um das
Thema Sexismus in der Werbung (speziell fir
Leipzig) als Broschiire fiir eine breite Offentlich-
keit herausgegeben.

6. Frauen in die Kommunalpolitik
Gemeinsam mit Stadtratinnen aus dem Beirat
fur Gleichstellung wurde ein Konzept erarbei-
tet und die Broschiire ,Kommunalpolitik - Ja
ich will ..." herausgegeben.

jest 200 kroétkich portretéw waznych kobiet z
Lipska.

Co roku dodawanych jest co najmniej 10 no-
wych portretow.

4. Media spotecznosciowe

Strona Wydziatu ds. Réwnosci Kobiet i Mez-
czyzn na Facebooku na biezaco informuje
mieszkanki i mieszkancéw o kwestiach i dzia-
taniach z zakresu miejskiej polityki réwno-
sciowej, a takze o aktualnych ofertach lipskich
instytucji i stowarzyszen w zakresie pracy an-
tydyskryminacyjnej. Kolejnym waznym celem
strony na Facebooku jest wykorzystanie jej jako
platformy informacyjnej w procesach partycy-
pacji obywatelskie;j.

5. Seksizm w reklamie

Wydziat ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn Mia-
sta Lipska opracowat wspdlnie z Urzedem ds.
Prawnych, Urzedem ds. Porzadku i Bezpieczen-
stwa Publicznego i Urzedem Ruchu Drogowe-
go i Inzynierii Ladowej oraz Radg Doradcza ds.
Réwnosci katalog kryteriow dotyczacych sek-
sistowskich reklam w Lipsku.

Na rok 2022 planowano wydanie katalogu kry-
teriow i dalszych informacji na temat seksizmu
w reklamie (zwflaszcza dla Lipska) w formie bro-
szury dla ogétu spoteczenstwa.

6. Kobiety w polityce komunalnej
Wspélnie z radnymi Rada Doradcza ds. Réw-
nosci opracowata koncepcje i wydata broszure
+Polityka komunalna - Tak, chce..”

Zaplanowano jej kontynuacje w formie wywia-
déw na stronie www.leipzig.de.

Przeprowadzono wywiady z osobami z polityki
lokalnej wokét tematéw,Mtode pokolenie poli-
tyczek i politykéw oraz wsparcie dla kobiet”.

7. Kobiety i mezczyzni w Lipsku

Wydziat ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn wraz
z Urzedem Statystycznym i Wyborczym wy-
dat publikacje z danymi zréznicowanymi pod
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Geplant ist eine Fortsetzung im Interview-For-
mat auf www.leipzig.de.

Es werden Kommunalpolitikerinnen und Kom-
munalpolitiker zu den Themen ,Politischer
Nachwuchs und Frauenférderung” befragt.

7.Frauen und Manner in Leipzig
Das Referat fiir Gleichstellung von Frau und
Mann hat gemeinsam mit dem Amt fiir Statistik
und Wahlen eine Publikation mit geschlechter-
differenzierten Daten zu ,Frauen und Mannern
in Leipzig 2020" herausgegeben.

Zu finden sind darin Daten zu den Bereichen:
Bevolkerung, Kinderbetreuung und Bildung,
Arbeitsmarkt und wirtschaftliche Situation, Eh-
renamtliches Engagement, Sport und Gesund-
heit,
Flhrungspositionen, Wahlen und Mobilitat.

Kriminalitat/Gewalt, Stadtverwaltung,

8. Awareness

Awareness wurde in den letzten Jahren als
eigenstandiger Begriff fiir Anti-Diskriminie-
rungs-Arbeit und Gewaltschutz im Veranstal-
tungsbereich etabliert. Darunter zahlen sowohl
praventive MalBnahmen zur Verhinderung von
Diskriminierung und (sexualisierter) Gewalt als
auch Interventionskonzepte zur Unterstiitzung
von Betroffenen.

Ende 2021 griindete sich eine verwaltungs-
interne Arbeitsgruppe mit dem Ziel, einen
Awarenessleitfaden fiir stadtische GroRver-
anstaltungen zu entwickeln. Derzeit befin-
det sich die Arbeitsgruppe im Austausch mit
Awareness-Initiativen.

Genka Lapdn

Geboren in Bulgarien, Studium in llmenau / Thii-
ringen « In Leipzig seit 1984 « Gleichstellungsbe-
auftragte seit 1995 (27 Jahren)

Susann Hanel

Magister-Studium Soziologie und Germanistik an
der Universitdt Leipzig « Seit 2013 im Referat flir
Gleichstellung von Frau und Mann
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wzgledem ptci pt. ,Kobiety i mezczyzni w Lip-
sku w 2020 roku”

Zawiera ona dane dotyczace nastepujacych ob-
szaréw: ludnos¢, opieka nad dzie¢mii edukacja,
rynek pracy i sytuacja gospodarcza, wolonta-
riat, sport i zdrowie, przestepczo$é/przemoc,
administracja miejska, stanowiska kierownicze,
wybory i mobilnos¢.

8. Swiadomos¢

Pojecie ,$wiadomosci” zostato w ostatnich la-
tach zakotwiczone jako niezalezny termin dla
pracy antydyskryminacyjnej i ochrony przed
przemocg w sektorze eventowym. Obejmuje
ono zaréwno $rodki prewencyjne, majace na
celu zapobieganie dyskryminacji i przemocy
(seksualnej), jak i koncepcje interwencji, ma-
jace na celu wspieranie oséb dotknietych tym
problemem.

Pod koniec 2021 roku utworzono wewnetrzna
administracyjng grupe robocza, ktorej celem
byto opracowanie przewodnika dotyczacego
dziatah na rzecz $wiadomosci w zakresie du-
zych wydarzen miejskich. Obecnie grupa robo-
cza prowadzi wymiane doswiadczen i opinii z
inicjatywami dziatajacymi w tym obszarze.

Genka Lapon

Urodzita sie w Butgarii, studiowata w lImenau
(Turyngia). « Mieszka w Lipsku od 1984 roku. «
Rzeczniczka ds. Réwnosci od 1995 roku (od 27 lat)

Susann Hanel

Ukonczyta studia magisterskie socjologii i ger-
manistyki na Uniwersytecie w Lipsku. « Od 2013
roku pracuje w Referacie ds. Réwnosci Kobiet i
Mezczyzn.



Prasentation zum Vortrag

Europaische Charta fir die Gleichstellung

von Frauen und Madnnern
Umsetzung in Leipzig

Erfahrungen und aktuelle Aufgaben

Stadt Leipzig -

02. Juli 2012 Unterzeichnung der Europdischen Charta fir Gleichstellung durch
Oberbirgermeister Burkhard Jung

Stadt Leipzig -

Handlungsfelder

[Wissenschaﬂ in Leipzig J

[ Geschlechtsspezifische Anti-Gewaltarbeit ]

Lokale Wirtschaft

Kampf gegen Geschlechterstereotype
und vielfaltige Diskriminierung

Kommunalpolitik

[ Integrierte Stadtentwicklung |

Stadt Leipzig -
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Umsetzungsberichte

dem Stadtrat vorgelegt im Februar 2019 und im Oktober 2022

Stadt Leipzig -

Wissenschaft in Leipzig

[Mentoring-Progra mm ,Wissenschaft findet Stadt"J

Durchgang 2021, Mentees bei der Abschlussveranstaltung

Stadt Leipzig -

Kampf gegen Geschlechterstereotype und
vielfaltige Diskriminierung

[Verleihung - Louise-Otto-Peters-Preis J

Stadt Leipzig -
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Kampf gegen Geschlechterstereotype und
vielfiltige Diskriminierung

[ Frauen machen Geschichte — Leipziger Frauenportréts]

e e

Bograrin b Fumin  Freoe e W ied | Beenied | Useslnd
o Ve Saiaban o, Wsscak | abeen, [y

Kampf gegen Geschlechterstereotype und
vielfaltige Diskriminierung

[Facebook—Seite des Referats]

Stadt Leipzig -

Kampf gegen Geschlechterstereotype und
vielfdltige Diskriminierung

[Sexismus in der Werbung J

SEXISMUS
IN DER
WERBUNG

*u Stadt Leiuig

Stadt Leipzig -




Kommunalpolitik

[ Mehr Frauen in die Kommunalpolitik ]

' P o

KOMMUNALPOLITIK. ..

JA,ICH WILL

Stadt Leipzig -

Integrierte Stadtentwicklung

[Geschledmterdlﬁerenzlerte Datenauswertung in der Integrierten Stadtentwicklung ]

ﬂl Bevlkerung

Har Kinderbetreuung und Bildung

4

Arbeitsmarkt und
wirtschaftliche Situation

' = | Ehrenamtliches Engagement
w | Sport und Gesundheit
Frauen und Manne
. | Kriminalitat/Gewalt [/ 2020

Wahlen

Mobilitat

-
ik

Stadt Leipzig -

Integrierte Stadtentwicklung

[sicherheit im éffentlichen Raum und bei GroRveranstaltungen |

Ziel:
Entwicklung eines Awareness-Leitfadens fiir GroRveranstaltungen in Leipzig

Awareness:
= Begriff fir Anti-Diskriminierungs-Arbeit und Gewaltschutz im

Veranstaltungsbereich

= praventive MaRnahmen zur Verhinderung von Diskriminierung und (sexualisierter)
Gewalt als auch Interventionskonzepte zur Unterstiitzung von Betroffenen

o 623 "
R , N
N @ \m
e

Stadt Leipzig -
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Der Riickblick: Was hat sich verdandert mit der %ﬂ
Unterzeichnung der Charta?

« mehr Verbindlichkeit fiir Gleichstellungsthemen durch
Ratsbeschluss

* Kooperationen mit Hochschulen, Vereinen, Organisationen und
Unternehmen (re-)aktiviert

» Amter der Stadtverwaltung aktiv einbezogen
+ durch Offentlichkeitsarbeit neue Ideen und Verbiindete entdeckt

* (berregionale Vernetzung (Konferenzen)

Stadt Leipzig -

Dritter Gleichstellungsaktionsplan %ﬂ

* Fortschreibung fir 2023 geplant

Stadt Leipzig -
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Prezentacja do wykfadu

48

Stadt Leipzig -

Europejska Karta Rownosci Kobiet i
Mezczyzn

Jej realizacja w Lipsku

Doswiadczenia i aktualne zadania

Stadt Leipzig -

Europejska Karta Rownosci

2 lipca 2012 podpisanie Europejskiej Karty Réwnosci przez burmistrza Burkharda Junga

Stadt Leipzig -

Obszary dziatania

[NaukawLipsku ]

[Specvﬁr_zna dla pici praca antyprzemocowa ]

Gospodarka lokalna

Walka ze stereotypami dotyczacymi pci
oraz wielokrotna dyskryminacja

Polityka komunalna

[ Zintegrowany rozwdj miasta ]




Sprawozdania

Przediozone Radzie Miejskiejdem w lutym 2019 i paidzierniku 2022

Stadt Leipzig -

1l

Nauka w Lipsku

[Program montoringu ,Nauka odbywa sie w mieéci%"

Rocznik 2021, Mentees podczas imprezy koricowej

Stadt Leipzig -
Walka ze stereotypami dotyczgcymi pici oraz E:jl
wielokrotng dyskryminacija
[Nagroda im. Louise-Otto-Peters ]

Stadt Leipzig -




Walka ze stereotypami dotyczacymi pici oraz
wielokrotng dyskryminacja

[ Kobiety tworzg historie — Portrety kobiet z Lipska ]

'mm O v = e

Bogroersce e, Fomle Freben b Wrischl el | B ied | Umelond
Vs wdSasialen o, Wsachak | abosn, ezt

Bigenendcs | dngund, Pamile vtz Kt | Wenchufiand | Besmand | Useet
Vst |tk o | Wsencht | Woboen s

Walka ze stereotypami dotyczgcymi pici oraz
wielokrotng dyskryminacja

[Strona facebookowa referatl}

Stadt Leipzig -

Walka ze stereotypami ze wzgledu na ptec oraz
wielokrotng dyskryminacjg

[Seksizrn w reklamie J

SEXISMUS
IN DER
WERBUN

Wie erkennen usd .

Ly

Stadt Leipzig -
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Polityka komunalna

[ Wiecej kobiet w polityce komunalnej J

A §|| Stact Latpaig

KOMMUNALPOLITIK...

JA,ICH WILL

Stadt Leipzig -

Zintegrowany rozwaj miasta L

[Anallza danych zintegrowanego rozwoju miasta zréznicowana po wzgledem pici ]

bl | Ludnosé *lmm

Har Opieka nad dziecmi i edukacja

¥

Rynek pracy i sytuacja

- | gospodarcza
.4 | Wolontariat
S | Sport i zdrowie g
Frauen und Manner
& | Przestepczosé/Przemoc & IRy 2020

Magistrat/Stanowiska kierownicze

% Wybory
g | Mobilnosé I

Stadt Leipzig -

Zintegrowany rozwaj miasta

[Bezpleczeﬁstwo w miejscach publicznych oraz podczas duych imprez ]

Cel:
Opracowanie przewodnika informacyjnego dotyczacego waznych wydarzer w Lipsku

Awareness:
= pojecie okreslajgce prace antydyskryminacyjng i ochrone przed przemoca w
sektorze organizacji imprez

= érodki prewencyjne majace na celu zapobieganie dyskryminacji i przemocy

(seksualnej), jak réwniei przemocy oraz koncepcje interwencji wspierajace osoby
dotkniete przemoca.

Ry ® /8
@ T >

Stadt Leipzig -
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Retrospekcja: Co sie zmienito od czasu podpisania g"
karty?

* wieksza skutecznosc w zakresie kwestii zwigzanych z rownoscia pici
poprzez rezolucje rady

+ (re-)aktywizacja wspdtpracy z uczelniami, stowarzyszeniami,
organizacjami i przedsiebiorstwami

* nowe pomysty i sojusznicy dzieki pracy w zakresie public relations

= sieciowanie transregionalne (konferencje)

Stadt Leipzig -

Trzeci plan dziatania @"

* Kontynuacja zaplanowana na 2023

Stadt Leipzig -
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Musikalische Soiree |
Spotkanie muzyczne

mit deutschen und polnischen Komponistinnen mit Eva Meitner und Julia Preu3ler am 4. November
im Polnischen Institut in Leipzig | z niemieckimi i polskimi kompozytorkami z Eva Meitner i Julia Preufler

(lara Schumann, geb. Wieck

« Wunderkind - schon friih Klavier-Virtuosin,
aber auch Komponistin

- Mit 9 Jahren erstes Konzert im Gewandhaus

« Schon mit 13 komponierte sie ihr Klavier-
konzert op. 7.

« lhre Klavierwerke spielte sie u.a. Chopin vor
und erhielt dafiir groBes Lob:

»,Den 12. September (iberraschte uns Chopin und

hérte von Clara Wieck op. 5, 6 und das Klavierkon-

zert op. 7. Er war entzlickt, sprach sich enthusias-

tisch aus und schied geriihrt von uns. Er war sehr

leidend, hatte sich in Dresden vor Niemand se-

hen lassen, war hier nur bei Schumann gewesen,

nahm Op 5 gleich mit und hinterlie3 der Clara ein

Stammbuchblatt.”

« lhre Lieder sind wahre Meisterwerke.

Emilie Mayer

- ,Weiblicher Beethoven”

« Umfangreiches kompositorisches Gesamt-
werk: 8 Sinfonien, 15 Konzertouvertiren,

Emilie Mayer

4 listopada w Instytucie Polskim w Lipsku

(lara Schumann, z domu Wieck

« cudowne dziecko - wirtuozka fortepianu od
najmtodszych lat, ale takze kompozytorka

+ Pierwszy koncert w Gewandhaus (w Lipsku)
w wieku 9 lat

+ Swoj Koncert fortepianowy op. 7 skompono-
wata w wieku 13 lat.

- Swoje utwory fortepianowe grata m.in. dla
Chopina, zbierajac za nie wielkie pochwaty:

« ,12wrzesnia Chopin zrobit nam niespodzian-
ke i ustyszat od Clary Wieck op. 5, 6 i Koncert
fortepianowy op. 7. Byt zachwycony, moéwit
z entuzjazmem i zostawit nas wzruszonych.
Byt bardzo cierpiacy, nie dat sie nikomu za-
uwazy¢ w Dreznie, byt tu tylko z Schuman-
nem, od razu zabrat ze soba op. 5 i zostawit
Klarze wpis w albumie pamigtkowym.”

+ Jej utwory to prawdziwe arcydzieta.

Emilie Mayer

- ,Kobieta Beethoven”

+ Bogaty dorobek kompozytorski: 8 symfonii,
15 uwertur koncertowych, 12 kwartetéw
smyczkowych, muzyka kameralna, choéry, ut-
wory fortepianowe i piesni

- Otrzymata honorowy pogrzeb w Berlinie

Fanny Hensel

- Starsza siostra kompozytora Felixa Mendels-
sohna Bartholdy‘ego

+ ,Réwnie uzdolniona siostra” (Goethe) — Gra
JJjak mezczyzna” (Zelter)
Pianistka-wirtuoz (w wieku 13 lat zagrata
na pamiec¢ wszystkie 24 preludia z ,Dobrze
brzmigcego klawesynu” J.S. Bacha)
Ponad 450 utworéw (utwory fortepianowe,
piesni, muzyka kameralna, chéry, kantaty,
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12 Streichquartette, Kammermusik, Chore,
Klavierwerke und Lieder
Erhielt ein Ehrenbegrabnis in Berlin

Fanny Hensel

Altere Schwester des Komponisten Felix
Mendelssohn Bartholdy

,Gleichbegabte Schwester” (Goethe) — Spielt
Lwie ein Mann” (Zelter)

Virtuose Pianistin (spielte mit 13 Jahren alle
24 Préludien aus J.S. Bachs ,Wohltemperier-
ten Klavier” auswendig)

Mehr als 450 Werke (Klavierwerke, Lieder,
Kammermusik, Chore, Kantaten, szenische
Werke, Orchestermusik, Oratorium)

Maria Szymanowska

Bedeutende Konzertvirtuosin ihrer Zeit
— Europaerin

Star zu ihrer Zeit in Europa (jeder kannte sie,
Zeitungen berichteten Uber ihre An- und
Abreise)

»Genie’, Virtuosin®, ,Komponistin”
Scheidung zugunsten Karriere

Extrem erfolgreich (Tourneen, verlegte Wer-
ke), internationale Karriere, spielte auch in
Leipzig (1823)

Werke bei Breitkopf & Hartel erschienen (Ge-

samtwerk: 100 Klavierstuicke)

Maria Szymanowska
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Fanny Hensel

utwory sceniczne,

oratorium)

muzyka orkiestrowa,

Maria Szymanowska

Wazna wirtuozka koncertowa swoich cza-
séw — Europejka

Gwiazda w swoim czasie w Europie (wszyscy
ja znali, gazety relacjonowaty jej przyjazd i
wyjazd)

,Geniusz’, ,wirtuoz’, ,kompozytor”.

Rozwdd na rzecz kariery

Liczne sukcesy (trasy koncertowe, opubliko-
wane dziefa), kariera miedzynarodowa, grata
réwniez w Lipsku (1823)

Utwory wydane przez Breitkopf & Hartel
(dzieta kompletne: 100 utworéw fortepia-
nowych).

Pod wptywem wspodtczesnych: Schumann
,Etiudy  niezwyktej Mickiewicz:
.Krélowa tonéw”, Goethe: ,Czarujaca bogini
muzyki” (wiersz)

jakosci”,

Helena topuska

Studentka HMT w Lipsku (fortepian i kompo-
zycja z najwyzszym wyréznieniem).

Udane turnee przez Niemcy

Po powrocie do Polski, z powodzeniem dzia-
tajgca jako pianistka i kompozytorka



Durch Zeitgenossen beeinflusst: Schumann
,Etiden von bemerkenswerter Qualitat”,
Mickiewicz: ,Konigin der Tone”, Goethe: ,Be-
zaubernde Go6ttin der Musik” (Gedicht)

Helena topuska

Studentin der HMT Leipzig (Klavier und Kom-
position mit hochster Auszeichnung)
Erfolgreiche Deutschlandtour

Nach Riickkehr nach Polen erfolgreich als
Pianistin und Komponistin tatig

Ballade fir Klavier und Orchester erhielt
1. Preis bei Kompositionswettbewerb in
Warschau

Leider typisches Schicksal vieler Kompo-
nistinnen: Viele ihrer Werke sind unauffind-
bar. Darunter auch das Werk, das den Preis
erhielt.

Oft kimmert sich niemand um den Nachlass,
die Werke werden als ,unwichtig” erachtet
oder schlimmstenfalls vernichtet. In Polen
kommt erschwerend die geschichtliche Pro-
blematik hinzu: Durch die Kriege wurde viel
zerstort.

Ein Grund, warum man dringend Forschung
im Bereich Komponistinnen unterstiitzen
sollte. Seitdem die Forschung Augenmerk
auf Komponistinnen legt, werden Werke ent-
deckt, publiziert, was das Spielen der Werke
ermoglicht.

Poldowski (Irena Regina Wienawska)

Poldowski — Pseudonym fiir Komponistin Ire-
na Wienawska (weiteres Pseudonym : Dean
Paul)

Tochter des beriihmten Violinvirtuosen Hen-
ry Wienawski

Kosmopolitische Personlichkeit: Vater Pole,
Mutter Englénderin, geboren in Briissel
Lebte in Paris und London

Mit 14 erste Aufflihrungen eigener Kom-
positionen

Kompositionen von Liedern und Kammer-
musik

Ballada na fortepian i orkiestre zdobyfa |
nagrode na konkursie kompozytorskim w
Warszawie

Niestety, typowy los wielu kompozyto-
rek: Wiele z ich prac jest nie do odnalezie-
nia. Wsréd nich jest praca, ktéra zdobyta
nagrode.

Czesto nikt nie dba o ich spuscizne, dziefa sa
uznawane za ,niewazne” lub w najgorszym
wypadku niszczone. W Polsce problem histo-
ryczny poteguje fakt, ze wiele zostato znisz-
Cczone w czasie wojen.

Jest to jeden z powoddw, dla ktérych nale-
zy pilnie wspiera¢ badania nad kompozy-
torkami. Odkad badania zwracajg uwage na
kompozytorki - utwory sa odkrywane, publi-
kowane, co umozliwia ich granie.

Poldowski (Irena Regina Wieniawska)

Poldowski — pseudonim kompozytorki Ireny
Wieniawskiej (inny pseudonim : Dean Paul)
Cérka stynnego wirtuoza skrzypiec Henryka
Wieniawskiego

Osobowos¢ kosmopolityczna: ojciec Polak,
matka Angielka, urodzona w Brukseli
Mieszkata w Paryzu i Londynie

Pierwsze wykonania wtasnych kompozycji w
wieku 14 lat

Kompozycje piesni i muzyki kameralnej

Poldowski (Irena Regina Wienawska)

55



56

Am Abend wurden folgende Werke gespielt | Wieczorem zagrano:
Clara Schumann, Ich stand in dunklen Trdumen
Clara Schumann, Der Abendstern
Emilie Mayer, Du bist wie eine Blume
Fanny Hensel, November
Fanny Hensel, Italien
Maria Szymanowska, Nocturne « Le murmure »
Maria Szymanowska, Se spiegar
Helena topuska, Question op. 6
Poldowski, A poor young shepherd
Poldowski, Spleen
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