€207 41990P{0 "9 | mo4 €20 eviuisizpzed 9g

»NIASHIOVS ANN NJISFTHOSHIddIN
NI NJINIMNILSSONNTIILSHIIFTD
AANILIFIHOSHIINZNIYD®

JINOSHYS M | NMSYIS
NANTOQ VN [D7d <_ZM_Z>><m%QZ>>om
ASNIMNYLS INZDINYY

Online-Konferenz
onferencja online
@ndesfrauemrat

B Echsen eV,




Impressum
Herausgegeben von

@ndesﬂauenrat
SachseneV.

Landesfrauenrat Sachsen e. V.

Dachverband von Frauenverbanden, Frauenvereinen, Fraueninitiativen

und Frauenvereinigungen sowie Gleichstellungsinitiativen

©2023

Strehlener Str. 12-14

01069 Dresden

Telefon: +49 (0) 351 4721062

E-Mail: kontakt@landesfrauenrat-sachsen.de
Internet: www.landesfrauenrat-sachsen.de

0 @LandesfrauenratSachsen

@landesfrauenrat_sachsen
, @LFR_Sachsen

Redaktion: Andrea Pankau, Luisa Pohl, Anna Mockel, Teresa Golschewski
Layout: Michaela Weber
Redaktionsschluss: Dezember 2023

Bildnachweis

Umschlag vorn iStock.com/ AlonzoDesign; Umschlag hinten iStock.com/ BRO Vector; S. 8 privat;
S. 12 Konsulat Generalny Niemiec w Wroctawiu; S. 12 privat; S. 16 privat; S. 22/28 privat; S. 34/48
privat

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der Grundlage
des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.
STAATSMINISTERIUM DER JUSTIZ

UND FUR DEMOKRATIE
EUROPA UND GLEICHSTELLUNG

TFreistaat

SACHSEN




»GRENZUBERSCHREITENDE GLEICHSTELLUNGSSTRUKTUREN
IN NIEDERSCHLESIEN UND SACHSEN*“

~,TRANSGRANICZNE STRUKTURY ROWNOUPRAWNIENIA PLCI
NA DOLNYM SLASKU | W SAKSONII“






INHALT

Grenziiberschreitende Gleichstellungsstrukturen in Niederschlesien und Sachsen
Susanne Kohler, Vorsitzende des Landesfrauenrat Sachsen e.V.

Transgraniczne struktury réwnouprawnienia ptci na Dolnym Slasku i w Saksonii
Susanne Kohler, Przewodniczqca Saksoriskiej Rady Kobiet

GruBwort
Martin Kremer, Generalkonsul der Bundesrepublik Deutschland in Breslau

Przemdwienie
Martin Kremer, Konsul Generalny Republiki Federalnej Niemiec we Wroctawiu

GruBwort
Dr. Andrea Blumtritt, Leiterin der Abteilung fiir Demokratie, Biirgerbeteiligung und Gleichstellung
im Sdichsischen Staatsministerium der Justiz und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung

Przemdwienie
dr Andrea Blumtritt, Dyrektor Departamentu Demokracji, Partycypacji Obywatelskiej i Réwnosci
w Saksoriskim Ministerstwie Sprawiedliwosci i Demokracji, Europy i Rownosci

Einfiihrungsvortrag
Jennifer Ramme, Unabhdngige Wissenschaftlerin und Dozentin

Wyktad wprowadzajacy

Jennifer Ramme, niezalezna naukowczyni i wyktadowczyni

Gleichstellungsarbeit in der und fiir die
Landeshauptstadt Dresden

Dr. Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah, Gleichstellungsbeauftragte fiir Frau und Mann der Landeshauptstadt Dresden

Praca na rzecz rdwnouprawnienia w i dla stolicy kraju zwigzkowego — Drezna
dr Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah, Pefnomocniczka ds. rownouprawnienia kobiet i mezczyzn
Stolicy Kraju Zwigzkowego Saksonia Drezna

Grenziiberschreitende Gleichstellungsstrukturen in Niederschlesien und Sachsen
Alina Szeptycka, Bevollmdichtigte des Biirgermeisters von Breslau fiir Gleichberechtigung

Dziatania Miasta Wroctaw na rzecz rdwnosci pci
Alina Szeptycka, Pefnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds. rdwnego traktowania

Resiimee

Résumé

10

12

14

16

18

20

21

22

28

34

46

60

61



PROGRAMM

BegriiBung
Vorstand Landesfrauenrat Sachsen e.V.

GruBBworte
Martin Kremer
Generalkonsul der Bundesrepublik Deutschland in Breslau

Dr. Andrea Blumtritt
Sdichsisches Staatsministerium der Justiz und fiir Demokratie, Europa
und Gleichstellung, Abteilung V Demokratie, Biirgerbeteiligung und
Gleichstellung

Einflihrungsvortrag
Jennifer Ramme
Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Professur fiir Europa-Studien,
Europa-Universitdt Viadrina
~Rechte Geschlechter-/Sexualpolitik und Krisendiskurse”

Inputvortrage Gleichstellungsarbeit
Dr. Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah
Gleichstellungsbeauftragte fiir Frau und Mann
der Landeshauptstadt Dresden

Alina Szepycka
Bevollmdchtigte des Biirgermeisters von Wroctaw fiir Gleichstellung

- Pause -

Gesprachsrunde und Austausch
Moderation: Anne-Christin Tannhauser



PROGRAM

Powitanie
Zarzad Landesfrauenrat Sachsen e.V.

Przemoéwienia
Martin Kremer
Konsul Generalny Republiki Federalnej Niemiec we Wroctawiu

dr Andrea Blumtritt
Saksoriskie Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz ds. Demokracji,
Europy i Réwnouprawnienia Ptci, Referat V ds. demokracji,
partycypacji obywatelskiej i rownouprawnienia ptci

Wyktad wprowadzajacy
Jennifer Ramme
Wspdtpracowniczka naukowa Profesury Studidw Europejskich
na Uniwersytecie Europejskim Viadrina

Wyktady uzupetniajace poswiecone dziataniom na rzecz
réwnosci pici
dr Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah
Petnomocniczka ds. rownouprawnienia kobiet i mezczyzn
Stolicy Kraju Zwigzkowego Saksonia Drezna

Alina Szepycka

Petnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds. réwnego
traktowania

—Przerwa-

Rozmowa i wymiana mysli i doswiadczen
Moderacja: Anne-Christin Tannhauser



Grenziberschreitende Gleichstellungs-
strukturen in Niederschlesien und Sachsen

Susanne Kohler, Vorsitzende des Landesfrauenrat Sachsen e.V.

se Ziele haben wir erreicht.

Die vom Landesfrauenrat Sachsen e.V. initiier-
te Konferenz am 26. Oktober 2023 sollte dazu
dienen, in die Gleichstellungsarbeit in Nieder-
schlesien und Sachsen einzufiihren und grenz-
Uberschreitende Gleichstellungsstrukturen zu
verbinden. Ziel dieser Konferenz war auch der
Austausch von Perspektiven, Expertise und der
Ausbau eines grenziiberschreitenden Netz-
werks der Gleichstellungsarbeit, auf das wir in
der Zukunft gemeinsam aufbauen wollen. Die-

Um die Verdrangung von Frauen aus dem of-
fentlichen politischen und gesellschaftlichen
Leben zu verhindern, ist es wichtig, dass viel-
faltige Lebensentwiirfe, die Sichtbarkeit von
Frauen in der Politik und die Gleichstellung der

Geschlechter nicht nur innerhalb nationalstaat-

licher Grenzen verhandelt werden. Wir schaffen daher mit unserem Projekt grenziibergreifende

Vernetzungsangebote, sodass wir uns in Niederschlesien und Sachsen in unseren Strukturen und

Kampfen unterstiitzen, verbinden und starken kénnen.

In 2022 haben wir unser Projekt zur Vernetzung und interregionalen Zusammenarbeit mit der Woi-

wodschaft Niederschlesien begonnen. Eine weitere Moglichkeit zwecks Austausches und Ausbaus

der Kontakte zu polnischen Frauenorganisationen ergab sich auf dem niederschlesischen Litera-

turfest 2022, welches von der Nobelpreistragerin Olga Tokarzcuk gefordert wird, auf dem auch die

Sachsische Staatsministerin der Justiz und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung Katja Meier

sprach.

Zudem war der Landesfrauenrat Sachsen e.V. aktiv am 14. Polnischen Frauenkongress in Wroctaw
im Oktober 2022 beteiligt. Sachsische Vertreterinnen diskutierten dort u.a. in unterschiedlichen

Podien mit.

In 2023 waren wir auf Einladung des Generalkonsuls der Bundesrepublik Deutschland in Breslau,
Martin Kremer, am 13. Juni 2023 bei der Deutsch-Polnischen Debatte zu ,Frauen in der Kommu-
nal- und Landespolitik” im Deutschen Generalkonsulat Breslau dabei. Es fanden spannende Dis-
kussionen mit Kommunal- und Landespolitikerinnen aus Niederschlesien und Sachsen statt. Die
Podiumsteilnehmerinnen sprachen u.a. darlber, wie sie den Fortschritt der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen in der Politik beurteilen. So ergaben sich vielfaltige Einblicke in die kommunal-
politische Arbeit in unterschiedlichen Stadten Niederschlesiens und ein Fachaustausch zwischen

politischen Vertreterinnen aus beiden Landern.



Die grenziiberschreitende Zusammenarbeit zwischen zivilgesellschaftlichen Organisationen und
Frauenraten in Niederschlesien und Sachsen werden wir kontinuierlich vertiefen.

Nach dem Wahlausgang in Polen besteht Hoffnung, dass in Frauenrechte einschneidende Gesetze
wieder verandert werden. Dazu werden aber umfassender politischer Wille und auch gesellschaft-
liche Umsetzung benétigt - und damit auch Frauensolidaritat aus anderen europdischen Staaten.

Wir werden unsere Vernetzungsarbeit auf das Dreildandereck nach Tschechien erweitern und haben
dazu auch die personliche Ansprache am 5. Oktober 2023 in der Deutschen Botschaft in Prag zum
Tag der Deutschen Einheit nutzen konnen.

In 2024 ist eine gemeinsame tschechisch-polnisch-sachsische Vernetzungsveranstaltung in Prag
in Planung.



Iransgraniczne struktury rownouprawnienia
ptci na Dolnym Slasku i w Saksoni

Susanne Kohler, Przewodniczqca Saksoniskiej Rady Kobiet

Zainicjonowana przez Saksonska Rade Kobiet Landesfrauenrat Sachsen e.V. konferencja, ktéra od-
byta sie 26 pazdziernika 2023 roku, miata na celu zaprezentowanie dziatan na rzecz réwnoupraw-
nienia na Dolnym Slasku i w Saksonii oraz potaczenie transgranicznych struktur wspierajacych
rownouprawnienie. Konferencja miata zatem przyczyni¢ sie do wymiany perspektyw i eksperty-
zy oraz utworzenia transgranicznej sieci na rzecz réwnouprawnienia, ktérag chcemy w przysztosci
wspolnie ksztattowad. Cele te udato sie nam osiggnac.

Aby zapobiec wypieraniu kobiet z zycia publicznego, politycznego i spotecznego, wazne jest, by
rozwazac roznorodne wizje zycia, widocznos¢ kobiet w polityce i rbwnouprawnienie ptci nie tylko
wewnatrz narodowych granic. Za pomoca naszego projektu tworzymy wiec transgraniczne oferty
sieciujace, dzieki czemu mozemy sie wzajemnie wspiera¢ na Dolnym Slasku i w Saksonii, a takze fa-
czy¢ i wzmacnia¢ w ramach naszych struktur i w naszej walce.

W 2022 roku rozpoczelismy realizacje naszego projektu na rzecz sieciowania i miedzyregionalnej
wspotpracy z wojewddztwem dolnoslaskim. Kolejna okazja do wymiany doswiadczen i poszerza-
nia kontaktéw z polskimi organizacjami kobiecymi nadarzyta sie podczas dolnoslaskiego Festiwalu
Gory Literatury w 2022 roku, ktéremu patronuje laureatka Nagrody Nobla Olga Tokarczuk i na kté-
rym przemawiata rowniez saksoriska ministra sprawiedliwos$ci oraz demokracji, Europy i rownosci
Katja Meier.

Saksonska Rada Kobiet Landesfrauenrat Sachsen e.V brata réwniez aktywny udziat w polskim XIV
Kongresie Kobiet we Wroctawiu w pazdzierniku 2022 roku. Przedstawicielki Saksonii uczestniczyty
m.in. w réznych dyskusjach panelowych.

W 2023 roku zostaty$Smy zaproszone przez Konsula Generalnego Republiki Federalnej Niemiec we
Wroctawiu, Martina Kremera, do udziatu w polsko-niemieckiej debacie ,Kobiety w polityce lokalnej
i regionalnej”, ktéra odbyta sie 13 czerwca 2023 roku w Konsulacie Generalnym Niemiec we Wrocta-
wiu. Towarzyszyly jej ciekawe dyskusje z samorzadowymi polityczkami z Dolnego Slaska i Saksonii.
Panelistki mowity m.in. o tym, jak oceniajg postepy w rownym udziale kobiet w polityce. W ten spo-
s6b zaprezentowaty réznorodne spostrzezenia na polityke komunalna w ré6znych miastach Dolne-
go Slaska oraz doszto do wymiany wiedzy miedzy przedstawicielkami z obu krajow.

Bedziemy dalej intensyfikowa¢ wspdtprace transgraniczng miedzy organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego i radami kobiet na Dolnym Slgsku i w Saksonii.

Istnieje nadzieja, ze po wyborach w Polsce przepisy ograniczajace prawa kobiet zostang ponownie

zmienione. Wymagac to bedzie jednak kompleksowej woli politycznej i spotecznych dziatan — a za-
tem takze solidarnosci z kobietami z innych europejskich krajéw.
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Rozszerzymy takze nasze dziatania sieciujgce o wymiar tréjstronny z Republika Czeska. W tym celu
wysunety$my osobisty postulat podczas Dnia Jednosci Niemiec 5 pazdziernika 2023 roku w Amba-
sadzie Niemiec w Pradze.

W 2024 roku chcemy zorganizowac¢ wspdlne polsko-czesko-saksonskie wydarzenie sieciujace
w Pradze.
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Grulwort

Martin Kremer, Generalkonsul der Bundesrepublik Deutschland in Breslau

Sehr geehrte Frau Dr. Blumtritt,

Sehr geehrte Frau Szeptycka,

Sehr geehrte Frau Dr. Stanislaw-Kemenah,
Sehr geehrte Frau Ramme,

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich mochte Sie heute sehr herzlich zur Online
Konferenz ,Grenziiberschreitende Gleichstel-
lungsstrukturen in Polen und Deutschland”
begriifen.

Ich freue mich besonders, dass lhre Konferenz
heute als eine deutsch-polnische stattfindet.

Grenziiberschreitende Gleichstellung ist in
einer globalisierten Welt von grof3er Bedeu-
tung, da viele Herausforderungen, insbesonde-
re im Bereich der Geschlechtergleichstellung,
internationale Zusammenarbeit erfordern.

Ihre Konferenz betont unsere gemeinsame Verantwortung und bietet die Gelegenheit, Herausfor-
derungen zu identifizieren und Lésungen auf der wichtigen grenziiberschreitenden Ebene zu ent-
wickeln. Ich mochte an dieser Stelle auch unsere feministische AuBenpolitik in Berlin erwahnen, die
diese Bemihungen unterstiitzt und vorantreibt.

Feministische Auf3enpolitik ist ein Weg, die Perspektiven aller Menschen anzuerkennen - unabhan-
gig von Geschlecht, sexueller Orientierung, Identitat, Hautfarbe oder Religion. Sie basiert auf dem
zentralen Wert der Gerechtigkeit und fordert gleiche Rechte, Zugang zu Ressourcen und Reprasen-
tation fur alle. ,Gemeinsam starker sein” oder wie es Bundesaul3enministerin Annalena Baerbock
treffend formuliert hat, ,denn es geht bei feministischer Aulenpolitik eben nicht darum, weniger
Menschen zu erreichen, sondern mehr Menschen, namlich alle Menschen in einer Gesellschaft”, be-
deutet, konsequent gegen strukturelle Benachteiligungen vorzugehen.

Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein wesentlicher Bestandteil einer inklusiven Demokratie,
die eine gerechtere Gesellschaft fordert und somit eine grundlegende Notwendigkeit darstellt.

Die Vernetzung der Gleichstellungspolitik in Sachsen und Niederschlesien erfiillt hierbei eine
wichtige Funktion. Sie ermdglicht den ganz konkreten Austausch guter Praxis und die Entwick-
lung gemeinsamer Strategien zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter. Diese Form der
Zusammenarbeit starkt nicht nur die regionale Gleichstellungsarbeit, sondern kann auch als in-
spirierendes Modell fiir andere Regionen dienen. Sie unterstreicht, dass die Gleichstellung eine
gemeinsame Verantwortung in Europa ist. Ihre Konferenz bietet die Méglichkeit, die Prinzipien
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und Ziele feministischer AuBenpolitik in die Diskussion Uber Gleichstellungsstrukturen in Polen
und Deutschland einzubringen. Gemeinsam kdnnen wir gute Beispiele auf regionaler und zwi-
schenstaatlicher Ebene hervorheben, Erfahrungen austauschen und Strategien entwickeln, um
Geschlechtergerechtigkeit weltweit zu fordern.

Ich mochte deshalb Frau Golschewski und dem Landesfrauenrat Sachsen sehr fiir die Organisation
dieser wichtigen Konferenz danken.

Ich wiinsche lhrer Konferenz viel Erfolg.

Vielen Dank.
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Przemowienie

Martin Kremer, Konsul Generalny Republiki Federalnej Niemiec we Wroctawiu

Szanowna Pani dr Andrea Blumtritt,

Szanowna Pani Alina Szeptycka,

Szanowna Pani dr Alexandra Stanislaw-Kemenah,
Szanowna Pani Jennifer Ramme,

Szanowni Panistwo,

chciatbym bardzo serdecznie powita¢ Painstwa na konferencji online ,Transgraniczne struktury
réwnouprawnienia ptci w Polsce i Niemczech”.

Szczegolnie cieszy mnie to, ze dzisiejsza konferencja ma charakter polsko-niemiecki.

Transgraniczna réowno$¢ ma ogromne znaczenie w zglobalizowanym Swiecie, poniewaz wiele wy-
zwan, zwilaszcza w dziedzinie réwnosci ptci, wymaga wspoétpracy miedzynarodowe;j.

Panstwa konferencja podkresla nasza wspdélng odpowiedzialnos¢ i stanowi okazje do zidentyfiko-
wania wyzwan i opracowania rozwigzan na waznym poziomie transgranicznym. W tym miejscu
chciatbym réwniez wspomnie¢ o niemieckiej feministycznej polityce zagranicznej realizowanej w
Berlinie, ktéra wspiera i napedza te wysitki.

Feministyczna polityka zagraniczna to sposéb na uznanie perspektywy wszystkich ludzi — nieza-
leznie od pltci, orientacji seksualnej, tozsamosci, koloru skory czy religii. Opiera sie na podstawo-
wej wartosci sprawiedliwosci i domaga sie rownych praw, dostepu do zasobdw i reprezentacji dla
wszystkich. ,Razem jestesmy silniejsze i silniejsi’, lub jak trafnie ujefa to federalna ministra spraw
zagranicznych Annalena Baerbock:,Gdyz feministyczna polityka zagraniczna nie polega na docie-
raniu do mniejszej liczby oséb, ale do wiekszej, a doktadnie do wszystkich ludzi w spoteczenstwie”
Oznacza to konsekwentne stawianie czota niekorzystnym warunkom strukturalnym.

Réwnos¢ pici jest istotnym elementem inkluzywnej demokracji, ktéra promuje bardziej sprawiedli-
we spoteczenstwo i tym samym stanowi podstawowa koniecznos¢.

Tworzenie sieci polityki rownosci ptci w Saksonii i na Dolnym Slasku spetnia tutaj wazna funkcje.
Umozliwia bardzo konkretna wymiane dobrych praktyk i rozwéj wspdlnych strategii promowania
réwnosci ptci. Ta forma wspodtpracy nie tylko wzmacnia regionalna prace na rzecz réwnosci pici, ale
moze réwniez stuzy¢ jako inspirujgcy model dla innych regionéw. Podkredla, ze rownosc jest na-
szg wspdlng odpowiedzialnoscig w Europie. Paristwa konferencja oferuje mozliwos¢ wprowadze-
nia zasad i celéw feministycznej polityki zagranicznej do dyskusji na temat struktur rownosci ptci w
Polsce i Niemczech. Wspdlnie mozemy wyrdzni¢ dobre przykfady na poziomie regionalnym i mie-
dzyrzadowym, podzieli¢ sie doswiadczeniami i opracowac strategie promowania réwnosci ptci na
catym Swiecie.
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Dlatego chciatbym bardzo podziekowa¢ pani Teresie Golschewski i Saksonskiej Radzie Kobiet Lan-
desfrauenrat Sachsen e.V. za zorganizowanie tej waznej konferencji.

Zycze udanej konferengji.

Dziekuje bardzo.
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Grulwort

Dr. Andrea Blumtritt, Leiterin der Abteilung fiir Demokratie, Biirgerbeteiligung und Gleichstellung im Sdchsischen
Staatsministerium der Justiz und fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung

Sehr geehrter Herr Generalskonsul Kremer,

sehr geehrte Teilnehmerinnen und Mitstreiterinnen fiir unser gemeinsames Projekt,
die grenziiberschreitende Gleichstellungsarbeit strukturell auszubauen,
sehr geehrte Vorstandsfrauen des Landesfrauenrates,

vielen Dank flr die Einladung und Initiative.

Ich freue mich, dass unsere Gesprache mittlerweile fester und regelmafBiger Bestandteil der Zu-
sammenarbeit geworden sind.

Das erste Vernetzungstreffen fand 2020 statt. Seitdem sind uns die gleichstellungspolitischen Rah-
menbedingungen und Herausforderungen der jeweils anderen Seite etwas vertrauter geworden
und wir werden heute noch einen vertieften Einblick in die kommunale Gleichstellungsarbeit auf
polnischer und deutscher Seite erhalten. Wir konnten in den vergangenen drei Jahren Ideen und
Erfahrungen austauschen, voneinander lernen und uns gegenseitig ,empowern*:

Kraft gibt mir momentan auch das Ergebnis der polnischen Parlamentswahlen. Expert*innen hat-
ten prognostiziert, dass den Frauen und dem Thema Frauenrecht/Abtreibungsrechte eine beson-
ders wichtige Rolle zukommen wird. Und obwohl Fragen der Migration, der Sicherheit oder der
Rente den Wahlkampf in den vergangenen Monaten Uberlagert hatten, die Stimme der polnischen
Frauen war ausschlaggebend dafiir, dass demokratische Parteien eine Mehrheit erhielten. Was fiir
ein Erfolg der polnischen Frauen!!!
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Es war eine Wahl fiir Frauenrechte, eine Wahl fiir die Demokratie - ein deutliches Signal gegen die
frauen- und minderheitenfeindliche Regierungspolitik der letzten Jahre.

Mein allerhéchster Respekt gilt auch der unglaublichen Leistung zivilgesellschaftlicher Initiativen,
die diese Mobilisierung Uber Jahre intensiv begleitet haben.

Und hier kbnnen wir in Sachsen von lhnen lernen.

2024 finden in Sachsen Wahlen statt, unsere Herausforderung heif3t: Mehr Frauen in Wahlamter!
Damit verbunden unsere weitere Herausforderung: Starkung der demokratischen Strukturen.

Ohne das Engagement der Zivilgesellschaft, ohne das Engagement der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten, der vielen Vereine und Verbande, — und hier ist der LFR ein wichtiger Akteur -
ohne Vertrauen in die politische Kultur wird das nicht gelingen.

Auch wenn die Probleme durchaus unterschiedlich sein mdgen, das Beispiel der Gleichstellungs-
akteur*innen aus Polen, ihr mutiger und ausdauernder Kampf, ist Vorbild fur mich.

Aber: Je groBer die Herausforderungen, vor denen wir stehen, umso wichtiger sind starke Netzwer-
ke, die uns tragen, die uns inspirieren und uns fordern.

Wahrend die polnisch-deutschen Beziehungen in den vergangenen Jahren durchaus abgekihlt
waren, hat uns das Thema Gleichstellung verbunden und — wie ich finde - starker gemacht.

Mich tragt heute die wunderbar starke Stimme der polnischen Frauen. Zwar ist noch kein neues
Regierungsbiindnis geschmiedet, aber unser Treffen steht bereits unter anderen Voraussetzungen,
denn Gleichstellungsfragen und Rechtsstaatlichkeit werden zukiinftig in einem anderen Machtge-
fuge verhandelt. Das ist ein guter Moment fiir die Gleichstellungsakteur*innen, die Moglichkeiten
der Zusammenarbeit weiter zu denken und fiir das kommende Jahr konkretere Plane zu machen.
Mein Haus, so viel darf ich schon verraten, wird voraussichtlich auch 2024 Gelder fiir den Aufbau
von Gleichstellungsstrukturen und die Zusammenarbeit der Frauenrate in Niederschlesien, Lebus
und Sachsen bereitstellen — der LFR hat hierfiir dankenswerter Weise Mittel beantragt.

Wir erhoffen uns aus dieser Kooperation viele wichtige Impulse auf kommunaler Ebene und eine
Starkung fir die Akteur*innen vor Ort. Die ,Europdische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern im kommunalen Leben’, die durch ein gemeinsames Gesprach zwischen Frau Staats-
ministerin Meier und dem Stadtprasidenten von Wroclaw initiiert wurde, ist ein gutes Beispiel flr
solche Impulse, gleichzeitig strukturiert die Charta auch Arbeitsfelder vor.

Die Themen der Charta sind dabei extrem vielféltig, daher ist es sicherlich hilfreich, Schwerpunkte
zu setzen und die polnisch-deutsche Zusammenarbeit der Gleichstellungsakteur*innen auf pro-

grammatischere Beine zu stellen. Das wird eine Ihrer Aufgaben im kommenden Jahr sein.

Aber genug der Vorrede, jetzt soll es konkret werden. Ich freue mich auf die Vortrdge und Impulse,
und vielleicht auch einen ersten Blick auf die Pldne fuir 2024.

Vielen Dank

17



Przemowienie

dr Andrea Blumtritt, Dyrektor Departamentu Demokracji, Partycypacji Obywatelskiej i Réwnosci w Saksoriskim Mi-
nisterstwie Sprawiedliwosci i Demokragji, Europy i Rownosci

Szanowny Panie Konsulu Generalny,

Szanowne Uczestniczki i Sojuszniczki naszego wspdlnego projektu na rzecz tworzenie transgra-
nicznych struktur rbwnouprawnienia,

Szanowne Cztonkinie zarzadu Saksonskiej Rady Kobiet Landesfrauenrat Sachsen e.V., bardzo dzie-
kuje za zaproszenie i te inicjatywe.

Ciesze sie, ze nasze rozmowy staty sie juz statym i regularnym elementem naszej wspotpracy.

Pierwsze spotkanie sieciujgce odbyto sie w 2020 roku. Od tego czasu mogty$my lepiej poznac ramy
polityki rownosci ptci i wyzwania po kazdej ze stron, a dzi$ uzyskamy jeszcze gtebszy wglad w sa-
morzadowe dziatania na rzecz réwnosci ptci po polskiej i niemieckiej stronie. W ciggu ostatnich
trzech lat mogtysmy wymienia¢ sie pomystami i doswiadczeniami, uczy¢ sie od siebie nawzajem
i wzajemnie sie wzmacniac: sity dodaja mi obecnie takze wyniki wyboréw parlamentarnych w Pol-
sce. Ekspertki i eksperci przewidywali, ze kobiety i kwestia praw kobiet/praw do aborcji odegraja
w nich szczegdlnie wazna role. | cho¢ kwestie migracji, bezpieczenistwa i emerytur przyémity kam-
panie wyborcza w ostatnich miesigcach, gtos Polek byt decydujacy w zapewnieniu wiekszosci par-
tiom demokratycznym. C6z za sukces polskich kobiet!!!

Byly to wybory na rzecz praw kobiet, wybory na rzecz demokracji — wyrazny sygnat przeciwko an-
tykobiecej i antymniejszosciowej polityce rzadu ostatnich lat.

Mam réwniez ogromny szacunek dla niesamowitych wysitkow inicjatyw spotecznych, ktére przez
lata intensywnie wspieraty te mobilizacje.

| to jest cos, czego mozemy sie od Was w Saksonii uczyc.

W 2024 roku bedziemy mie¢ wybory takze w Saksonii i tez stoimy przed wyzwaniem: chcemy
wiecej kobiet na stanowiskach wybieranych w wyborach! Z tym zwigzane jest kolejne wyzwanie:
wzmacnianie struktur demokracji.

Bez zaangazowania spoteczenstwa obywatelskiego, bez zaangazowania petnomocniczek ds. ko-
biet i rbwnych szans, bez wsparcia wielu stowarzyszen i zwigzkdéw - a Saksonska Rada Kobiet Lan-
desfrauenrat e.V. jest tu waznym graczem — bez zaufania do kultury politycznej, sie to nam nie uda.
Chociaz problemy moga by¢ bardzo rézne, przyktad dziataczek i dziataczy na rzecz réwnosci z Pol-
ski, ich odwazna i wytrwata walka, sa dla mnie wzorem do nasladowania.

Ale: im wieksze wyzwania stojg przed nami, tym wazniejsze jest dysponowanie silnymi sieciami,
ktore nas wspieraja, inspirujag i dodaja sity.
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Podczas gdy stosunki polsko-niemieckie w ostatnich latach z pewnoscia ulegty ochtodzeniu, kwe-
stia réwnosci zblizyta nas do siebie i — moim zdaniem — uczynita nas silniejszymi.

Mnie inspiruje dzi$ cudownie silny gtos Polek. Chociaz nowa koalicja rzagdowa nie zostata jeszcze
zawarta, nasze dzisiejsze spotkanie odbywa sie juz w innych warunkach, poniewaz kwestie row-
nosci pici i praworzadnosci beda w przysztosci negocjowane w innej konfiguracji wadzy. Jest to
dobry moment dla dziataczek i dziataczy réwnosciowych, by zastanowic¢ sie nad dalszymi mozli-
wosciami wspotpracy i opracowacd bardziej konkretne plany na nadchodzacy rok. Juz teraz moge
zdradzi¢, ze méj urzad prawdopodobnie takze w 2024 roku zapewni srodki na rozwoj struktur row-
nosciowych i wspétprace miedzy radami kobiet na Dolnym Slasku, w Lubuskiem i Saksonii — dzie-
kuje za to, ze Saksonska Rada Kobiet ztozyta wniosek o dofinansowanie na ten cel.

Mamy nadzieje, ze ta wspotpraca dostarczy wielu waznych impulséw na poziomie samorzagdowym
i wzmocni lokalne dziataczki i lokalnych dziataczy. Dobrym przykfadem takich impulséw jest ,Eu-
ropejska Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym?”, ktéra zostata zainicjowana pod-
czas wspolnej rozmowy miedzy saksoriska ministrg Katja Meier i prezydentem Wroctawia Jackiem
Sutrykiem. Jednoczesnie strukturyzuje ona takze poszczegélne obszary pracy.

Tematyka, ktérg obejmuje Karta jest niezwykle réznorodna, wiec z pewnoscig pomocne jest usta-
lenie priorytetéw i nadanie polsko-niemieckiej wspétpracy podmiotéw dziatajacych na rzecz réw-
nosci ptci bardziej programowego charakteru. Bedzie to jedno z Panstwa zadan w nadchodzacym
roku.

Ale dos¢ juz wstepow, przejdzmy do rzeczy. Ciesze sie na dzisiejsze wystagpienia i impulsy, a by¢

moze takze na pierwszy zarys planéw na 2024 rok.
Dziekuje bardzo.

19



Finfihrungsvortrag

Jennifer Ramme, Unabhdngige Wissenschaftlerin und Dozentin

Jennifer Ramme forscht u. a. zum Rechtsruck in Polen
und zu feministischen sowie LGBTQ*-Bewegungen —
darunter auch zu grenziiberschreitenden Initiativen. Sie
war Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Professur fiir
Europa-Studien an der Europa-Universitat Viadrina und
davor Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Professur fiir
Deutsch-Polnische Kultur- und Literaturbeziehungen
und Gender Studies sowie am Collegium Polonicum in
Stubice tdtig. Derzeit arbeitet Jennifer Ramme als un-
abhdngige Wissenschaftlerin und Dozentin. Ramme
ist auBerdem Mitglied in WIDE+ und war ab Mitte der
1990er Jahre auBerdem fiir Iangere Zeit in der polnischen
Frauenbewegung aktiv. Zu dieser Zeit organisierte sie in
Warschau unter anderem Proteste fiir reproduktive Rech-
te. In ihrem Vortrag mit dem Titel ,Rechte Sexualpolitik
und Krisendiskurse" thematisierte Jennifer Ramme unter
anderem Politiken in Polen und Deutschland, die sich
dem Abbau von Gleichstellung und dem Antifeminismus
widmen. Dariiber hinaus sprach sie iiber wiederkehrende
Elemente rechter Sexualpolitik in Europa wie beispiels-
weise Frauenfeindlichkeit, Heteronormativitat und den
politischen Familismus. Rechtsextreme politische Ideolo-
gien werden oftmals Giber die Sexualpolitik in die breite
Offentlichkeit getragen und bilden laut Forschender im
Feld eine sogenannte Briickenfunktion. Ramme resii-
mierte, dass in Polen groe Erfolge erzielt werden konn-
ten. So beispielsweise das Aufkommen einer populdren
Frauenrechtsbewegung oder die Politisierung von Frau-
en auBerhalb der groBen stadtischen Zentren. Dies fiihre
zur Anerkennung von Geschlecht und Sexualitat als we-
sentlich fiir die Demokratie.
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Wyktad wprowadzajacy

Jennifer Ramme, niezalezna naukowczyni i wyktadowczyni

Jennifer Ramme prowadzi badania obejmujace m.in.
rozwoj tendencji prawicowych w Polsce oraz ruchy femi-
nistyczne i LGBTQ* — w tym takze inicjatywy transgra-
niczne. Byta pracowniczka naukowa Profesury Studiéw
Europejskich na Uniwersytecie Europejskim Viadrina,
a wezesniej pracowniczka naukowa Profesury Polsko-
Niemieckich Relacji Kulturowych i Literackich i Gender
Studies oraz w Collegium Polonicum w Stubicach. Obec-
nie Jennifer Ramme pracuje jako niezalezna naukowczy-
ni i wyktadowczyni. Jest réwniez cztonkiniag WIDE+. Od
potowy lat 90. byta przez dtugi czas aktywna w polskim
ruchu kobiecym. W tym czasie organizowata m.in. pro-
testy na rzecz praw reprodukcyjnych w Warszawie. W
swoim wyktadzie pt. ,Prawicowa polityka seksualna i
dyskursy kryzysowe” Jennifer Ramme pochylita sie mie-
dzy innymi nad polityka poSwigcona demontazowi réw-
nosci i antyfeminizmowi w Polsce i Niemczech. Ponadto
mowita takze o powtarzajacych sie elementach prawico-
wej polityki seksualnej w Europie, takich jak mizoginia,
heteronormatywnos¢ czy polityczny familizm. Prawico-
we ekstremistyczne ideologie polityczne s czesto prze-
kazywane opinii publicznej za posrednictwem polityki
seksualnej i, wedtug badaczek i badaczy zajmujacych sie
t3 dziedzing, tworza tak zwana funkcje pomostowa.
Jennifer Ramme podsumowata, ze w Polsce udato sie
0siggnac wielkie sukcesy. Jako przyktady podata rozwéj
popularnego ruchu na rzecz praw kobiet lub polityczne
zaangazowanie kobiet poza duzymi osrodkami miejski-
mi. Prowadzi to do uznania ptci i seksualnosci za kluczo-
we aspekty demokracji.
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Gleichstellungsarbeit in der und fur die
Landeshauptstadt Dresden

Dr. Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah, Gleichstellungsbeauftragte fiir Frau und Mann der Landeshauptstadt
Dresden

Dr. Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah ist seit 2012
die Gleichstellungsheauftragte der Stadt Dresden. Zuvor
war sie Leiterin und Bildungsreferentin der Landesstel-
le fiir Frauenbildung und Projektberatung in Sachsen,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Frauenstadtarchiv
Dresden sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Technischen Universitdt Dresden. Dr. Stanislaw-Kemenah
machte eine Aushildung zur Industriekauffrau und
schloss ein Studium der Romanistik (Franzdsisch/Italie-
nisch), der Mittleren und Neueren Geschichte sowie der
Musikwissenschaften an der Westfalischen Wilhelms-
Universitat Miinster (Westf.) an. Sie promovierte
schlieBlich an der TU Dresden in der Mittelalterlichen
Geschichte. lhre Arbeits- und fachlichen Schwerpunkte
liegen auf der Franzosischen Literatur des Mittelalters
und der Friihen Neuzeit, auf der Sozial, Kirchen-, Medi-
zin-, Stadt- und Alltagsgeschichte des Mittelalters und
der Friihen Neuzeit und nicht zuletzt auf der (Frauen-)
und Unternehmensgeschichte der Neuesten Neuzeit. In
ihrem Vortrag prasentierte Dr. Stanislaw-Kemenah ihre
Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte der Landeshaupt-
stadt Dresden. Das iibergeordnete Ziel ihrer Arbeit stellt
die Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberech-
tigung sowie die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern in allen Lebensbereichen dar. Die Gleichstel-
lungsheauftragte soll darauf hinwirken, dass die tatsach-
liche Gleichstellung der Geschlechter verwirklicht wird.
Die konkreten Aufgaben bestehen zum Beispiel in der
Beratung und Kontrolle von Amtern zu gleichstellungsre-
levanten Aufgaben, in einer engen Zusammenarbeit mit
den Fraktionen des Stadtrates, in der Sensibilisierung der
Offentlichkeit durch Verdffentlichungen, Medienarbeit
oder Aktionen, in der Unterstiitzung von thematisch
einschldgigen Projekten und in der Offenlegung gesell-
schaftlicher Benachteiligungen.
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Gleichstellungsarbeit in der
und fiir die Landeshauptstadt
Dresden

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt " Dresden.
Folie: 1 Dresden

Tatigkeitsbeschreibung Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte der Landeshauptstadt Dresden wirkt mit ihrer
Arbeit darauf hin, dass die tatsachliche Gleichstellung der Geschlechter
umgesetzt wird.

(Bezug: Grundgesetz, Artikel 3, Absatz 3; Verfassung des Freistaates Sachsen, Artikel 8 + 18)

Sie ist eine weisungsfreie Pflichtaufgabe mit einem umfassenden
Mitwirkungs- und Initiativrecht bei allen Programmen, Vorhaben und
MaBnahmen der Stadtverwaltung, die Auswirkungen auf die
Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung ihrer
gleichwertigen Stellung in der Gesellschaft haben.

(Bezug: Séchsische Gemeindeordnung, § 64)

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dresden.
Folle: 2 Dresden © LC2GGI

Aufgaben im Biiro der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse der realen Lebenslage von Menschen in Dresden durch Erarbeitung
eines periodischen Situationsberichtes

Abbau bestehender und Vermeidung kiinftiger Benachteiligungen durch
Initiierung von Projekten und durch Auseinandersetzung mit der Situation in
der Kommune

Unterstiitzung, Begleitung und Kontrolle bei der Implementierung des
Ansatzes Chancengleichheit in sémtlichen Geschaftsbereichen und
Fachamtern der Landeshauptstadt Dresden

Férderung des Bewusstseins fiir Gleichstellung in der Offentlichkeit durch
Veranstaltungen, Seminare, Medienarbeit, Aktionen, Informationen,
Veroffentlichungen u. a.

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dresden.
Folle: 3 Dresden 9 i
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Aufgaben im Biiro der Gleichstellungsbeauftragten

Erstberatung und Vermittlung von Ratsuchenden im Einzelfall
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz / AGG)

Unterstiitzung und Férderung der Tatigkeit von einschlagigen Dresdner
Einrichtungen und Initiativen mittels der notwendigen
genderspezifischen Fachkompetenz sowie des Know-hows bezliglich der
praktischen Gleichstellungsarbeit in der Kommune, das auf dem Wissen
und der langjahrigen Erfahrung des Biiro-Teams basiert

(Férdervergabe gemaR Richtlinie der LH Dresden iiber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Forderung der Gleichstellung)

Forderung der Netzwerkarbeit, u. a. zwischen Verwaltung, Vereinen,
Institutionen
2. B. Vernetzungstreffen mit den Dresdner Gleichstellungsprojekten, AG Gender
Mainstreaming, Alleinerziehenden Netzwerk Dresden, verschiedene
Veranstaltungsvorbereitungs- und Kooperations-Kreise

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dr.;sdg_r!_,
Folle: 4 Dresden & Jie2qel

Aufgaben im Biiro der Gleichstellungsbeauftragten

Sicherung von Chancengleichheit der Geschlechter bei kommunalen
Entscheidungen zu Fragen bzgl. Arbeitsmarkt / Wirtschaft, Stadtentwicklung
und Klimaschutz, Kultur, Kinder- und Jugendarbeit, Schutz vor Gewalt /
Préavention, Bildung, Sexismus, Berufsorientierung, Gesundheit / Sport / Pflege
durch

Einflussnahme in relevanten kommunalen Gremien

Einbringung von gleichstellungsrelevanten Anliegen und
Forderungen nebst Sichtung von Stadtratsvorlagen sowie

Erarbeitung von Stellungnahmen

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dr.;sdg_r!_,
Folle: 5 Dresden & Jie2qel

Schwerpunkte der fachlichen Umsetzung der
Verantwortlichkeiten im Biiro der
Gleichstellungsbeauftragten

Fachberatungen und Analysen zu Handlungsoptionen fiir die Umsetzung
des Gender-Mainstreaming-Prozesses, u. a.

im Bereich Bildung und Schulsozialarbeit,

im Fachbereich ,Sexismus®,

an der TU Dresden zum Thema ,,geschlechtersensible Bildungsarbeit”,
an Dresdner Schulen zu ,gruppenbezogener Diskriminierung”,

zu Berufsorientierung im Arbeitskreis Girls” und Boys” Day,

im Bereich Gesundheit / Pflege bei der Erstellung von Fachplinen,

in der Sportentwicklungsplanung,

im Stadtplanungsprozess Integriertes Stadtentwicklungskonzept (INSEK)

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dr.;sdg_r!_,
Folle: 6 Dresden & Jie2qel




Schwerpunkte der fachlichen Umsetzung der
Verantwortlichkeiten im Biiro der
Gleichstellungsbeauftragten
Veranstaltungen, Ausstellungen, Fach- und Aktionstage mit jeweiliger

konzeptioneller Erstellung, inhaltlicher, organisatorisch / koordinierender
Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluierung

Thematische Recherchen zu den einzelnen Fachbereichen sowie
Publikationen, u. a. als Monographien, Dokumentationen, Broschiiren,
Ratgeber, Aktionspldne mit jeweiliger inhaltlicher Erarbeitung und
technischer Umsetzung

Beratungstatigkeit

Vernetzung und enge Zusammenarbeit auf kommunaler, Landes- und
Bundesebene mit einschldgigen Gremien

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt " D,'"?{iﬁ?.“r

Folle: 7 Dresden

Veranstaltungsbeispiele

Veranstaltungsreihe zum Equal Pay Day mit Dresdner
Facheinrichtungen

Organisation des jdhrlichen Girls* und Boys’ Day (geschlechtergerechte
Berufsorientierung)

Jahrliche Messe fur Alleinerziehende ,Held*in des Alltags”

Jahrliche Aktionen zum Internationalen Tag gegen Gewalt an
Frauen/FGM

Prasentationen der Wanderausstellung ,Kauf mich?! Frauen und
Maénner in der Werbung” und website: www.geschlechterwerbung.de

HOMOLOGIE Kabarettistisches Schulprogramm zu den Themen
sexuelle & geschlechtliche Vielfalt, Mobbing & Anderssein

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt " D,'"?{iﬁ?.“r

Folle: & Dresden

Veranstaltungen 2023/24 (Auswahl)

8.11.: Gemeinsam mit dem stddtischen Amt fiir Gesundheit und
Pravention: Fachaustausch zu Geschlechtersensible
bedarfsbezogene Gesundheitsforderung als kommunale
Herausforderung

24.11.: Fachaustausch Auf dem Weg zu einem strukturierten
Hilfesystem gegen sexualisierte Gewalt, auf der Basis des
Bekenntnisses der LHD zu den Zielen des Ubereinkommen des
Europarates zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und h&uslicher Gewalt (Istanbul-Konvention)

2024: Fachtag zum Thema Geschlechtergerechtigkeit und
Klimaschutz/Nachhaltigkeit mit Facheinrichtungen

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt " D,'"?{iﬁ?.“r

Folle: 9 Dresden
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Forderung des Bewusstseins fiir Gleichstellung in der Offentlichkeit durch Veranstaltungen
(Auswahl)

Perfekt abgestimmt

Vereinbarkeit von Familie und Barud fir Viter
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Biiro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dresden.
Folie: 10 Dresden ¥ Dieeqeu®

Forderung des Bewusstseins fiir Gleichstellung in der Offentlichkeit durch Veranstaltungen
(Auswahl)
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Biiro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dresden.
Folie: 11 Dresden ¥ | )Lr.f.q(.l]

Férderung des Bewusstseins fiir Gleichstellung in der Offentlichkeit durch Veréffentlichungen
(Auswahl)
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Vierte nationale Konferenz zur Umsetzung der
Europdischen Charta fiir die Gleichstellung auf lokaler
Ebene

»Grundwert jeder Demokratie” — Gleichstellung vor Ort und in

Europal, 28./29. April 2022

Aus der Einladung: ,,Die Gleichstellung als Grundwert jeder
Demokratie ist in der Europdischen Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene verankert. Wie dieser
Grundwert in den Kommunen mithilfe der Charta umgesetzt werden
kann, wollen wir an zwei Konferenztagen diskutieren”.

Erstmalig wurde die Nationale Konferenz zu einer (Ost-) Européischen
Konferenz erweitert. Gemeinsam mit Vertretungen des sachsischen
Nachbarlandes Polen (Breslau, Warschau) tauschte man sich tGber
Erfolge und Herausforderungen in der Gleichstellungsarbeit aus.

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Pmsden.
+ )

_L'.'rrlr.l."

Folie: 13 Dresden

Die Themen bewegten sich sowohl entlang der Gleichstellungsarbeit
vor Ort, gingen durch die aktuellen politischen Entwicklungen
zeitweise aber auch zu grundsatzlichen Fragen der Solidaritat mit
gefliichteten Menschen in Europa lber.

Bei der Umsetzung der Charta wurde zu kommunalen Ressourcen,
dem partizipativen Prozess der Charta unter Einbindung von
Mannernetzwerken ebenso diskutiert wie zur Frage, wie sich non-
bindre Menschen in der Charta wiederfinden.

Einigkeit herrschte dariiber, dass es in der Gleichstellungsarbeit nur
gemeinsam vorangehen kénne und die Unterstiitzung durch gewéhlte
Vertreterinnen und Vertreter ebenso wichtig sei wie gesetzliche
Verpflichtungen. Der Fachaustausch unter den Kommunen und mit der
Landes-, Bundes- und Europapolitik miisse in jedem Fall beibehalten
und intensiviert werden.

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dresden.

Diezqen’

Folle: 14 Dresden

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit!

Angebote unter:
dresden.de/gleichstellung Dvesden.

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dresden.
Folle: 15 Dresden b
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Praca na rzecz rownouprawnienia wi dla
stolicy kraju zwigzkowego — Drezna

dr Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah, Pefnomocniczka ds. réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn Stolicy Kraju
Zwigzkowego Saksonia Drezna

Dr Alexandra-Kathrin Stanislaw-Kemenah jest Petno-
mocniczka Miasta Drezna ds. Réwnouprawnienia od
2012 roku. Wczesniej byta kierowniczka i specjalistka
ds. edukacji w Saksoniskim Urzedzie ds. Edukacji Kobiet
i Doradztwa Projektowego, pracowniczka naukowa w
Kobiecym Archiwum Miejskim w Dreznie i pracowniczka
naukowa na Uniwersytecie Technicznym w DrezZnie. Dr
Stanistaw-Kemenah zdobyta wyksztatcenie jako pracow-
niczka administracyjno-biurowa w przemysle, po czym
ukoriczyta studia romanistyki (francuski/wtoski), historii
Sredniowiecznej i nowozytnej oraz muzykologii na West-
falskim Uniwersytecie Wilhelma w Miinster (Westfalia).
Ostatecznie obronita doktorat z historii Sredniowiecza na
Uniwersytecie Technicznym w Dreznie. Specjalizuje sie w
literaturze francuskiej Sredniowiecza i wezesnego okresu
nowozytnosci, historii spotecznej, koscielnej, medycznej,
miejskiej i codziennej Sredniowiecza i wczesnego okresu
nowozytnosci, a takze historii (kobiet) i historii biznesu
najwczesniejszego okresu nowozytnosci. W swoim wy-
kfadzie dr Stanislaw-Kemenah przedstawita swojq prace
w roli petnomocniczki ds. réwnouprawnienia w stolicy
kraju zwiazkowego Dreznie. Nadrzednym celem jej pracy
jest realizacja podstawowego prawa do réwnouprawnie-
nia i rownych szans dla kobiet i mezczyzn we wszystkich
dziedzinach zycia. Petnomocniczka ds. réwnouprawnie-
nia powinna dziata¢ na rzecz faktycznej rownosci ptci.
Jej konkretne zadania obejmujq na przyktad doradztwo
i kontrolowanie urzedow w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z réwnoscia, w Scistej wspdtpracy z ugru-
powaniami w radzie miasta, podnoszenie swiadomo-
$ci spotecznej poprzez publikacje, prace z mediami lub
kampanie, wspieranie istotnych tematycznie projektow
i ujawnianie niekorzystnych sytuacji spofecznych.
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Praca na rzecz
rownouprawnienia widla
stolicy kraju zwigzkowego

— Drezna

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt
Folle: 1 Dresden W

| st

Opis dziatalnosci Petnomocniczki
ds. Rébwnouprawnienia

Petnomocniczka ds. Réwnouprawnienia miasta Drezna dziata na rzecz
faktycznej realizacji rownosci pfci.
(Zrédto: Konstytucja, art. 3, ust. 3; Ustawa zasadnicza Saksonii, art. 8 + 18)

Jest to obowigzkowe zadanie, ktdre nie podlega zadnym poleceniom
stuzbowym i charakteryzuje sie duzg swoboda w zakresie partycypacji
i podejmowania inicjatyw przy wszystkich programach, zamierzeniach
i dziataniach administracji miejskiej, ktére maja wptyw na rownos¢ ptci
i uznanie ich rownego statusu w spoteczenstwie.

(Zrédto: Saksoriska ustawa o gminach, § 64)

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt
Folie: 2 Dresden W

I Dlrcs_d:;::n_.

Zadania w Biurze Petnomocniczki
ds. Rbwnouprawnienia

Analiza rzeczywistej sytuacji zyciowej oséb mieszkajgcych w Dreinie poprzez
przygotowywanie okresowych raportéw sytuacyjnych

Zmniejszanie istniejacych i zapobieganie przysztym niekorzystnym sytuacjom
(defaworyzacji) poprzez inicjowanie projektéw i analizowanie sytuacji

Wspieranie, doradzanie i kontrolowanie wdrazania koncepcji réwnych szans
we wszystkich obszarach oddziatywania i wyspecjalizowanych urzedach
w stolicy kraju zwigzkowego Dreinie

Promowanie $wiadomosci spotecznej na temat rGwnouprawnienia poprzez
organizacje wydarzen i seminariow, prace z mediami, kampanie, informacje,
publikacje itp.

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt
Folie: 3 Dresden W

I Dlrcs_d:;::n_.
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Zadania w Biurze Petnomocniczki
ds. Rbwnouprawnienia

Wstepne doradztwo i skierowanie do whasciwej instytucji oséb poszukujacych porady
w indywidualnych przypadkach (Ogdlna ustawa o réwnym traktowaniu)

Wsparcie i promocja dziatan wtasciwych instytucji i inicjatyw w DreZnie za pomoca
niezbednych kompetencji w obszarze wrazliwosci na pte¢ oraz know-how w zakresie
praktycznej pracy na rzecz rdwnosci ptci w terenie, w oparciu o wiedze i wieloletnie
doswiadczenie zespotu biura (finansowanie przyznawane zgodnie z wytycznymi stolicy
kraju zwigzkowego Drezna w sprawie przyznawania dotacji na promowanie réwnosci)

Promowanie dziatan sieciujgcych, m.in. pomiedzy urzedami, stowarzyszeniami,

instytucjami, np. spotkania sieciujace z przedstawicielkami i przedstawicielami drezderiskimi projektéw na rzecz
rownosci, grupg roboczg Gender Mainstreaming, siecia rodzicdw samotnie wychowujacych dzieci w Dreénie, rénymi
kregami przygotowujgcymi wydarzenia i grupami kooperacyjnymi

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dr.;sdg_r!_,
Folle: 4 Dresden & Jie2qel

Zadania w Biurze Petnomocniczki
ds. Rbwnouprawnienia

Zapewnienie réwnych szans kobietom i mezczyznom w procesach
podejmowania decyzji komunalnych w kwestiach zwigzanych z rynkiem
pracy/gospodarka, rozwojem miasta i ochrong klimatu, kultura, praca z dzieémi
i mtodziezg, ochrong przed przemoca/prewencja, edukacja, seksizmem,
orientacjg zawodowa, zdrowiem/sportem/opieka poprzez

wywieranie wptywu na odpowiednie gremia samorzagdowe

zgtaszanie postulatow i zadan zwigzanych z zachowaniem réwnosci, a takze
analizowanie projektéw rady miejskiej, oraz

przygotowywanie oswiadczen/stanowisk

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dr.;sdg_r!_,
Folle: 5 Dresden & Jie2qel

Priorytety przy merytorycznej realizacji zadan
w Biurze Petnomocniczki
ds. Rdwnouprawnienia
Specjalistyczne doradztwo i analizy dotyczace mozliwosci wdrozenia
procesu gender mainstreaming, w tym
w obszarze edukacji i pracy socjalnej w szkotach,
w obszarze ,,seksizm®,
na Drezdenskim Uniwersytecie Technicznym na temat ,pracy edukacyjnej
wrazliwej na ptec”,
w drezdenskich szkotach na temat ,,dyskryminacji grupowej”,
przy orientacji zawodowej w grupie roboczej ,,Dnia Dziewczat i Chtopcow”,
w obszarze zdrowie/opieka przy tworzeniu specjalistycznych plandéw,
przy planowaniu rozwoju sportu,
w procesie planowania , Zintegrowanej Koncepcji Rozwoju Miasta"”.

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dr.;sdg_r!_,
Folle: 6 Dresden & Jie2qel




Priorytety przy merytorycznej realizacji zadan
w Biurze Petnomocniczki
ds. RéGwnouprawnienia
Wydarzenia, wystawy, dni branzowe i dni akcyjne wraz z odpowiednim
przygotowaniem koncepcyjnym, merytorycznym,
organizacyjnym/koordynacyjnym, wdrozeniem i ewaluacja

Badania tematyczne dotyczace poszczegdlnych obszaréw
specjalistycznych, a takze publikacje, w tym monografie, dokumentacje,
broszury, poradniki, plany dziatania z odpowiednim opracowaniem tresci
i wdrozeniem technicznym

Doradztwo

Sieciowanie i scista wspétpraca z odpowiednimi organami na szczeblu
samorzadowym, zwigzkowym i federalnym

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt I Dresden.
Folle: 7 Dresden © Flciyh

Przyktady wydarzen

Seria wydarzen z okazji Dnia Réwnosci Wynagrodzen z udziatem wyspecjalizowanych
instytucji w DreZnie

Organizacja corocznego ,Dnia Dziewczat i Chtopcow” (orientacja zawodowa
sprawiedliwa ptciowo)

Coroczne targi dla rodzicow samotnie wychowujacych dzieci ,Bohater(ka) zycia
codziennego”

Coroczne kampanie z okazji Miedzynarodowego Dnia przeciwko Przemocy wobec
Kobiet/FGM

Prezentacje wystawy objazdowej ,Kup mnie?! Kobiety i meiczyini w reklamie” oraz
strona internetowa: www.geschlechterwerbung.de

Kabaretowy program szkolny HOMOLOGIA na temat roZnorodnosci seksualnej

i piciowej, mobbingu i bycia innym

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt I Dresden.
Folle: 8 Dresden © ey

Wydarzenia 2023/24 (wybor)

8.11: Wspdlnie z miejskim Urzedem ds. Zdrowia i Profilaktyki:
Wymiana ekspercka na temat wrazliwej na ptec i opartej na
potrzebach promocji zdrowia jako wyzwania dla samorzadu

24.11: Wymiana wiedzy specjalistycznej na temat drogi do
zorganizowanego systemu wsparcia przeciwko przemocy
seksualnej, w oparciu o zaangazowanie Drezna w realizacje celow
Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej (Konwencja Stambulska)

2024: Sympozjum na temat rownosci pici i ochrony
klimatu/zrownowazonego rozwoju z udziatem
wyspecjalizowanych instytucji

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II D 1
Folle: 9 Dresden § y
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Promowanie $wiadomosci spotecznej na temat réwnoéci ptci poprzez wydarzenia (wybér)
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Biiro der Gleichstellungsbeauftragten
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Promowanie $wiadomo$ci spotecznej na temat réwnoéci ptci poprzez wydarzenia (wybér)
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Promowanie $wiadomosci spotecznej na temat réwnosci pici poprzez publikacje (wybér)
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IV Narodowa konferencja na temat wdrazania
Europejskiej Karty Rownosci Kobiet i Mezczyzn
w Zyciu Lokalnym
~Podstawowa wartos¢ kazdej demokracji” — Rownos¢ lokalnie
i w Europie!, 28-29 kwietnia 2022 r.

Z zaproszenia: ,Rownos¢ jako podstawowa wartos¢ kazdej demokracji
jest zapisana w Europejskiej Karcie Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym. Podczas dwéch dni konferencji chcemy omadwic, w jaki sposéb
ta podstawowa wartos¢ moze by¢ wdrazana lokalnie za pomocg Karty".

Po raz pierwszy ta narodowa konferencja zostata rozszerzona o aspekt
(wschodnio)europejski. Wraz z przedstawicielstwami z sgsiadujacej

z Saksonig Polski (Wroctaw, Warszawa), osoby uczestniczace rozmawiaty
na temat sukceséw i wyzwan w pracy na rzecz rownosci pici.

Biiro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt .II Dres
Folie: 13 Dresden r|r b

Rozmowy koncentrowaty sie na lokalnej pracy na rzecz réwnosci pfci, ale
ze wzgledu na biezgce wydarzenia polityczne od czasu do czasu
poruszano rowniez fundamentalne kwestie solidarnosci z uchodzczyniami
i uchodicami w Europie.

W ramach wdrazania Karty dyskusje dotyczyty zasobow miejskich,
partycypacyjnego procesu Karty z wigczeniem grup skupiajacych
mezczyzn oraz kwestii, w jaki sposob osoby niebinarne mogg odnaleic sie
w Karcie.

Panowata zgoda co do tego, ze dziatania na rzecz rownosci moga
postepowac tylko wspdlnie i ze wsparcie ze strony wybranych
przedstawicielek i przedstawicieli jest tak samo waine jak zobowigzania
prawne. Wymiana wiedzy specjalistycznej miedzy reprezentantkami

i reprezentantami samorzaddw a polityczkami i politykami regionalnymi,
federalnymi i europejskimi musi by¢ w kazdym przypadku utrzymana

i zintensyfikowana.

Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt II Dresden.
Falle: 14 Dresden & [kectel

- -
Dziekuje bardzo za
uwage!
Angebote unter:
dresden.de/gleichstellung Dresden.
Biro der Gleichstellungsbeauftragten Landeshauptstadt .I Dres
Folie: 15 Dresden D& r|rI
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Grenziberschreitende Gleichstellungs-
strukturen in Niederschlesien und Sachsen

Alina Szeptycka, Bevollmdchtigte des Biirgermeisters von Breslau fiir Gleichberechtigung

Alina Szeptycka ist seit 2023 die Bevollmachtigte des
Biirgermeisters von Breslau fiir Gleichberechtigung. Sie
absolvierte ein Studium der Polonistik an der Jagiellorski
Universitat Krakow. Zuvor wirkte sie sieben Jahre lang
als Vorstandsmitglied, Projektkoordinatorin und Aus-
bilderin fiir Antidiskriminierung bei Kultura Réwnosci.
Hier fiihrte sie beispielsweise Anti-Diskriminierungs-
und Gewalt-Workshops fiir Jugendliche und Erwach-
sene (,Schule ohne Vorurteile”) durch oder iibernahm
die Organisation des Wroctaw Equality March. Von 2016
bis 2023 war sie auBerdem Spezialistin fiir Zuganglich-
keit in der KATARYNKA Stiftung fiir die Entwicklung von
Audiodeskription, wo sie u.a. Schulungen zur Zugang-
lichkeit von Kultur fiir Menschen mit Behinderungen in
Kultureinrichtungen und Nichtregierungsorganisationen
durchfiihrte.

Alina Szeptycka thematisierte in ihrem Vortrag ausge-
wahlte Gleichstellungsaktivitdten der Stadt Breslau wie
beispielsweise die Sozialrdte und Bevollméchtigte beim
Biirgermeister der Stadt, diverse Plane, Programme, den
Frauenrat der Stadt Breslau oder die ,Herstory”. Ein be-
sonderes Augenmerk legte sie auf den Breslauer Frauen-
rat, der sich zum Ziel setzt, Frauen starker am politischen,
sozialen und wirtschaftlichen Leben zu beteiligen und
die Forderung von Antidiskriminierung und Gewalt-
schutz voranzubringen.
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MafBnahmen zur Gleichstellung der Stadt Wroctaw (Breslau)

* Ehrenamtliche Rate und Beauftragte beim Oberbiirgermeister
von Wroctaw

* Chartas, Pldne, Programme
* Herstory

* andere Initiativen

Ehrenamtliche Rate beim Oberburgermeister der Stadt
Wroctaw

tber 20 ehrenamtliche Rate, darunter: WROCEAWSKA

RADA KOBIET
Frauenrat von Wroctaw

Gleichbehandlungsrat von Wroctaw \V

Wroctawska Rada

ds. Ridwnego Traktowania
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Frauenrat von Wroctaw (2010-2024) \" 4

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

Frauenrat von Wroctaw v

WROCEAWSKA
2010 ins Leben gerufen - 3. Amtsperiode seit 2019 RADAKOEIEL
15 Mitglieder (Frauen)

Vorsitzende: Joanna Nyczak, Leiterin des Referats fiir Gesundheit und Soziale

Fragen im Stadtamt Wroctaw

Hauptziele:

* Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern

* Beriicksichtigung der Bediirfnisse von Frauen in einem harmonischen und
nachhaltigen Stadtleben

Frauenrat von Wroctaw \¥2

WROCEAWSKA
Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern P

Spezifische Ziele:

u.a.

* Gleichstellung von Frauen und Mdnnern fordern

* Frauen empowern

« Beteiligung von Frauen am politischen, sozialen und wirtschaftlichen Leben
der Stadt starken

* Vielfalt der Frauenwelten férdern

* Hassrede vorbeugen
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Frauenrat von Wroctaw \¥2

WROCEAWSKA
Beriicksichtigung der Bediirfnisse von Frauen in einem harmonischéR ™"

und nachhaltigen Stadtleben

Spezifische Ziele:
u.a.
» Prdavention und Gesundheitsforderung (psychische Gesundheit, Betreuung
von Kranken und Pflegebediirftigen)
« Aktivitaten zur Verbesserung der Lebensqualitdt von Frauen in Wroctaw
+ BildungsmaBnahmen zu Themen wie Toleranz, Offenheit, Respekt,
Antidiskriminierung und Gewalt

Gleichbehandlungsrat von Wroctaw \ V

(2021-2024) =

Gleichbehandlungsrat von Wroctaw \ ‘?";;\E |

Wroclawska Rada
ds. Rownago Traictowania

am 29. Marz 2021 ins Leben gerufen
28 Mitglieder (Frauen und Mdnner)

Ko-Vorsitzende:

Barttomiej Cigzynski, stellvertretender Oberbiirgermeister der Stadt
Wroctaw

Alina Szeptycka, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Wroctaw

Dem Rat gehdren Vertreter*innen von gemeinniitzigen Organisationen,
Minderheiten, der Wissenschaft, der Kultur, der stadtischen Behérden, des
Biiros des Biirgerrechtsbeauftragten und der Direktion der
Woiwodschaftspolizei in Wroctaw an.

37



Gleichbehandlungsrat von Wroctaw ‘ W

Wroclawska Rada
. Riwnaga Traktowania

Aufgaben des Gleichbehandlungsrates: e
+ Stellungnahmen und Empfehlungen zu Konzepten, strategischen Dokumenten
und lokalen Gesetzen im Zusammenhang mit der Gleichbehandlung und der

Vorbeugung von Diskriminierungen im lokalen Leben, Stellungnahmen und
Empfehlungen zu Vorschldgen fiir operative MaRnahmen in diesem Bereich

« Zusammenarbeit mit den Organisationseinheiten des Stadtamtes Wroctaw,
den stadtischen Organisationseinheiten, Nichtregierungsorganisationen und
anderen Einrichtungen

* Forderung des Grundsatzes der Gleichbehandlung und bewdhrter Verfahren
in diesem Bereich

Gleichstellungsbeauftragte des
Oberbirgermeisters der Stadt Wroctaw

Koordinierung der MaBnahmen zur
Gleichstellung und zum Schutz vor
Diskriminierung

Ernennung am 1. April 2023

Gleichstellungsbeauftragte des
Oberbiurgermeisters der Stadt Wroctaw

* Umsetzung und Koordinierung von Aktivitaten zur Férderung der Politik sozialer
Vielfalt

* Entwicklung von Aktionspldnen fiir Gleichbehandlung und Antidiskriminierung

« Aufbau einer kohdrenten und wirksamen Informationspolitik iber laufende
Gleichstellungsprojekte

» Koordinierung der Umsetzung von Vereinbarungen und Vertrdgen, die die Stadt
unterzeichnet hat

« Zusammenarbeit mit nichtstaatlichen Einrichtungen, die im Bereich der
Gleichstellung tétig sind

+ Durchfiihrung von Projekten zur Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir
Antidiskriminierungsfragen
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WROCEAWIANKA  Breslauerin des Jahres v

RDEU & 2023 WROCEAWSKA

RADA KOBIET

4 Auflagen, Kandidatinnen werden von den Einwohner*innen der Stadt ernannt
Kategorien:

1. Aktivitdten zur Gleichstellung

2. Soziale und bildungsbezogene Aktivitaten

3. Aktivitaten im Bereich Umweltschutz

4. Aktivitaten im Bereich Wissenschaft und Forschung
5. Kleine unternehmerische Tdtigkeiten

6. Kiinstlerische Aktivitaten - Kiinstlerinnen

7. Sonderkategorie: Jetzt jung — Die Macht der Jugend

Breslauerin des Jahres \¥2

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

Breslauerin des Jahres
— eine Freilichtausstellung

|
g WROCEAWSKA
RADA KOBIET
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1. Polnisches Forum der Frauenrate v
Wroctaw, den 1.10.2021 WROCLAWSKA

RADA KOBIET

In Polen gibt es derzeit 40 Frauenrdte in Gemeinden unterschiedlicher GréRe. Sie sind in einem
Netzwerk von Polnischen Frauenrédten zusammengeschlossen.
https://www facebook.com/RadyKobiet

Gemeinsam organisieren sie u. a. Sensibilisierungskampagnen, Netzwerkarbeit und jahrliche
Treffen (Wroctaw 2021, Stupsk 2022, Rzeszéw 2023).

1. Polnisches Forum der Frauenrate v
Wroctaw, den 1.10.2021 WROCEAWSKA

RADA KOBIET

WROCEAWSKA
RADA KOBIET
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Diversitatscharta / Diversity Charter — 11.06.2017

wl
@, KARTA .
ROZNORODNOSCI
Europdische Charta fir die Gleichstellung von ‘“ﬂ
Frauen und Mdnnern auf lokaler Ebene / European v
Charter for Equality of Women and Men in Local s

Life — 22.03.2022

Gleichstellungsplan im Stadtamt Wroctaw
— Gender Equality Plan - 5.10.2023

Ziele:

* Wissen Uber die Grundsdtze der Gleichbehandlung, der
Gleichstellung der Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung verbreiten

* unerwiinschten Verhaltensweisen am Arbeitsplatz
entgegenwirken — Ausarbeitung eines Systems

* Work-Life-Balance unter den Mitarbeiter*innen des
Stadtamt Wroctaw stérken

+ sich um ein ausgewogenes Geschlechterverhdltnis in den
Fiihrungs- und Entscheidungsgremien des Stadtamts
bemtihen

Der Plan enthalt Empfehlungen fir kommunale Unternehmen
und Organisationseinheiten.
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Vernetzung — Landesfrauenrat Sachsen e.V. v

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

Treffen mit Helena Dalli, der EU-Kommissarin fiir \ w
Gleichheitspolitik byl

42




14. Polnischer Frauenkongress
8. - 9.10.2023, Wroctaw

Orsted $p 2=

Geschichte

+ Bildungsveranstaltungen

+ Podiumsdiskussionen

« herstorische Spaziergdnge mit einer Stadtfihrerin

+ Herstory im Stadtraum:

+ Kleiner Park der Breslauerinnen (Skwer Wrocfawianek)

* Sonniger Boulevard zum Gedenken an den 100. Jahrestag des Wahlrechts fir Frauen
* Frauenrechte-Kreisverkehr

OLHIERTD | FILANTROPEL

P 4ITEIRG A BGEY
| HIETYPORDUINICNA WIRCUPRALL £y
LD aai GaTeD - b |
\ .

A"/

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

Sensibilisierungskampagne — Wroctaw ohne

Gewalt
https://www.wroclaw.pl/bez-przemocy/

FASTRIEN TR EEC AL

Mni'ei'ny Enm'ﬁc.
Zadzwon!

Chaava pormimawad!  Detwadcion prasmecy?

116111 112

—

¢ 800120002

%

."' * ""'lllnim'nyI poméc.
o

-
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Sensibilisierungskampagne

Feminativa: Sie werden verwendet!

‘dotknij,aby
o SRR

IVF-Programm

* Das IVF-Programm in Wroctaw bietet
eine Finanzierung der Kosten fiir einen
Zyklus der In-vitro-Fertilisation oder der
Embryonenadoption in Héhe von bis zu
5.000 PLN.

» Das Programm kann von einem Paar
genutzt werden, unabhdngig davon,obes
sich um eine Ehe oder eine Partnerschaft
handelt.

+ Seit 2019 sind in Wroctaw 218 Babys
dank diesem Programm auf die Welt
gekommen.

Impfungen gegen HPV
Kostenlose Impfungen fur Mddchen und Jungen im Alter von
12-13 Jahren

to bezpieczna oraz skuteczna ochrona przed rakiem

SZCZEPIENIA PRZECIW HPV
szyjki macicy, odbytu, prgcia, gardta oraz pochwy!
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Preis fur Wroctaw
+Frauenfreundliche Selbstverwaltung”

SAMORZAD
PRZYIAZNY K[?BIETBM

Frauen gehen wahlen! Kampagne fur eine grof3ere
Wahlbeteiligung

https://www.twojwybor.pl/
https://kobietynawybory.org/

https://www.niespij.pl/

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Ich stehe lhnen gerne zur Verfiigung:

E-Mail: alina.szeptycka@um.wroc.pl

Tel.: +48 664 151 611
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Dziatania Miasta Wroctaw na rzecz
[OWNOSCi PiCi

Alina Szeptycka, Petnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds. rdwnego traktowania

Alina Szeptycka od 2023 roku petni role Petnomocniczka
Prezydenta Wroctawia ds. Rownego Traktowania. Ukon-
czyfa polonistyke na Uniwersytecie Jagielloriskim w Kra-
kowie. Wezesniej przez siedem lat byta cztonkinig zarzadu,
koordynatorka projektéw i trenerka antydyskryminacyj-
ng w Kulturze Réwnosci. Prowadzita tam m.in. warsztaty
antydyskryminacyjne i antyprzemocowe dla mtodziezy i
dorostych (,Szkota bez uprzedzen”) oraz zorganizowata Wro-
ctawski Marsz Réwnosci. W latach 2016-2023 byta rowniez
specjalistka ds. dostepnosci w Fundagji na rzecz Rozwo-
ju Audiodeskrypcji KATARYNKA, gdzie m.in. prowadzita
szkolenia z zakresu dostepnosci kultury dla osob z niepet-
nosprawnosciami w instytucjach kultury i organizacjach
pozarzadowych.

W swojej prezentacji Alina Szeptycka skupita sie na wybra-
nych dziataniach na rzecz réwnosci ptci we Wroctawiu, takich

jak rady spoteczne i petnomocnicy przy prezydencie miasta,
rozne plany, programy, Wroctawska Rada Kobiet czy pro-
jekt ,Herstory”. Szczegdlng uwage poswiecita Wroctawskiej
Radzie Kobiet, ktorej celem jest zwiekszenie udziatu kobiet
w zyciu politycznym, spotecznym i gospodarczym oraz pro-
mowanie przeciwdziatania dyskryminagji i ochrony przed
przemoca.
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Dziatania Miasta Wroctaw na rzecz réwnosci pici

* Rady spoteczne i petnomocniczki przy Prezydencie Wroctawia

» Karty, plany, programy

e Herstoria

¢ Inne inicjatywy

Rady spoteczne przy Prezydencie Wroctawia

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

Wroctawska Rada ds. Réwnego Traktowania \\/

Wroctawska Rada

ds. Rdwnego Traktowania

Wroctawska Rada Kobiet
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Wroctawska Rada Kobiet (2010-2024) W

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

Wroctawska Rada Kobiet v

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

powotana w 2010 - lIl kadencja od 2019

15 cztonkin

przewodniczgca: Joanna Nyczak, Dyrektorka Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych UMW

Gtéwne cele:
1.Promowanie rdwnouprawnienie kobiet i mezczyzn
2.Uwzglednienie potrzeb kobiet w harmonijnym i zréwnowazonym
funkcjonowaniu miasta.

Wroctawska Rada Kobiet v

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

Promowanie rownouprawnienie kobiet i mezczyzn
Cele szczegétowe:
m.in.
« promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn
* aktywizacja kobiet
* zwigkszanie udziatu kobiet w zyciu politycznym, spotecznym i ekonomicznym
miasta
* promowanie réznorodnosci Srodowiska kobiet
 przeciwdziatanie mowie nienawisci
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Wroctawska Rada Kobiet v

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

Uwzglednienie potrzeb kobiet w harmonijnym i zréwnowazonym
funkcjonowaniu miasta.
Cele szczegd6towe:
m.in.

¢ profilaktyka i promocja zdrowia (zdrowie psychiczne, opieka nad osobami

chorymi i niesamodzielnymi),

» dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia kobiet we Wroctawiu,

¢ dziatania edukacyjne dotyczqce tolerancji, otwartosci, szacunku,
antydyskryminacyjne, dotyczgce przemocy

Wroctawska Rada ds. Réwnego ‘:V
Traktowania (2021-2024)

'
Wroctawska Rada ds. Réwnego Traktowania \ y

Wroctawska Rada
ds. Adwnego Traktowania

powotana 29 marca 2021 roku
28 cztonkdw i cztonkin

Wspétprzewodniczqcy:
Barttomiej Cigzynski, Wiceprezydent Wroctawia
Alina Szeptycka, Petnomocniczka ds. Réwnego Traktowania

W sktadzie Rady sq przedstawiciele/ki organizacji spotecznych,
mniejszosci, swiata nauki, kultury, wtadz miasta, Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich i Komendy Wojewdédzkiej Policji we Wroctawiu.
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A
Wroctawska Rada ds. Réwnego Traktowania ‘ N

Wroctawska Rada
ds. Adwnego Traktowania

Zadania rady:

« opiniowanie i rekomendowanie koncepcji, dokumentéw strategicznych, aktéw
prawa miejscowego dotyczgcych réwnego traktowania i przeciwdziatanie
przejawom dyskryminacji w zyciu lokalnym; opiniowanie i rekomendowanie
propozycji dziatah operacyjnych w tym obszarze,

* wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego Wroctawia,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzgdowymi i
innymi podmiotami,

= promowanie zasady réwnego traktowania oraz dobrych praktyk w tym
zakresie.

Petnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds.
Rownego Traktowania

koordynowanie dziatai na rzecz
réwnosci i ochrony przed
dyskryminacjg

Petnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds.
Rownego Traktowania

« wdrazanie i koordynacja dziatari na rzecz Polityki réznorodnosci spotecznej,

* opracowywanie planéw dziatan na rzecz réwnego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji,

» budowanie spéjnej i skutecznej polityki informacyjnej w zakresie realizowanych
projektéw réwnosciowych,

* koordynowanie dziatar w zakresie realizacji zapiséw umoéw, ktérych Miasto
jest sygnatariuszem,

* wspoétpraca z instytucjami pozarzgdowymi funkcjonujgcymi w obszarze
problematyki rownosciowej,

 realizowanie projektéw podnoszqgcych swiadomosé spoteczng w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji.
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WROCLAWIANKA W

ROKU / 2 023 WROCLAWSKA
RADA KOBIET

Kategorie:

1. Dziatalno$¢ réwnosciowa;

2. Dziatalno$¢ spoteczna i edukacyjna;

3. Dziatalnos¢ pro-ekologiczna;

4. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza;

5. Dziatalnos$¢ small biznes (mata przedsiebiorczosd);
6. Dziatalnos¢ artystyczna — Twdrczynie;

7. kategoria specjalna: Teraz mtodoéé - Sita mtodoséci

Wroctawianka Roku

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

\" 4

WROCEAWSKA
RADA KOBIET
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Forum Organizacji Kobiecych \" 4

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

'y

WZMACNIA
POMAGANIE

Hotel Mercure Wroclaw
9 lutego 2023, 17:00 - 20:00

\" 4

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

\" 4

WROCEAWSKA
RADA KOBIET
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| Ogdlnopolskie Forum Rad Kobiet \" 4

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

KARTA :
ROZNORODNOSCI

(\ Ty
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Europejska Karta Réwnosci Kobiet i Mezczyzn w
Zyciu Lokalnym / European Charter for Equality of
Women and Men in Local Life - 22.03.2022

Plan réwnosci ptci w Urzedzie Miejskim Wroctawia
Gender Equality Plan - 5.10.2023

Plan réwnosci ptci w Urzedzie Miejskim Wroctawia

Cele:

1. Upowszechnianie wiedzy dotyczqcej zasad réwnego traktowania, réwnosci
pici i niedyskryminacji

2. Rozwijanie systemu przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym w miejscu
pracy

3. Wzmocnienie rozwiqzan pozwalajgcych tqczyé zycie zawodowe i prywatne
wéréd oséb pracujgcych w UMW (work-life balance)

4. Dgzenie do réwnowagi pici w kadrze zarzqdzajqcej i decyzyjnej UMW

Rekomendacje dla spétek miejskich i jednostek organizacyjnych
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Zarzqgdzenie Prezydenta ws. feminatywow
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Sieciowanie: udziat w Ogdlnopolskich Forach Rad
Kobiet i Rad Réwnego Traktowania

Sieciowanie - Saksonska Rada Kobiet v

WROCEAWSKA
RADA KOBIET
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Spotkanie z Helenqg Dalli, Komisarz UE ds. Réwnosci \ w

Wroctawska Rada

s. Pdwnega Traktowania

Herstoria

WROCEAWSKA
RADA KOBIET

OENIERKI | FILANTROPKI.

POWSTANIE STYCINIOWE 1863 ROKU y
| MIEDZYPOKOLENIOWA WSPOLPRACA 4 g
KOBIET. e T
AR
r

WYKLAD HERSTORYCINY
o Mandk Protrowsbi-Marchew, Intytut Hestoryceery UWr

28 marco 2025, . 17.00
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Herstoria

Mozemy poméc.

Zadzwon! &
z = = "Moizemy pomdc.
- - iy . - i
116111 112 ; =

" goo120002 112

czwartek (2 marca)
godz. 17:30
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Program In Vitro

* Program In Vitro prowadzony we
Wroctawiu zaktada dofinansowanie
kosztéw jednego cyklu zaptodnienia
pozaustrojowego lub adopcji zarodka w
wysokosci do 5 tysiecy ztotych.

» Z programu moze skorzystac para,
niezaleznie od tego, czy jest w zwigzku
formalnym, czy partnerskim.

e Od 2019 roku 218 dzieci przyszto na
sSwiat we Wroctawiu

Szczepienia przeciw HPV

SZCZEPIENIA PRZECIW HPV

to bezpieczna oraz skuteczna ochrona przed rakiem
szyjki macicy, odbytu, prqcia, gardta oraz pochwy!

WROCtAWSKI @ ®
PROGRAM PN
SZCZEPIEN r
PRZECIW HPV

T3, e wrnp—
27, sessph—————

30, reebe—— "

By St

Nagroda dla Wroctawia
"Samorzqd przyjazny kobietom"

? =

PRZY)AZNY KOBIETOM

SAMORZAD

Weobeasyyl  Bwshore i
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Kobiety na wybory! Kampanie profrekwencyjne

Dzickuje za uwage!

Zapraszam do kontaktu:

alina.szeptycka@um.wroc.pl

+48 664 151 611
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Resimee

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Teilneh-
mende der Deutsch-Polnischen Konferenz, lie-
be Interessierte,

der Landesfrauenrat Sachsen eV. lud am
26. Oktober 2023 zu einer deutsch-polnischen
Online-Konferenz mit dem Titel ,Grenziber-
schreitende Gleichstellungsstrukturen in Nie-
derschlesien und Sachsen” ein. Wir moéchten
uns erneut fir Ihr Interesse an unserer Konfe-
renz bedanken.

Die Konferenz diente dazu, in die Gleichstel-
lungsarbeit in Niederschlesien und Sach-
sen einzufiihren und grenziiberschreitende
Gleichstellungsstrukturen und die lokalen
Akteur*innen miteinander zu verbinden. Ziel
dieser Konferenz sollte der Austausch von
Perspektiven, Expertise und der Ausbau eines
grenziiberschreitenden Netzwerks der Gleich-
stellungsarbeit sein, auf das wir in der Zukunft

gemeinsam aufbauen wollen.
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Wir mochten grenziibergreifende Vernetzungs-
angebote schaffen, sodass wir uns in Nieder-
schlesien und Sachsen in unseren Strukturen
und Kampfen unterstiitzen, verbinden und
starken kdnnen.

Unsere Fragen lauteten aus diesem Grund: Was
bendtigen wir fiir eine weitere gemeinsame
Zusammenarbeit? Bei welchen Themen wollen
wir in Zukunft ins Gesprach kommen? Wo kon-
nen wir ganz konkret zusammenarbeiten und
uns gegenseitig unterstiitzen? Wir wiirden uns
freuen, wenn diese Gesprache nicht abreif3en.
Kommen Sie gerne mit lhren Ideen zur grenz-
Uberschreitenden Zusammenarbeit auf uns zu,
denn wir freuen uns sehr (iber gemeinsame
Veranstaltungen, Vortrage, Konferenzen, Social
Media Strategien oder dhnliches.



Szanowni Panstwo, drogie osoby uczestni-
czace w polsko-niemieckiej konferencji, dro-
gie zainteresowane osoby, pragniemy jeszcze
raz podziekowac¢ za zainteresowanie naszg
konferencja.

Konferencja miata na celu zaprezentowanie
dziatan na rzecz rownouprawnienia na Dolnym
Slasku i w Saksonii oraz potaczenie transgra-
nicznych struktur i oséb dziatajacych lokalnie
na rzecz réwnouprawnienia. Wydarzenie to
miato sie zatem przyczyni¢ sie do wymiany
perspektyw i ekspertyzy oraz rozbudowy tran-
sgranicznej sieci na rzecz rOdwnouprawnie-
nia, ktéra zamierzamy w przysztosci wspdlnie
ksztattowac.

Chcemy stworzy¢ transgraniczne oferty sieciu-
jace, tak bysmy mogty i mogli sie na Dolnym
Slasku i w Saksonii wzajemnie wspiera¢, taczy¢
i umacnia¢ w naszych strukturach i w naszej
walce.

Résumeé

Nasze pytania brzmiaty zatem: Czego potrzebu-
jemy do dalszej wspotpracy? Jakie tematy chce-
my poruszy¢ w przysztosci? W jakich obszarach
mozemy konkretnie wspodtpracowac i nawza-
jem sie wspierac¢? Liczymy na to, ze rozmowy
te beda kontynuowane. Zachecamy do kontak-
tu z nami w sprawie pomystéw na wspodtprace
transgraniczna. Bardzo chetnie zorganizuje-
my wspodlne wydarzenia, wyktady, konferencje,
strategie dla mediéw spotecznosciowych itp.
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